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Tyovoiman kysyntad, saatavuus
seka osaamistarpeet




Uudellamaalla toimivassa Ennakointikamarissa laaditaan kaksi kertaa vuodessa tilannekatsaus
Uudenmaan tyévoiman kysynnastd, tarjonnasta ja osaamistarpeista.

Lisaksi Ennakointikamarin jasenet kokoontuvat kaksi kertaa vuodessa yhteen etsimdan ratkaisuja
Uudenmaan tydllisyyteen ja osaamistarpeisiin liittyviin lyhyen aikavalin haasteisiin.

Ennakointikamarin muodostavat:

. Helsingin kaupunki

. Vantaan kaupunki

. Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia
. Taitotalo

. MERCURIA Kauppiaitten kauppaoppilaitos Oy
. Helsinki Business College Oy

. Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda
. PointCollege Oy

. Careeria

. Kirkkopalvelut ry (Seurakuntaopisto)

. Suomen Diakoniaopisto Oy

. Laurea

. Haaga-Helia

. Metropolia

. Helsingin yliopisto

. Uudenmaan liitto

. Uudenmaan ELY-keskus

. Uudenmaan TE-toimisto

. Helsingin seudun kauppakamari

Tilannekatsaukset laatii Ennakointikamarin
projektipaallikko Olli Oja Helsingin seudun kauppakamarista.

Seuraava Ennakointikamarin tilannekatsaus ilmestyy kevdidlld 2021.
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Johdanto

Taman tilannekatsauksen tarkoituksena on tarjota kattava katsaus Uudenmaan alueen tyévoiman ky-
syntaan ja saatavuuteen liittyen tana erikoisena aikakautena. Tilannetta tarkastellaan tamén poikkeuk-
sellisen vuoden lukujen kautta, ennakointitiedon nakdkulmaa kaikessa mukana pitaen.

Tavoitteena on, etta lukijalle jaa mahdollisimman selkea kuva siitéa, missa Uudellamaalla menndan syk-
sylla 2020, mutta samalla han osaa katsoa tilannetta jo hurjaa koronavuotta kauemmas ja tiedostaa
aluettamme tulevaisuudessa koskevat vahvuudet ja haasteet. Esimerkiksi ravintola-alan tydvoiman ky-
synta on valiaikaisesti romahtanut, mutta ihmiset palaavat kylla ravintoloihin viiveelld, kunhan pandemia
tulevaisuudessa rauhoittuu — paitsi lounasravintolat ovat uuden edessa toimistolla tehtavien tydpaivien
maaran laskiessa aikaisempaa alemmalle tasolle. Kysymys on siis jotakuinkin siitd, etta pystyy tarkas-
telemaan tilannetta ja lahitulevaisuutta koronan huomioiden, muttei sen alle hautautuen.

Marraskuu 2020. Koko vuotta maaritellyt koronapandemia on iskenyt Suomessa kaikista rankimmin
Uudellemaalle, jossa on raportoitu 70 prosenttia koko maan koronavirustartunnoista. Tyottémien tyon-
hakijoiden maara on lukkiutunut 60 prosenttia viime vuotta korkeammalle tasolle ja avoimia tydpaikkoja
iimoitetaan neljannes vahemman kuin viel& vuotta aikaisemmin. Koronan toinen aalto ei ole en&a vain
teoreettinen uhka. Tartuntamdaarét ovat lahteneet tasaiseen nousuun ja samalla huolet uusista rajoituk-
sista ja laskuista kysynnassa ovat vetaneet yritysten ndkymat synkemmiksi. Ja tdman liséksi koko maa-
ilma odottaa, saavatko amerikkalaiset paéatettyd presidentistaén ilman sisapoliittista kriisia.

Syksy 2020 on ollut ennakoinnin kannalta vahintdankin erikoista aikaa. Yhteiskunnallinen keskustelu
on, monilta osin ymmarrettavasti, pyorinyt lyhyen aikavalin ymparilla ja tilannetta kevaaseen verraten.
Samalla syksyn lukuja on odotettu tavanomaista suuremmalla jannitykselld odottaen, mit& niiden poh-
jalta uskalletaan sanoa ty6llisyydesta, taloudesta tai vaikkapa muuttovirroista.

Suomen virallisista ty6ttomyysluvuissa kevaan 2020 tydllisyyden lasku oli vield syyskuussa méaaritetty
epasaannolliseksi muutokseksi, mutta tilanne saattaa muuttua jatkossa. Valtiovarainministeri6 tarjosi
meille lokakuussa tuttuun tapaan uuden taloudellisen katsauksen, mutta joutui yh& muistuttamaan ko-
ronaepidemian mahdollisesti suurista vaikutuksista ennusteisiin. Vaesto lisdantyi alkuvuoden 2020 ai-
kana eniten suurimmissa kaupungeissa, mutta maan sisaista muuttoliikennetta tarkastelemalla voi
halutessaan nahda pienia viitteité jonkinlaisesta maallemuuttobuumista.

Ihmiset ovat aina kaivanneet lukuja, anekdootteja, jotain mika tukisi heidan ndkemystaéan, mutta tana
vuonna tarve on tuntunut entistéd suuremmalta. Politiikan tutkija Johanna Vuorelman sanoin "politii-
kassa on Suomessa nyt vallalla kaksi hyvin erilaista tarinaa. Toisen mukaan olemme tuhon tiella ja toi-
nen korostaa, ettd olemme kansainvélisessa vertailussa maailman parhaita maita”.

Vahemmastakin turtuu. Hypataan hetkeksi pois koronasta ja suunnataan katse Uudenmaan tulevaisuu-
teen, 2030-luvun puolivaliin. Tydikaisen vaestdn kasvu on ollut muuta maata nopeampaa, itseasiassa

Uusimaa on ainoita maakuntia, jossa ty6ikdinen vaesto ei ole vuonna 2035 lahtenyt laskuun. Tassa va-
lissa tydelaman osaamisvaatimukset ovat kohonneet, eika ilman vahintddn ammatillisen perustutkinnon

Tyovoiman kysyntd, saatavuus sekd osaamistarpeet Uudellamaalla syksylla 2020



tasoista osaamista ole mahdollisuus ty6llistyd kuin haviavan pieneen osaan tyopaikoista. Uudellamaalla
kasvua on eritoten erityisasiantuntijoissa ja asiantuntijoissa seka palvelu-, myynti- ja toimistotyén am-
mateissa. Koko Suomessa 42 prosenttia tulevaisuuden tydpaikoista vaatii ammatillista koulutusta ja
korkeakoulutettujen osuus kasvaa 56 prosenttiin, eiké vaatimustaso ole varmasti Uudellamaalla tata
vahaisempi. Seuraavan 15 vuoden aikana kasvavilla aloilla vaaditaan viel& mainittua useammin korkea-
koulutason osaamista. Samalla aikavalilla tydelamasté poistuu koko Suomen tasolla noin miljoona hen-
kiloa.

Meidan ei edes tarvitse tarkastella tydelaman osaamisvaatimuksia ndin pitkén ajan padhan ymmartaak-
semme taman hetken tarpeita. Osaamisen Ennakointifoorumi jakaa tarkastelussaan tulevaisuuden tyo-
elaman tarkeimmat osaamiset geneeristen taitojen, yleisen tytelaméaosaamisen ja yleisten digitaitojen
alle. Itseohjautuvuuden, moniammatillisen osaamisen, vuorovaikutus- ja viestintataitojen, asiakasléahtoi-
syyden, luovan ongelmanratkaisun seka esimerkiksi erilaisten digitaitojen hallinnan vaatimukset yleisty-
vat tybelamassa jo talla vuosikymmenelld, jos eivat jo paraikaa. Osa lahitulevaisuuden tyontekijoista
oppii naita taitoja koulussa ennen tydelamaan siirtymistaan, loput kouluttautuvat tydtehtavissaan, tyo-
tehtavien ohessa tai tyotehtavien valissa. Ja kaikki voivat kehittaa eritoten geneerisia taitojaan ja digi-
osaamistaan myos arjessa ja harrastuksissa. Osaamistason nostaminen vaatii tyota oppilaitoksilta,
tydnantajilta, tyontekijoilta ja viranomaisilta.

Siirrytaan tydelaman muutoksen kautta takaisin tahéan marraskuuhun ja koko vuotta maarittineeseen
koronapandemiaan. Koronan mukanaan tuomista mullistuksista on tarkedd muistaa se, etta sen vaiku-
tukset ovat monilta osin ennakoitujen tydelaman muutosten ja yleisempien megatrendien mukaisia. Ko-
rona pakotti Uudenmaan organisaatiot etatydohon kertaheitolla, mutta ajatus asiantuntijatyon
paikkasidonnaisuuden poistumisesta ei ole syntynyt tdna kevaana. Etaty6 on vaatinut organisaatiota-
son lisaksi tyontekijoilta uutta digiosaamista, oman tyon hallintaa ja uusien toimintatapojen kehittamista,
jotka olivat yleisesti tunnistettuja tydelamassa kasvavia ilmiéita jo ennen koronaa. Vapaa-ajallamme me
suomalaiset olemme téna vuonna matkustaneet paasaantoisesti kansallispuistoinimme, toisaalta kau-
komatkailun kestavyydesta ja luonnossa viihtymisestéa pikaisten kaupunkiviikonloppujen sijaan on pu-
huttu jo ennen tata vuotta. Kaupunkien aavikoiduttua hetkeksi kevaalla yrittdjat joutuivat viemaan
palvelunsa verkkoon ja innovoimaan kokonaan uudenlaisia palvelukonsepteja. Toisaalta kuten tie-
damme, kukaan ei varmasti ole ennustanut verkkokaupalle muuta kuin kasvua viimeisten vuosien kulu-
essa.

Tama kaikki on toki omalta osaltaan yksinkertaistamista. Luvut ovat monilta osin synkkia ja Uudenmaan
yritykset ja tyontekijat ovat useilla aloilla kohdanneet kohtuuttomia tilanteita. Lyhyen aikavélin apu on
valttdmatonta.

Liséaksi on tarkedd ymmartaa mika on muuttunut ja toisaalta miltéa osin Uusimaa erityispiirteineen on yha
paikoillaan, koska koronapandemian vaikutukset eivéat ole kohdelleet kaikkia aloja samalla tavalla.

Tama julkaisu antaa toivottavasti evaita Uudellamaalla kaytavéaan keskusteluun. Ennakointikamari pa-
laa omalta osaltaan keskusteluun viela mydhemmin tana vuonna omien ratkaisuehdotustensa mer-
keissa.
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Tydvoiman kysynta Uudellamaalla syksylla 2020

Kuten muistamme, tydvoiman kysynta oli kasvanut Uudellamaalla jo usean vuoden ajan ennen ko-
ronapandemian puhkeamista: vuonna 2017 uusia avoimia tyopaikkoja ilmoitettiin alueella 214 000,
vuotta mydhemmin 255 000 ja vuonna 2019 noin 300 000 kappaletta. Ei siis ole ihme, etta yritysten
mahdollisuudesta l16ytdd osaavaa tydvoimaa on kannettu huolta ja ammattitaitoisen tyévoiman puuttu-
mista korostettiin kysynnan puutetta suurempana kasvun esteena — jos nyt signaaleja kysynnan heikke-
nemisesta olikin ilmoilla jo ennen koronakriisin alkamista (EK:n tammikuun 2020 aluebarometrissa
Uudenmaan vastaajat nostivat kysynnan puutteen suurimmaksi kasvun esteeksi, Tilastokeskukselle ra-
portoidut rekrytointiongelmat vahenivat alkuvuonna 2020 edellisvuoden tason ndhden).

Kaikki tietavat mita kevat 2020 toi tullessaan, eli radikaalin laskun tydvoiman kysynnassa:

Uudet avoimet tyopaikat Uudellamaalla 2017 alkaen
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Lahde: Tyonvalitystilasto (TEM) Avoimet ty6paikat tapahtumien mukaan kuukauden aikana.

Uusien avoimien ty6paikkojen maard Uudellamaalla on lahtenyt kesakuun jalkeen nousuun. Syys-
kuussa 2020 Uudellamaalla ilmoitettiin 20 532 uutta tydpaikkaa, mik& on 577 paikkaa enemman kuin
elokuussa. Uusien ilmoitettujen tydpaikkojen maéard on kolme kuukautta jatkuneesta pienesta noususta
huolimatta 22,8 % eli vajaan neljanneksen pienempi kuin vuotta aikaisemmin. Perspektiivin saamiseksi
on hyva todeta, ettéd syyskuussa 2020 Uudellamaalla ilmoitettiin uusia avoimia tydpaikkoja enemméan
kuin syyskuussa 2018, miké kertoo useamman vuoden kasvun vauhdista.

Uusista avoimista paikoista 11 863 (57,8 %) oli vakinaisia. Huomionarvoista tdssa syksyssa on
alle 3 kuukautta kestavien tyopaikkojen maaran kasvu. Yritykset ovat varovaisia ja ilmoittavat talla
hetkella aiempaa vdhemman pidempikestoisia tai vakituisia tyopaikkoja.
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Tyo6voiman kysynté on lahtenyt tdyden pohjakosketuksen jalkeen pieneen nousuun Uudellamaalla,
mutta mita kokonaislukujen takaa l6ytyy?

Aloitetaan tarkastelu uusista avoimista ty6paikoista ammattiryhmittain syyskuussa 2019
ja syyskuussa 2020:

Avoimet tyopaikat ammattiryhmittain

Palvelu- ja myyntityontekijat

Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
Muut tyontekijat

Asiantuntijat

Erityisasiantuntijat

Prosessi- ja kuljetustyontekijat

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat
Johtajat

Maanviljelijat, metsatyontekijat ym.

Ammatteihin kuulumattomat luokat

Sotilaat

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

B Syyskuu 2020  m Syyskuu 2019

Lahde: Tyonvélitystilasto (TEM) Avoimet tydpaikat tapahtumien mukaan kuukauden aikana.

Eniten tydpaikkoja oli auki palvelu- ja myyntityontekijoissa, rakennus-, korjaus- ja valmistustyonteki-
joissé sekd muissa tyontekijoissa (teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat, avustavat keittit-
ja ruokatyontekijat, siivoojat ynn& muut). Samalla voimme nahda, etté naistd mainituista palvelu- ja
myyntityontekijoiden kysynta on laskenut kolmanneksella (33 %) syyskuuhun 2019 verrattuna. Pro-
sessi- ja kuljetustyontekijoissa (laskua 36 %) seka toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijoissa

(laskua 47 %) suhteellinen pudotus kysynndssa on viela suurempaa.

Ohittamalla hetkeksi suhteelliset laskut kysynnassa ndemme sen, ettd ammattiryhmien sisainen jarjes-

tys ei ole kdytdnnodssa muuttunut mihinkdéan vuoden aikana. Ainoastaan prosessi- ja kuljetustyontekijat
ja toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat ovat vaihtaneet paikkaa keskendan. Vaikka koronapandemia

on kurittanut aloja ja ammattiryhmia hyvin eri tavoin, se ei ole nain suuressa kuvassa muuttanut
Uudenmaan tyévoiman kysynnan rakennetta.
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Ennen tarkemman tason tarkastelua on hyva muistaa, ettei yksittaisia lukuja kannata kuukausittaisen
vaihtelun vuoksi seurata liian tarkasti. Joka tapauksessa tyévoiman kysynnan tarkastelu ammattinimik-
keittain tarjoaa meille hyvan yleiskatsauksen aiheeseen.

Avoinna olevien ty6paikkojen top 15 ammattinimiketasolla, Uusimaa, syyskuu 2020:

I sy I ——
Rakennustyontekijat ym. 3398 -160
Lahihoitajat, terveydenhuollon tt ja kodinhjat 2620 326

Myyjét ja kauppiaat 2566 -493
Rahdinkasittelijat ja varastotyontekijat ym. 1860 -481

Rakennusten viimeistelytyontekijat 1623 484

Avustavat kaivos- ja rakennustyontekijat 1346 220
Sairaanhoitajat, katilot ym. 1337 457

Myynti- ja ostoagentit 1247 -236

Koti-, hotelli- ja toimistosiivoojat ym. 1108 -909

Muut myyntityontekijat 878 -515
Koneasentajat ja —korjaajat 752 -764
Lastenhoitajat ja koulunkdyntiavustajat 750 -533

Muut toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 712 -1010

Sahkolaitteiden asentajat ja korjaajat 560 -214

Lahde: Tyonvalitystilasto (TEM) Tydnhakijat ja avoimet tydpaikat ammattiryhman mukaan kk:n aikana.

Koronan kaksijakoisen vaikutuksen voi myds nahda syyskuun 2020 uusien tydpaikkojen viidestatoista
suosituimmasta ammattinimikkeesta. Naissa kysynta on vuodentakaiseen néahden noussut vain hoi-
toalalla (sairaanhoitajat, katilot, lahihoitajat ynnd muut) sekd kahdessa rakennusalan ammattinimik-
keessa (liséksi rakennustyontekijéiden kohdalla pudotus on todella pientd ja menee helposti
kuukausivaihtelun piikkiin).

Muut ammatit sinnittelevat karkijoukoissa, vaikka kysynta on laskenut vuoden aikana.

Viidestatoista suosituimmasta ammattinimikkeesta seitseman kappaletta |6ytyy myos viidentoista eniten
avoimia paikkoja vuodessa menettdneen ammattinimikkeen joukosta:

Muut toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat

Koti-, hotelli- ja toimistosiivoojat ynna muut
Koneasentajat ja -korjaajat

Lastenhoitajat ja koulunkayntiavustajat

Muut myyntityontekijat

Myyijat ja kauppiaat

Rahdinkasittelijat ja varastotydntekijat ynna muut
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Ainoa selva ero vuoteen 2019 verrattaessa l6ytyy ravintola-alan kysynnan merkittavasta laskusta,
mika nakyy siita, ettei taman vuoden listalta 16ydy avustavia keittid- ja ruokatyontekijoita, ravintola- ja
suurtaloustyontekijoita tai tarjoilutydntekijoita.

Tarkeaa on tiedostaa myos se, etta ylla luetellut 15 ammattinimiketta kattoivat 63 prosenttia Uuden-
maan avoimista tyopaikoista syyskuussa 2020.

Viela kolmas vaihtoehto on tarkastella avoimia tydpaikkoja toimialajaottelun kautta,
verraten syksyn ajan (elo- ja syyskuu) 2019 ja 2020 lukuja:

Uudet avoimet tyopaikat toimialoittain
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Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta
Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen...
Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen ja...

Rakentaminen

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta (pl tyollistdminen)

Kuljetus ja varastointi

Muu palvelutoiminta

Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Teollisuus

Informaatio ja viestinta

Koulutus

Taiteet, viihde ja virkistys

Rahoitus- ja vakuutustoiminta
Vesihuolto, viemdri- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja muu...

Kiinteist6alan toiminta
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Lahde: Tyonvélitystilasto (TEM) Avoimien tydpaikkojen tapahtumat toimialan mukaan kuukauden aikana.

Kuvaajasta naemme selvasti majoitus- ja ravitsemistoiminnan (avoimet tyopaikat -76 %) seka kulttuu-
rialan (avoimet tydpaikat -49 %) ahdingon. Liséksi pudotus on ollut todella suurta vahittaiskaupassa
(avoimet tyopaikat -54 %), hallinto- ja tukipalveluissa kuten kiinteistd-, hallinto- ja turvallisuuspalveluissa
(avoimet tyopaikat -49 %), kuljetuksessa ja varastoinnissa (avoimet tyopaikat -38 %) seka teollisuu-
dessa (avoimet tyOpaikat -46 %).

Kokonaiskuvaa tarkasteltaessa aiemmin esiin tullut viesti toistuu jalleen. Koronapandemian vaikutus on
selvasti ndhtavissa tietyilla toimialoilla, mutta hurjatkaan pudotukset eivat ole suuresti muuttaneet
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toimialojen keskinaista jarjestysta. Pahasti koronasta karsinyt majoitus- ja ravitsemistoiminta on pu-
donnut listalla nelja sijaa ja toisaalta pandemiasta pienemmin osumin selvinnyt rakentaminen on ainoa
kolme sijoitusta yldspain noussut toimiala. Muutosta tulkittaessa on toki syytd muistaa, etté toimialoja
vertaillessa niiden jarjestyksesta loytyy vaihtelua kuukausitasolla normaalioloissakin, minka vuoksi tas-
sakin on vertailtu useamman kuukauden kokonaislukuja.

Avoimien tyopaikkojen liséksi tydvoiman kysyntaa voidaan tarkastella tyo- ja elinkeinoministerion am-
mattibarometrilld, joka perustuu TE-toimistojen tyonhakija- ja yrityspalveluiden asiantuntijoiden arvioi-
hin. Viimeisimmat arviot ammattinimikkeiden rekrytointi- ja tyémarkkinatilanteiden kehityksesta
julkaistiin syyskuussa 2020.

Kuviosta on helppo nahda koronan vaikutus ja se, ettd vuoden 2020 ensimmainen arvio ehdittiin
tehdé erilaisessa tyomarkkinatilanteessa.

Pula- ja ylitarjonta-ammatit Uudellamaalla
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Lahde: Ammattibarometri 2016—2020.

Uudellamaalla tydvoimapula-ammatteja oli syksylla 2020 48 kappaletta, kun koko maassa lukema oli
31. Edellisella arviointikierroksella Uudellamaalla tyévoimapula-aloja oli 65. Lasku tydvoimapula-alojen
maarassa on ollut Uudellamaalla koronapandemian myo6ta merkittéava, mutta vahaisempi kuin valtakun-
nallisella tasolla.

Ammattibarometrissa tapahtuneista muutoksistakin suurin osa on johdettavissa suoraan koronasta jo
ensivilkaisulla. Ihmisten liikkumattomuus on aiheuttanut raskasta tydvoiman kysynnan laskua seuraa-
vissa ammattinimikkeissa:

- Matkailussa: hotellin vastaanottovirkailijat, lentoemannat ja purserit, huolitsijat, tulli- ja laivan-
selvittajat, matkaoppaat seka matkatoimistovirkailijat

- Kuljetuksessa: henkilo-, taksi- ja pakettiautonkuljettajat, kuljetuksen toimistotydntekijat seka
linja-auton- ja raitiovaununkuljettajat

- Ravintola-alalla: tarjoilijat, baarimestarit, leipurit ja kondiittorit, ravintola- ja suurtaloustyontekijat
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- sekd muissa palveluissa: fysioterapeutit, juontajat ja kuuluttajat, kampaajat ja parturit, kosme-

tologit seka liikkunnan ja vapaa-ajan ohjaajat

Tana syksyna pulaa tydnhakijoista arvioitiin olevan 23 prosentista arvioiduista ammateista, edelli-
sella kierroksella pulaa oli 30 prosentissa arvioiduista ammateista. Liikaa tydnhakijoita on erityisesti

matkailu- ja ravintola-alalla sek& avustavissa toimistotehtavissa.

On hyva muistaa, ettd ammattibarometrin arvio kattaa vain TE-toimistoihin ilmoitettavat ammattinimik-
keet ja tyopaikat. Taten siina jaa vaistamatta arvioimatta ammatit, joihin haetaan tyontekij6ita vain hen-
kilostbpalveluyritysten tai vaikkapa suorarekrytointien kautta. Pula alakokonaisuuksista tdmé koskettaa

eniten ict-alan rekrytointeja.

Koronan suorittaman karsinnan jalkeen pula-ammatit ja alat nayttavat

Uudellamaalla syksylla 2020 talta:

ICT

Muut ohjelmisto- ja sovelluskehittajat
Sovellusarkkitehdit

Sovellusohjelmoijat
Sovellussuunnittelijat

Tietoliikenteen ja tietotekniikan insin6orit
Web- ja multimediakehittajat

MYYNTI

Myyntiedustajat

Puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myy-
jat

SOTE

* Bioanalyytikot (terveydenhuolto)

* Kuulontutkijat ja puheterapeutit

* Lastentarhanopettajat

* Sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja
* Sosiaalityon erityisasiantuntijat
Hammaslaakarit

Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta)
Lastenhoitotyontekijat

Lahihoitajat

Psykologit

Rontgenhoitaja

Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym.
Yleislaakarit

Ylihoitajat ja osastonhoitajat
Ylilaakarit ja erikoislaakarit

RAKENTAMINEN

Betonirakentajat ja raudoittajat

Eristajat

liImastointi- ja jaahdytyslaiteasentajat
Kattoasentajat ja -korjaajat
Kiinteistoéhuollon tyontekijat

Kirvesmiehet ja rakennuspuusepét
Lattianpaallystystyontekijat

Maa- ja vesirakentamisen avustavat tyonte-
kijat

Maansiirtokoneiden ym. kuljettajat

Muurarit ym.
Muut rakennustyontekijat

Putkiasentajat

Rakennusalan avustavat tyontekijat
Rakennusalan tyonjohtajat
Rakennusinsin6ori
Rakennusmaalarit ym.
Rakennussahkobasentajat
Rappaajat

Talonrakentajat

MUUT

Erityisopettajat

Kaantajat, tulkit ja muut kielitieteilijat
Moottoriajoneuvojen asentajat ja korjaajat
Toimisto- ja laitossiivoojat ym.
Tyonvalittajat

Vartijat

Lahde: Ammattibarometri [1/2020, ammattinimikkeet joista pulaa * = Paljon pulaa hakijoista.
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Palvelu- ja myyntityontekijoissa tapahtuneesta kysynnan romahduksesta huolimatta myynnissa loytyy
viela pula-ammatteja, mutta erityisesti pulaa on ICT- ja sote-aloilla seka rakentamisen piirissa. Pula-
ammateista kaikki ovat tyonvalittgjia lukuun ottamatta olleet pula-ammatteja aiemminkin.

ICT- ja sote-ala ovat ymmarrettavasti selvinneet ja selviaméssa ilman kysynnan laskua tilanteesta,
jossa virus muuttaa tydskentelytapojamme ja pakottaa meidét kaikki opettelemaan uusien ohjelmistojen
kayttod. Molempien kokonaisuuksien osaajista riittda pulaa osaajista lahitulevaisuudessakin. Pitkalla
aikavalilla (vuoteen 2035 mennessa) terveysalan ennakoitu koulutustarve laskee 10 prosenttia nykytilaa
pienemmaksi. Ammatillisessa peruskoulutuksessa nykyiset tutkintom&arat ovat riittavid, mutta korkea-
koulutuksessa tarpeen arvioidaan pienenevan noin 15 prosenttia. Ladketieteellisen koulutuksen tarve
pysyy tulevaisuudessa nykytasolla 650 tutkinnossa.

Rakentamisen osalta asia ei ole néin yksiselitteinen. Alan suhdannendkymat ovat heikentyneet, mutta
alan yritykset raportoivat huutavaa pulaa esimerkiksi tyonjohtajista. Pitkalla aikavalilla ennuste on sel-

keéd: Rakentamisen ja rakennussuunnittelun koulutuksen saaneita tarvitaan noin 30 prosenttia nykyista
enemman, ammatillisesta peruskoulutusta tulee lisaté 30 prosenttia ja korkeakoulutusta 40 prosenttia.
Osaajapulan ratkaisuksi ehdotetaan lapaisyn parantamista ja aloituspaikkojen lisddmista.

Yritysten nakymia tyévoiman kysynnasta Uudellamaalla

Elinkeinoelamén keskusliiton suhdannebarometri kertoo, ettd Uudenmaan yritysten suhdannearviot
ovat kaantyneet syksylla 2020 laskuun. Lokakuussa 2020 nykyhetke& kuvaava suhdannetilanteen sal-
doluku? oli -45, heindkuussa saldoluku oli -37. Lahikuukausien odotusta kuvaava suhdannenakyman
saldoluku oli -39. Pudotus heindkuusta on ollut julmaa, tuolloin luku oli -10. Vajaa puolet yrityksista us-
koi tilanteen pysyvan lahitulevaisuudessa ennallaan, perati 45 % ennakoi heikkenemista ja vain 6 %
uskoi tilanteen paranevan lahikuukausina. Samalla tuotannon kasvun esteend ammattityévoiman puute
(13 % vastaajista) oli laskenut selvasti riittamattéman kysynnan (49 %) ja muun tuotantokapeikon (ylei-
sesti koronaepidemia, 16 %) taakse.

Koronan toisen aallon my6ta heikentyneet ndkymat vaikuttavat myds nakymiin tydvoiman kysynnasta.
Lahitulevaisuutta kuvaava henkildstbodotus on seka teollisuuden, rakentamisen ja palveluiden osalta
negatiivisen puolella koko Suomen tasolla ja on syyta olettaa, ettd Uudenmaan yritysten suhdannekuva
vastaa hyvin koko maan keskiarvoa. Toimialoittain huonoimmat henkildstoodotukset |6ytyivat ymmarret-
tavasti matkailu- ja ravintolapalveluissa seka liikenteessa. Molemmissa odotukset olivat ehtivéat jo nayt-
taa varovaisesti paremmilta kevaan pudotuksen jalkeen, mutta nyt nakymat ovat jalleen synkentyneet.
Tahan mennessa koronasta vahemmalla selvinneessa rakentamisessakin henkildstdodotus on las-
kussa. Tieto- ja viestintdpalvelut ovat ainoita aloja, joissa henkiléstdodotus on lievasti positiivisen puo-
lella, lisdksi kiinteistdalalla henkilostomaarien odotettiin pysyvan aika lailla nykyisellaan.

Tuorein pk-yritysbarometri (Suomen yrittgjat, Finnvera, TEM syyskuu 2020) kartoitti muiden asioiden
ohella tydvoiman kysyntdd Uudenmaan pk-yritysten osalta. Arvio henkildkunnan maarasta vuoden
paassa on laskenut seka paakaupunkiseudun ettd muun Uudenmaan pk-yrittdjilla kevaasta nopeasti,
paakaupunkiseudulla viela selvasti muuta maata nopeammin. Hurjasta laskusta huolimatta pk-yritysten
henkilostondkymat ovat koko Uudellamaalla muuta Suomea korkeammat ja paékaupunkiseudulla viel&
positiivisen puolella. Pdakaupunkiseudulla henkiléstondkyman saldoluku oli kevaalla 19 ja nyt syksylla
5. Muualla Uudellamaalla lukemat olivat kevaalla 8 ja syksylla -1. Koko maan henkil6stonédkyman

! saldoluku on positiivista kehitystd kuvanneiden vastaajien osuus vihennettyna negatiivista kehitysta kuvanneiden
osuudella. Jos esimerkiksi 30 % vastaajista on vastannut tuotantonsa kasvaneen, 50 % pysyneen ennallaan ja 20 %
vahentyneen, saldoluku on 30 — 20 eli +10.
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saldoluku oli syksylla 2020 -2. Suurin osa Uudenmaan pk-yrityksista ei siis ollut vahentamassa henkilt-
kuntaansa, vaan pyrkii pitamaan kiinni siitd myoés vaikean ajan yli.

Helsingin seudun kauppakamarin asiakasyrityksille syyskuussa 2020 tehty kysely kartoitti myds osaa-
van tydvoiman saatavuutta. Yli puolet vastaajista (51 %, n = 274) ilmoitti, ett& heilld on pulaa tai paljon
pulaa osaavasta tydvoimasta. Pulasta ilmoittaneet yritykset edustivat laajasti eri toimialoja. Suhteessa
eniten tydvoimapulasta raportoivat sdhko-, kaasu- ja [Ampdéhuollon & jadhdytysliiketoiminnan, rakenta-
misen ja kiinteistdalan yritykset. Kaikista vastaajista 24 % prosenttia ilmoitti yrityksen rekrytointitarpeen
kasvavan tai kasvavan merkittavasti seuraavan 6 kuukauden aikana, yli puolet vastaajista ilmoitti rekry-
tointitarpeen pysyvan nykyisellddn. Seuraavan 2—3 vuoden aikana yrityksista perati 51 % uskoi rekry-
tointitarpeen kasvavan tai kasvavan merkittavasti.

Alueen yritysten avokommentit yleisesta tydvoimapulasta muistuttivat tytelaman muutostrendeista ja
siita, ettei kyse ole vain jostain tulevaisuudessa odottavista ilmidista. Yritykset kaipasivat tyontekij6ilta jo
nyt uusia digitaalisia taitoja, monialaisuutta ja esimerkiksi vuorovaikutustaitoja:

"Tilitoimistoalallamme tarvitaan nyt ja jatkossa ammattilaisia, jotka tuntevat laajasti oman alamme,
mutta myds eri tietokoneohjelmien ja sovellusten kayton. Enaa ei riité, ettd osataan tehda varsinainen
tydmme, vaan pitdd osata useiden ohjelmien kaytt6a, ohjelmasta toiseen siirrettévien aineistojen kasit-
telya jne. Pitda my0ds osata neuvoa asiakkaita eri ohjelmien kaytdssa, ja pitaa myds ymmartaa miten eri
ohjelmat toimivat.”

"Kattavaa projektijohtamista, jossa yhdistyy IT-osaaminen ja liketalouden ymmarrys.”

"Monipuolisuus: yhden asian asiantuntijoita kyll& on, mutta monipuolista syvaa osaamista puuttuu. Li-
séksi tiettyd joustavuutta kaipaisin. Akateemisen immeisen pitdisi osata myos kaytannon toita.”

"Hyvista osaajista on aina pula. Asiakaspalveluosaaminen, vuorovaikutustaidot ja tyOyhteisétaidot el
ammatillinen (=asiallinen, kohtelias ja huomioiva) kayttdytyminen on monilta hukassa. Kuuntelun taito
on kullanarvoinen. Naita ei nahdékseni kunnolla opeteta oikein mink&an alan asiantuntijoille, saati suo-
rittavaa tyota tekeville.”

"Taloushallintoalalla tarvitsee olla "jokapaikanhéyld". Ymmartaa eri alojen erikoisuuksia, hahmottaa uu-
distuksia lain kannalta, osata kielia, erityisesti suomea, hahmottaa paperi — versus pilvipalvelut, pitaa
pystya joustamaan tydajallisesti jne. Naitéd ihmisia ei niin vain 16ydy.”

"Terveydenhuollon osaajia myyntiin ei ole helppo l6ytaa.”
Koronan vaikutukset nousivat esiin hyvin harvoissa avovastauksissa. Vain muutama vastaaja mainitsi

koronan helpottaneen osaajapulassa. Tapahtuma-alan vastaajat pelkasivat osaajien hakeutuvan toisille
aloille.

"Kiitos osittain koronan, muut lomaulttivat ja irtisanoivat, niin me pystyimme palkkaamaan.”

"Kun tapahtumia saa taas jarjestaa joskus niin joudumme rekryamaan lahes kokonaan tekijat keik-
katdihin.”

"Tapahtumateollisuuden alasajo on k&ynnissa, kun osaajat hakeutuvat toisille aloille. Vajetta tulee
olemaan reilusti tulevaisuudessa.”

Kauppakamarien jasenyrityksiltd on koronaepidemian puhkeamisen jéalkeen tiedusteltu mygds tydvoiman
kysyntaan liittyvia kysymyksia osana kuukausittaisia koronakyselyitd. Lokakuussa 2020 Helsingin seu-
dun vastaajista (n = 873) 58 % ilmoitti, ettéd henkiléston maard on pysynyt ennallaan tai kasvanut ko-
ronaepidemian aikana. Sama vastaajajoukko on kuitenkin hitusen optimistisempi mita kahden
kuukauden lahitulevaisuuteen tulee, talldin 65 % vastaajista uskoo henkildstomaaran pysyvan
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ennallaan tai kasvavan. Tulokset heijastelivat osittain jo aiempaa tyévoiman kysynndssa nahtya laskua:
yli puolet (52 %) majoitus- ja ravitsemistoiminnan yrityksista arvioi henkilokunnan vdhenevan seuraa-
vien kuukausien aikana, seuraavaksi synkimmét ndkymat olivat kuljetuksessa ja varastoinnissa (45 %).

Katsaus yleisindikaattorien taakse

Suurin yksittéinen karsija koronapandemiassa on Uudellamaalla ollut Helsinki-Vantaan lentoaseman
toimintaymparist6. Syyskuussa 2020 lentoaseman matkustajamaara vaheni 92 prosenttia verrattuna
vuoden 2019 syyskuuhun. Lentoliikenteen pysahdys on alueellisesti vaikuttanut Uudenmaan tyéllisyy-
teen, vaikkakin vaikutukset ovat myods merkittavia kansallisella tasolla. Vantaan kaupungin arvion mu-
kaan noin 10 000 henkil6a on vaarassa menettaéa tydpaikkansa Helsinki—-Vantaan lentoaseman
toimintaymparistdssa. Helsinki-Vantaan lentoaseman valillisiksi tydllisyysvaikutuksiksi arvioitiin vuonna
2013 Uudellamaalla 13 000 ja koko maassa noin 24 000 henkildtyévuotta.

Rajojen sulkeminen ja toisaalta Uudenmaan erityisasema koronapandemian ensimmaisessa aallossa
on koskettanut erityisesti Helsinkid ja muuta paakaupunkiseutua. Tilastokeskuksen majoitustilaston mu-
kaan matkailijoiden yopymiset ovat vahentyneet Uudellamaalla selvésti enemmén kuin muualla Suo-
messa. Koronavuonna paikoittain havaittu kotimaisen kysynnan kasvu ei ole siis kohdistunut tasaisesti:
paakaupunkiseudulla kotimaisten matkailijoiden yopymiset véhenivat 42,8 prosenttia edellisvuoden
syyskuusta, pdédkaupunkiseudun ulkopuolella vain 5,4 prosenttia. Ulkomaalaisten yopymiset Uudella-
maalla vahenivat 88 prosenttia ja kaiken kaikkiaan yopymiset vahenivat Uudellamaalla 64 prosenttia.
Tilanne on toisaalta vastaava kaikissa Pohjoismaissa, kotimainen kysynté on laskenut ja kohdistuu
muualle kuin padkaupunkeihin myés verrokkimaissamme.

Vapaa-ajan matkailun uskotaan kuitenkin pysyvéan kasvualana tulevaisuudessakin, vaikka matkailualan
haasteet tulevat jatkumaan ennusteiden mukaan ainakin vuoden 2021 syksyyn. Sen sijaan yritysmat-
kailun tulevaisuus nayttaa erittéin haastavalta etatydkalujen kayton yleistyessa ja taman vahentaessa
tydmatkailun maaraa pysyvasti. Asiakkaiden tapaamista tai esimerkiksi vaativia asennuksia ja huoltotoi-
menpiteitd tehd&én varmasti jatkossakin kasvokkain, mutta yritykset ympari maailmaa miettivat jatkossa
entista tarkemmin, mitk& kohtaamiset voidaan hoitaa ilman matkustamista. Suuret kotimaiset porssiyh-
tiét kertovat miljoonien saéastoista tydmatkakuluissa jo yhden vuoden aikana ja siit, etta paluuta koro-
naa edeltdneeseen tilanteeseen ei tavoitellakaan. Tama kaikki koskettaa erityisesti padkaupunkiseutua
ja tapahtumanjarjestdjid, jotka ovat suurissa vaikeuksissa konferenssien ja messutapahtumien kysyn-
nan laskiessa.

Ulkomailta tulevan tydomatkailun lisaksi myds paikallinen arkipéaivainen tyématkailu on ymmarrettavasti
vahentynyt koronapandemian laukaiseman etatytn yleistymisen myota. Etatyon yleistymista hidasta-
neet syyt, olivat ne tydn organisointiin tai kankeimmillaan tydmarkkinoiden sopimuskéaytantoihin liittyvia,
oli pakko ohittaa yhdessa yossa. Vaikka osittaista paluuta toimistoille on tapahtunut ja tapahtuu jatkos-
sakin, jaanee etatydn suosio pysyvasti korkeammalle tasolle kuin ennen pandemiaa. Tama nakyy pu-
dotuksena joukkoliikenteen kysynnéssa ja suoraan esimerkiksi siina, ettéd Helsingin kaupunki on
paattanyt siirtda Kalasatama—Pasila-vélin raitiovaunuhanketta.

Joukkoliikenteen haasteita lisdd myos se, etta paakaupunkiseudulla ihmiset ovat paitsi vahentaneet liik-
kumistaan, myds siirtyneet liikkkuman enemmaén yksityisautoilla. Helsingin seudun keskeisilla vaylilla
henkilo- ja pakettiautojen liikkenne on vahentynyt maaliskuun jalkeen vahemman kuin joukkoliikenteen
matkustajamaarat, samoin yksityisautoilu on kevaén laskun jalkeen noussut lahemméaksi vuoden 2019
lukemia. Samoin kaytettyjen autojen kauppa on kasvanut HSL:n alueella selvasti koko maata nopeam-
min.

Kuten tydvoiman kysyntéa koskevat mittarit ovat jo osoittaneet, on ravintola-ala karsinyt suuresti ko-
ronapandemiasta. Konkursseilta on tata kirjoittaessa valtytty, mutta koronatartuntojen kasvu ja uudet
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rajoitukset koettelevat varsinkin yokerhoja. Y6kerhojen liséksi lounasravintolat olleet suurimpia karsi-
joita koronapandemian tuomissa muutoksissa, eika talla alalla ole luvassa taytta paluuta vanhaan pan-
demian joskus helpottaessakaan. Jos ja kun etéatydn suosio on tullut jaadéakseen, ovat
toimistotydntekijoista riippuvaiset lounasravintolat haasteiden edessa myds koronapandemian jalkeen.
Suuret henkilostoravintolaketjut karsivatkin talla hetkella verkostojaan. Etatyon yleistymisen ketjussa on
my0s helposti unohtuvia piirteitd, julkisen liikenteen ja lounasravintoloiden liséksi myos rahoitusalan
lounas- ja virikepalveluita tarjoavat yritykset karsivat tilanteesta, kun tydsuhde-etujen kayttamisaste las-
kee.

Ty6voiman saatavuus syksylla 2020

| Tyonhakijatilanne

Nyt kun meilld on kuva tydvoiman kysynnasta Uudellamaalla, on syyta siirtya tarkastelemaan milla tyo-
voimalla avoimet tydpaikat taytetaan.

Alkuun pikainen kertaus yleisesta tyonhakijatilanteesta alueella:

Tyottomat tyonhakijat Uudellamaalla
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Lahde: Tyonvalitystilasto (TEM) Tyottdomat tydnhakijat eri ryhmissa.
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Syyskuussa tyottomia tydnhakijoita oli 110 419, mik& on 61 % enemman kuin vuotta aiemmin. Kuvio
paljastaa meille yhdella vilkaisulla useamman ilmion: Ty6ttémyys rajahti alkuvuonna Uudellamaalla ja
eritoten lomautettujen maaran kasvu oli historiallista. Suurimmillaan ty6ttdmien tydnhakijoiden ja
lomautettujen maara oli toukokuussa, jolloin 147 000 tydttdmasta tyénhakijasta 62 000 oli lomautettuja.
Lomautettuja oli tuolloin yli 43 kertaa (!) enemman kuin vuotta aiemmin. Kuviosta ndemme myds sen,
ettd tyottdmien tydnhakijoiden maara on toukokuun huipun jalkeen laskenut lopulta hyvin pitkalti saman
verran kuin lomautettujen maaréa, eli reilut 37 000 kappaletta. Muutos on oikeansuuntainen, mutta
valitettavasti auttamattoman hidas. Samalla on valitettavasti muistutettava myds kausivaihtelusta.
Ty6ttémien tydnhakijoiden maaré laskee myos normaalivuosina heindkuun jalkeen ja lahtee
loppuvuodesta pieneen nousuun.

Lomautettujen poikkeuksellisesta maarésta on tarkedd muistaa, ettéd maaritelmallisesti lomautuksen
aikana tyonteko ja palkanmaksu keskeytyvat valiaikaisesti, mutta tydsuhde pysyy voimassa. Suomen
lomautusjarjestelmé on mahdollistanut poikkeustilanteessa joustamisen ilman uusien tukimuotojen ja
jarjestelmien kehittamista. Samalla se on aiheuttanut haasteita tyottomyysasteen mittaamisessa.
Lyhytaikaiset lomautukset eivat yleensa tilastoidu avoimeiksi ty6ttémyydeksi, mika taas on osaltaan
hillinnyt virallisen tyéttémyysasteen nousua. Taman lisaksi tyottémyysasteessa nakymatdn
piilotydttdmyys on oletettavasti kasvanut. Kaiken lisdksi on muistettava, etta viralliset ty6ttomyys- ja
tyollisyysasteet tuottava tydvoimatutkimus uudistuu tammikuussa 2021 ja samalla vuosien 2000-2020
luvut tuotetaan uudelleen korjattuina. Naista syista johtuen tasséa katsauksessa keskitytdan vain
ty6ttomien tydnhakijoiden maaraan.

Suuresta lomautettujen joukosta ei ole tehty erillistd analyysia, mutta muutama ajatus on hyva pitaa
mielessa. Lomautettuja oli Uudellamaalla syyskuussa 2020 tasaisesti kaikissa ikaryhmissa

20— 59-vuoden valilla, tatd nuoremmissa ja vanhemmissa ryhmissa tyontekijoitéa lomautettiin selvasti
vahemman.

Yleisimmat lomautettujen ammattinimikkeet olivat ("TAmmatti ei tiedossa” jalkeen) ravintola- ja
suurtalous-tyontekijat, lentoemannat ja purserit, tarjoilijat, mainonnan ja markkinoinnin ammattilaiset,
myyjat, avustavat keittidtyontekijat, toimisto- ja laitossiivoojat, lentokapteenit ja -peréamiehet,
rahdinkasittelijat ja varasto-tyontekijat ja henkil6-, taksi- ja pakettiautonkuljettajat. Yhteys lomautuksien
ja koronapandemian aiheuttaman kysynnan laskun valilla on jalleen helposti nahtéavissa naiden
kymmenen nimikkeen kohdalla. Samalla on tarkeda ymmartaa, ettd koronan runtelemiin aloihinkin liittyy
monenlaisia eroja. Esimerkiksi ravintola- ja ilmailualan kysynnéassa tapahtunut samanaikainen
romahdus ei tarkoita sitd, etteivatkd ne voisi lahted eri tavalla nousuun lahitulevaisuudessa. Lomautetut
ovat siis eri asemassa, mita tulee tdihin palaamiseen.

Tarkastellaan seuraavaksi kaikkien tyottdmien tyénhakijoiden joukkoa. Korona on aiheuttanut ty6tto-
myyden kasvua kaikissa ikdryhmissa, mutta erityisesti alle 30—vuotiaiden osalta.

Alle 25—vuotiaiden ty6ttdmien tydnhakijoiden maara on noussut yli 6 100 (90 %) ja 25-29-vuotiaiden

yli 5 800 (85 %) henked vuodessa ja alle 30—vuotiaita tyottdmia oli yli 24 000 henkea syyskuussa 2020.
Koronapandemia on aiheuttanut eritoten vastavalmistuneille nuorille vaikeuksia aikana, jolloin harjoitus-
paikkojen saaminenkin vaatii usein jonkinlaista tyékokemusta pohjalle.

Tyo6ttémyys on kasvanut kaikilla koulutusasteilla, mutta suhteellisesti eniten toiseen asteen suoritta-
neilla (yhteensa 45 800 henked, nousua 72,7 %) ja toisaalta korkeasti koulutettujen (yhteensa

31 500 henked, nousua 65,4 %) joukossa. Tutkintonimikkeissa suhteellisesti eniten kasvua on ollut har-
vinaisemmissa ammattilentdjan ja matkailun restonomin tutkinnoissa, mutta maarallisesti eniten tyotto-
myys lisdantyi ylioppilastutkinnon (11 250 ty6tontd, 59 % nousua) ja peruskoulun suorittaneiden
(16 800 tydtonta, 29 % nousua) keskuudessa.
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Ammattiryhmittéin eniten ty6ttdmia tydnhakijoita on "Ammatteihin luokittelemattomat ryhmat” -kokonai-
suuden alla, eritoten nimikkeissa "ei ammattia” tai "ammatti ei tiedossa”, joiden alla oli yhteensa 26 600
tyotonta syyskuussa 2020. Seuraavaksi eniten ty6ttomiad tyonhakijoita oli palvelu- ja myyntitydnteki-
jOissa (19 700 tyotonta, nousua 95 %), erityisasiantuntijoissa (16 000 tydtdnta, nousua 39 %) seka
rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoissa (11 200 ty6tonta, nousua 45 %).

Avoimia tyopaikkoja ammattiryhmittain tarkasteltuamme muistamme, ettei Uudellamaalla juurikaan il-
moiteta avoimia tydpaikkoja, jotka eivat mene minkdan ammattiryhmaluokituksen alle. Tasta syysta
Ammatteihin luokittelemattomat ryhmat on ohitettu alla olevassa kuvassa, kuten myés sotilaat, joille il-
moitettiin syyskuussa 2020 nolla tydpaikkaa (tydttémina sotilaita oli Uudellamaalla 25 kappaletta).

Avoimet tyopaikat ja tyottomat tydnhakijat,
syyskuu 2019 ja syyskuu 2020

Palvelu- ja myyntityontekijat E
Erityisasiantuntijat :
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat E
Asiantuntijat E
Muut tyéntekijat E
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat E
Prosessi- ja kuljetustyontekijat b
Johtajat :

Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. t

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000 20000

W Avoimia tyopaikkoja Syyskuu 2020 B Tyottomia tyonhakijoita Syyskuu 2020

B Avoimia tydpaikkoja Syyskuu 2019 W Tyottomia tyonhakijoita Syyskuu 2019

Lahde: Tyonvalitystilasto (TEM) Tyottomat tydnhakijat ja avoimet tydpaikat ammattiryhmén mukaan kk:n lopussa
syyskuu 2019, syyskuu 2020.
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Nain saamme kuvan, joka kertoo meille tydévoiman kysynnén ja tarjonnan muutoksista ammattiryhmit-
tain. Punertavat palkit ovat meille tuttuja jo aiemmasta kuviosta, ne osoittavat avoinna olevat tyopaikat
syyskuussa 2020 ja syyskuussa 2019 ammattiryhmittain. Siniset palkit osoittavat meille samoilla ajan-
jaksoilla vastaavien ammattiryhmien tyéttomat tydnhakijat.

Naemme, etta asiantuntijoiden ammattiryhmassa tyéttomyys on kasvanut 3 600 hengell, vaikka asian-
tuntijoiden kysynté ei ole avoimina tydpaikkoina mitattuna laskenut viime vuoteen nahden. Selitys on
helppo, mahtuuhan asiantuntijoihin kaikkea lentokapteeneista sairaanhoitajiin. Tama kuitenkin
osaltaan osoittaa ammattinimikkeill& tehtavan vertailun haasteet.

Naimme jo aiemmin, ettéd rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijéiden kysynta on laskenut maltilli-
sesti, paikkoja oli avoinna syyskuussa 2020 2900 kappaletta, mik& on vajaat 600 kappaletta véhemman
kuin vuotta aiemmin. Samalla voimme n&hda, etta tyottdmyys on tassa ryhmassa kasvanut aivan eri
suhteessa. Syyskuussa 2020 ty6ttémia oli tissa ammattiryhmassa 11 236 kappaletta, eli 3 500 enem-
man kuin vuotta aiemmin.

Tybvoiman kysynté ja toisaalta alan ty6ttdmien tydnhakijoiden maara eivat siis ole syksylla 2020 kulke-
neet aina kasi kadessa, jos katsotaan vain suuria linjoja. Vertailuun liittyy aina omat haasteensa.

lImidssa ei ole mitdan uutta, kuten jokainen kohtaanto-ongelmasta joskus kuullut tietdd. Kohtaannon
ongelmasta puhutaan tilanteessa, jossa seké avoimien tytpaikkojen etta tyéttémien maara kasvaa. Ku-
ten hyvin tiedamme, talla hetkella tydttomien maard on kasvanut, mutta tydpaikkojen maara on laske-
nut.

Alla oleva vertailu on kuitenkin muistutus siita, etté sitkedsté ilmidsta on jotain
voimissaan myds koronan jaljilta:

10298 Myyijat ja kauppiaat Rakennustydntekijat ym.

Lahihoitajat, terveydenhuollon tt ja kodin-
hjat

Lahihoitajat, terveydenhuollon tt ja kodin-

hjat Myyjéat ja kauppiaat
Rahdinkasittelijat ja varastotydntekijat
ym.

Koti-, hotelli- ja toimistosiivoojat ym.

Rakennustyodntekijat ym.

Rahdinkasittelijat ja varastotydntekijat
ym.
Lastenhoitajat ja koulunkayntiavustajat Koti-, hotelli- ja toimistosiivoojat ym.

Lastenhoitajat ja koulunkdyntiavustajat

Lahde: Tyonvalitystilasto (TEM) Tyottomat tydnhakijat ja avoimet tydpaikat ammattiryhmén mukaan kk:n lopussa
syyskuu 2020.
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Viidestatoista yleisimmasta ty6ttéman tydnhakijan ammattinimikkeesta (tydnhakijoista siivottu pois ne
hakijat, joilla ammatti ei tiedossa) kuusi 16ytyy myds yleisimpien avoimien tydpaikkojen listalta syys-
kuussa 2020.

Jos tilannekatsauksessa on mainittu esimerkkejd Uudenmaan tydmarkkinoiden ilmitista, jotka eivét ole
murtuneet koronan vaikutuksesta, on tama ylla esitetty epasuhta valitettavasti lisattava listan jatkeeksi.

Esimerkit muistuttavat omin tavoin siitd, ettei tydvoiman kysyntaén vastaaminen ty6ttomilla tydnhaki-
joilla ole yksinkertaista, vaan vaatii usein aktiivista ja hyvin toteutettua ja tarkkaan tietoon perustuvaa
tyovoimapolitikkaa. Valtava ty6ttomyyden kasvu ja ty6llisyyden kuntakokeiluihin liittyvat valmistelut ovat
tietenkin sitoneet k&sia mita aktiivisen tyévoimapolitiikan ruohojuuritason toteuttamiseen tulee. Kuiten-
kin talla saralla on kdynnissa monia tarkeitéd tyévoiman tarjontaan ja tyottémiin tydnhakijoihin liittyvia
ajankohtaisia uudistuksia, joista on hyva kasitella tassa yhteydessa pikaisesti muutamaa.

Tyt6voimapalvelut ovat reagoineet ilmailualan ahdinkoon ja Uudenmaan TE-toimisto on koonnut joukon
muutosturvapalveluiden asiantuntijoita auttamaan alalta tyottomaksi jaéneita tyontekijoitd. Tyottomaksi
jaéneille asiakkaille tarjotaan infotilaisuuksia, henkilokohtaista neuvontaa, urasuunnitteluapua ja tukea
ammatinvaihdosta kiinnostuneille. Lisaksi tarjotaan neuvontaa ja starttirahaa yrittdjyydesta kiinnostu-
neille.

Tyo6voimakoulutuksiin on luvassa uudistuksia koko maassa. Lokakuussa 2020 valtioneuvosto on anta-
nut esityksen, jonka mukaan ELY-keskukset ja TE-toimistot voisivat hankkia ja tarjota nykyisen tarjon-
nan lisdksi myos korkeakoulututkintoon johtavia opintoja tyévoimakoulutuksena. Ehdotus on
valiaikainen ajalle 1.1.2021-30.6.2022 ja siséltaa tiettyja rajoituksia. Tutkintoon johtavia opintoja voitai-
siin hankkia aiemmin keskeytyneiden korkeakouluopintojen loppuunsaattamiseksi, saman alan opisto-
asteen tutkinnon jatkoksi tai vastaavan tasoisen ulkomailla samalla alalla suoritetun tutkinnon
paivittamiseksi. Liséksi voidaan hankkia uuteen korkeakoulututkintoon johtavia opintoja jo korkeakoulu-
tetulle henkildasiakkaalle tietyin erikoisrajauksin.

Muutosta tydvoimakoulutuksen hankintaan perustellaan koronapandemian tydmarkkinoille tuomilla
muutoksilla sek&a kasvavien toimialojen tyévoimatarpeella. Sinansa perustelu on linjassa jo aiemman
ammatillista koulutusta koskevan linjauksen kanssa, jonka mukaan koulutuksen tehtdvana on parantaa
tydvoiman kysynnan ja tarjonnan suhdetta Uudellamaalla. Joka tapauksessa peruste kasvavien toi-
mialojen tydvoimatarpeeseen vastaamisesta on linjassa paitsi nykyhetken haasteiden myds ennakointi-
tietojen kanssa. Olemme jo todenneet Uudenmaalla olevan pulaa muun muassa ICT-alan ja sosiaali- ja
terveysalan osaajista, minka lisaksi tulevaisuuden tyémarkkinoilla tarvitaan yha useammin korkeakoulu-
tason osaamista.

Kansainvalisiin ja kotimaisiin katsauksiin ja tutkimuksiin vedoten (Ty6politiikka ja ty6llisyysaste: tutki-
mukseen perustuvia johtopaatoksid) voidaan osoittaa, etté aktiivisen tydévoimapolitikan keinovalikoiman
tulisi vaihdella suhdanteittain. Matalasuhdanteessa voi olla tavanomaista perustellumpaa kéayttaa toi-
menpiteitd, joilla on niin kutsuttuja lukitusvaikutuksia. Esimerkiksi tydvoimakoulutuksella on merkittava
lukitusvaikutus, koska ymmarrettavasti koulutukseen osallistuvat tyollistyvat vertailuryhmaéa heikommin
koulutuksen ollessa kaynnissa. Pidemmalla aikavalilla koulutus liséé siihen osallistuneiden tydllisyytta.
Nykyisessa matalasuhdanteessa olisi tutkimuskirjallisuuden perusteella jarkevaa panostaa enemman
tydvoimapoliittiseen koulutukseen, oli sitten kyse ammatti- tai korkeakoulutasoisesta koulutuksesta.

Kolmas tydnhakijoita koskeva ajankohtainen uudistus on vasta alkuvaiheessa, mutta asian pitaisi edeta
taman vuoden aikana. Kyse on yli 55—vuotiaiden tydllisyyden vahvistamisesta, eli kdytdnndssa niin sa-
notun eldkeputken poistamisesta. Tutkimusten ja kansainvalisen vertailun mukaan elakeputken karsimi-
nen lisda eldkeikaa lahestyvien tyollisyyttd. 55—64-vuotiaiden tydllisyysaste Suomessa oli viime vuonna
10 prosenttia matalampi kuin Ruotsissa ja 6 prosenttia matalampi kuin Norjassa ja Tanskassa.
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Suomessa korkeammalla ialla on negatiivinen vaikutus ty6llistymiseen, mutta ei itse asiassa tyotto-
maksi jadmiseen. Yli 50—vuotiaat siirtyivat Tilastokeskuksen tietojen mukaan viime vuosina harvemmin
pois tyollisyydesta kuin 15-34-vuotiaat. Sen sijaan yli 50—vuotiaiden siirtyminen tyottdmasta tyolliseksi
oli nuorempia ikaluokkia vahaisempaa ja ero on selvin 60—vuotta tayttaneiden osalta. Elakeputken pois-
tamisesta ja muista yli 55—vuotiaiden tyéllistamiseen liittyvista toimenpiteista sopiminen on tydmarkkina-
jarjestodjen poydalla ja ehdotuksen pitaisi valmistua viel& marraskuun aikana.

Tyéllisyysasteeseen vaikuttaminen aktiivisella tydvoimapolitiikalla ei ole helppoa ja edellda mainittujen
toimenpiteiden tulokselliseen toteuttamiseen liittyvat varmasti omat haasteensa. Oman muutoksensa
tuovat jo mainitut tydllisyyden kuntakokeilut, joihin siirretdan alle 30—vuotiaat, vieraskieliset seké perus-
paivarahaa tai tydmarkkinatukea saavat kyseisissa kunnissa asuvat tyéttomat ja tydvoimapalveluissa
olevat tyonhakijat. Kokeilukunnat (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kerava, Porvoo, Raasepori, Hanko) vastaa-
vat tyonhakijoiden TE-palveluiden tarjoamisesta, ELY-keskus palveluhankinnasta ja TE-toimisto opiske-
lijavalinnasta tyovoimakoulutuksiin. Vaatimus Uudenmaan toimijoiden (tyénantajat, TE-toimistot,
kunnat, koulutuksentarjoajat) valisesta saumattomasta yhteistyosté ei ole ainakaan vahentanyt merki-
tystaan.

Il Opiskelijat ja koulutus

Koko vuotta méaritellyt koronapandemia vaikutti myés Uudenmaan koulutuksen jarjestdjiin ja korkea-
kouluihin. Naissa on jouduttu ratkomaan etédopetuksen haasteita ja keksimaan luovia ratkaisuja esimer-
kiksi opiskelijavalintojen tekemiseen, kun perinteiset suurten massojen paasykokeet piti pikaisesti
korvata uusilla vaihtoehdoilla. Aikaisempaa useampi opiskelija on saanut poikkeusvuonna opiskelupaik-
kansa suoraan todistusvalinnan perusteella ja paasykokeita on jarjestetty poikkeuksellisin tilaratkaisuin.
Uudenmaan korkeakoulut ovat myos reagoineet irtisanomisten ja lomautusten aaltoon hienolla tavalla.
Tyo6ttomille ja lomautetuille on tarjottu mahdollisuus péivittdd osaamistaan ilmaiseksi avoimessa am-
mattikorkeakoulussa ja yliopistossa vuoden loppuun asti.

Opiskeluissakaan kaikkea ei voida hoitaa etayhteydella kotoa kéasin, mika on johtanut haasteisiin erito-
ten kaden taitojen opettamisessa ja tyopaikalla suoritettavien harjoittelujen suhteen. Jos ravintolat jou-
tuvat sulkemaan ovensa katoavat myds tydssaoppimispaikat alan opiskelijoilta. Opintojen mahdollisella
pitkittymisella on vaikutusta myds Uudenmaan kone- ja metalliteollisuuteen, joka tarvitsee runsaasti
uutta tybvoimaa lahitulevaisuudessa.

Osana elvytyspaketteja opetus- ja kulttuuriministerié suuntasi lisdaloituspaikkoja ammattikorkeakoului-
hin ja yliopistoihin tuleville kahdelle vuodelle. Tavoitteena on nostaa koulutustasoa seké vastata aluei-
den ja alojen osaajapulaan. Yliopistojen vuosien 2021 ja 2022 lisépaikoista 25 prosenttia kohdentuu
tekniikan alalle, 17 prosenttia tietojenkasittely- ja tietolikennealalle ja noin 15 prosenttia kaupan ja hal-
linnon alalle. Ammattikorkeakoulujen lisdaloituspaikoista puolet kohdentuvat terveys- ja hyvinvoin-
tialalle, noin 20 prosenttia tietojenkasittelyyn ja tietoliikenteeseen ja noin 20 prosenttia tekniikan alalle.
Yliopistojen lisaloituspaikoista vajaa neljannes (24 %) ja ammattikorkeakoulujen lisdaloituspaikoista
reilu kolmannes (36 %) suunnattiin Uudellemaalle.

Syksylla 2020 kiinnitettiin huomiota siihen, ettei Suomen koulutustaso ole juurikaan kehittynyt viimeisen
kymmenen vuoden aikana, kun mittarina kéytetdéan korkeakoulutettujen osuutta vaestostéa. OECD:n ra-
portti osoitti, ettd vuosien 2009 ja 2019 valilla 25-34-vuotiaissa korkeakoulutettujen osuus vain 2 pro-
senttiyksikkod, kun kasvu muissa OECD-maissa on ollut 9 ja muissa EU-maissa 10 prosenttiyksikkoa.
Kaiken lisaksi OECD:n kayttdmissa luvuissa on ollut Suomen osalta ilmaa, koska luvut eivét ole perus-
tuneet tutkintorekistereihin vaan tydvoimatutkimuksen tuloksiin, mik& nostaa korkeakoulutettujen
osuutta. Oli muiden maiden luvuissa samanlaista yliarviointia tai ei, tydnantajien kohtaaman
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osaajapulan ja ennakoidun tydelaméan koulutusvaatimusten kasvun nakokulmasta koulutustason jun-
naaminen paikallaan on kestamatonta.

Uudellamaalla asuu Suomen korkeakoulutetuin vaesto ja tuoreet tilastot vaestdn koulutusrakenteesta
mahdollistavat suoran vertailun OECD:n lukemiin. Uudellamaalla 25—-34-vuotiaista 42,1 prosenttia oli
suorittanut korkeakoulututkinnon vuonna 2019, kun OECD-maiden keskiarvo oli 45 prosenttia. Huoles-
tuttavampaa on kuitenkin se, ettd kymmenesséa vuodessa kasvu on ollut Uudellamaalla todella hidasta.
Vuonna 2009 Uudenmaan 25-34-vuotiaista 41,5 prosenttia oli suorittanut korkeakoulututkinnon, joten
kymmenessa vuodessa kasvua on tapahtunut alle prosentti! Korkeakoulutettujen maéara Uudellamaalla
on vastaavassa ajassa kasvanut kaikissa ikaluokissa 12 3200 henkea. Jos ennakointitiedon mukaan
vuoden 2035 tydvoimasta 56 prosenttia tarvitsee korkeakoulutason osaamista, on nykyinen kasvu-
vauhti auttamattoman hidasta. Nakokulmaa voidaan laajentaa siten, ettd vertaillaan korkeakoulutettujen
osuutta kaikista ty6ikaisista (15—64-vuotiaat). Talloin saamme nopeamman kasvuvauhdin, kun lah-
demme vuonna 2009 35,8 prosentista ja paddymme vuonna 2019 40,1 prosenttiin, mutta tdméa on laiha
lohtu.

Osuus koko Osuus koko
Aloittaneet [Suomesta Valmistuneet |Suomesta

Ammattioppilaitokset 32448 32 % 23568 30 %
Ammattikorkeakoulut 11952 26 % 8310 28 %
Yliopistot 7722 31 % 10518 34 %

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, uudet opiskelijat ja tutkinnot maakunnittain ja koko Suomessa 2018,
2019, 2020.

Ylla ndemme aloittaneet ja valmistuneet opiskelijat ammattikoulu- (kaikki tutkinnot), ammattikorkea-
koulu- ja yliopistotasolla Uudellamaalla viimeisimpien lukujen mukaan. Ammattioppilaitosten osalta lu-
vut ovat vuodelta 2018, ammattikorkeakoulu- ja yliopistolla vuosilta 2019 (valmistuneet) ja 2020
(aloittaneet). Yliopistoista valmistuneita on vuosittain enemman kuin uusia opiskelijoita, koska mukana
ovat kaikki yliopistoissa suoritettavat tutkinnot, joten enemmist6 opiskelijoista nékyy valmistuneissa
vuosien saatossa kaksi kertaa (kandidaattina ja maisterina). Uudenmaan osuudet koko Suomen aloi-
tuspaikoista ovat pysyneet viime vuodet paikoillaan. Tulevien vuosien lisdaloituspaikoista sijoittui yh-
teensa Uudellemaalle reilut 1 600, 28 prosenttia koko maarasta, joten talla ei ole vaikutusta suureen
kuvaan.

2010-luvulla Uudenmaan lukiot vastasivat pitkalti kolmanneksesta (32—33 %) vuosittaisista uusista yli-
oppilaista, mika on siis enemman kuin Uudenmaan korkeakoulupaikkojen suhde koko Suomesta. Uu-
dellamaalla opiskelijat kdyvéat opintojen ohessa tbissa selvasti koko Suomen keskiarvoa useammin
(Vuonna 2018: Uusimaa 59 %, koko Suomi 53 %). Tdma voi kertoa hintatason maaraamasta pakosta,
mutta myds tydskentelymahdollisuuksista: Vuosien 2009 ja 2019 valilla Uudenmaan osuus kaikista
uusista tydpaikoista on noussut 27 prosentista 38 prosenttiin.
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Tilastokeskuksen vaestdennusteen mukaan Uudenmaan osuus kaikesta
tydikaisesta vaestostd noudattelee tasaista kasvua, kuten alta ndemme:

Uudenmaan osuus koko Suomen tyoikaisesta vaestosta

38%
37%
36%
35%
34%
33%
32%
31%

30%
201920202021202220232024 202520262027 2028 202920302031 203220332034 203520362037 2038 2039 2040

Lahde: Tilastokeskus, Vaestéennuste 2019. Tyodikainen vaestod: ikaluokat 15-64v.

Kun nama tiedot yhdistaa Uuttamaata vuosia vaivanneeseen tyévoimapulaan seka ennusteiden mukai-

seen koulutustason noston vaatimukseen, on hyva kayda keskustelua koulutuspaikkojen maarasta Uu-

dellamaalla. Tallaisenaan asetelma tarkoittaa sitd, ettd Uudenmaan oppilaitokset eivat mitenk&an pysty

tuottamaan tydmarkkinoiden tarvitsemaa osaamista tulevaisuudessa. Téalla hetkella asetelma johtaa sii-
hen, ettéd uusimaalaiset ovat yliedustettuina muiden alueiden korkeakouluhauissa ja samaan aikaan Uu-
denmaan tyopaikat imevét korkeakoulutettua tydvoimaa muualta.

Aloituspaikoista ja tutkimusmaarista puhuttaessa on pidettdva mielessa se, mistéa oikeastaan on kyse.
Edes Suomen tutkintokeskeiseksi moititussa tyoelamassa ei kaivata vain liséé tutkintoja, vaan enem-
man korkeatasoista osaamista. T&han sisaltyy tietenkin se ajatus, etta tarjottavan koulutuksen on jat-
kossakin oltava ajan hermolla ja vastattava muuttuvan ty6eldaman vaatimuksiin. Téassa oppilaitoksia
auttavat muun muassa johdannossa mainitun Osaamisen Ennakointiforumin asiantuntija-arvioihin pe-
rustuvat toimialakohtaiset osaamiskortit. Jatkuvan oppimisen hengessa hyva muistaa se usein toisteltu
seikka, ettd myds koulutettujen henkildiden tulee oppia jatkossa uusia taitoja ja siten paivittaa osaamis-
taan. Ty6ttdmien ja lomautettujen kouluttautumisesta ja tyon ohessa suoritettavan osaamisen péaivitta-
misesta on tehtava mahdollisimman sujuvaa. Tama kaikki koskettaa erityisen vahvasti myos
Uudenmaan tyomarkkinoita.
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[l Ulkomaalaiset ja maahanmuuttajataustaiset osaajat

Koronapandemia on aiheuttanut monenlaisia kierroksia tydperaisesta maahanmuutosta kaytavaan kes-
kusteluun. Kevaalla 2020 suurin osa maailmasta sulkeutui ja tydvoiman kysynta romahti, joten hetkeksi
keskustelu kansainvalisten osaajien houkuttelusta Suomeen ja Uudellemaalle sai vaistya sivuun.

Ei mennyt kuitenkaan kauaa, kun keskustelu kdantyi suurten linjojen kautta myds kansainvélisten osaa-
jien houkutteluun. Etatydhon siirtyminen teki meille hetkessa helpommin hahmotettavaksi tulevaisuu-
den, jossa asiantuntijaty® on aidosti paikasta riippumatonta. Jos iso osa suomalaisista pystyi hetkessa
tyoskentelemdan kesamokeillaén, ei tydskentely kokonaan toisesta maasta késin tuntunutkaan enda
mahdottomalta ajatukselta. Samanlaisia huomioita on ymmarrettéavasti tehty eri puolilla maailmaa, jos
nyt ei samoissa maarin kesdmaokkien laitureilta késin. Samaan aikaan ndimme kuvia metsapalojen sa-
vustamasta Kaliforniasta ja kuulimme keskustelua siitd, kuinka ilmastonmuutos kurjistaa elinoloja tassa
huippuosaajien keskittymasséa yha pahemmin. Kevaan hiljaisuuden jalkeen muistimme, ettd vaesttmme
vanheneminen aiheuttaa Suomelle talouden kestavyydelle valtavia haasteita, tydnantajat kokevat osaa-
japulaa ja Suomella olisi paljon puhtaan luonnon, laadukkaan koulutuksen ja yleisen vakauden kaltaisia
myyntivaltteja, joilla houkutella osaajia maahamme.

Tassa valissa on hyva muistuttaa, ettei kyse ole vuonna 2020 esiin nousseesta ilmidsta. Tan& vuonna
jélleen keskusteluun noussut tydlupaprosessin nopeuttaminen on ollut asialistalla ja tehostettavana
viime vuosina. Samaan aikaan Uudenmaan alueen tyéllisyyden ja koulutuksen parissa toimivat tahot
ovat tehneet yhteisty6ta kansainvalisten osaajien houkuttelemiseksi ja toisaalta jo maassa olevien
osaajien auttamiseksi muun muassa Talent Boost -hankkeessa ja International House Helsinki -palvelu-
pisteen kautta. Jos tyéllisyyden edistaminen vaatii aina jossain maarin eri toimijoiden yhteisty6ta, pitaa
tdma erityisesti paikkansa ulkomaalaistaa tyévoimaa koskevissa kysymyksissa. Eika vahiten siksi, etta
kansainvélisista osaajista kaydaan kovaa kilpailua, jolloin Uudenmaan ja esimerkiksi Helsingin seudun
pitda pystya voittamaan kilpailussa muun muassa Pohjoismaiset verrokkinsa.

Maahanmuuttajien rekrytointiin liittyy yha vuonna 2020 erilaisia haasteita, esimerkiksi ja erityisesti kieli-
taitoon liittyen. Selvityksessa (Kotona Suomessa — Selvitys maahanmuuttajien rekrytoimisesta 2020)
maahanmuuttajien rekrytoimisesta yritykset esimerkiksi palkkaavat useammin kantasuomalaisen ty6tto-
man tyonhakijan (79 %) kuin maahanmuuttajan (69 %) samassa tilanteessa. Tytnantajat Uudellamaalla
ovat vain hiukan muuta Suomea joustavampia kielitaitovaatimusten suhteen. Taalla 29 % tyonantajista
olisi valmiita palkkaamaan maahanmuuttajan, jolla ei ole suomen kielen taitoa, kun koko Suomessa lu-
kema on 23 % tydnantajista. Neljannes tytnantajista voisi rekrytoida tyontekijoitd suoraan ulkomailta,
mutta selvasti suurin este rekrytoinnille liittyy juuri kielitaitoon. Oletettavasti puuttuva kielitaito oli rekry-
toinnin este 62 % niista vastaajista, jotka eivét ole valmiita rekrytoimaan suoraan ulkomailta. Lahes
puolet (48 %) eri alojen rekrytoinneista vastaavista henkiltistd kokee, ettd maahanmuuttajan suomen
kielen taidon pitéisi olla lIahes aidinkielen tasolla toissa selvitakseen.

Toisaalta asenteet nayttavat hiukan muuttuvan, jos yrityksessa on jo kokemusta maahanmuuttajista
tyontekijoind. 29 % prosenttia maahanmuuttajia jo tyollistaneista yrityksista on valmiita palkkaamaan
maahanmuuttajan ilman sujuvaa suomen kielen taitoa, maahanmuuttajia aiemmin tyéllistaneista yrityk-
sista vain 11 %. Osuudet ovat todella pienid, kuten ndemme.

Kielitaitokysymys on hyva esimerkki haasteesta, jota pitda ratkoa monella rintamalla. Missa maérin
tyonantajat voisivat joustaa kielitaitovaatimuksista ja milla aloilla ja missa tehtavissa kielitaitovaatimus-
ten on jatkossakin hyva pysya korkealla tasolla? Suomessa jo olevat ulkomaalaiset osaajat (esimerkiksi
vastavalmistuvat korkeakouluopiskelijat) ovat vuosien ajan olleet alihyddynnetty potentiaali yritysten
kasvussa. Missa maarin maassa olevat ulkomaalaiset opiskelijat ovat motivoituneita opiskelemaan suo-
mea ja miten oppilaitokset voivat edistaa asiaa? Kenen vastuulla kielitaidon kehittaminen on?
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Helsingin seudun kauppakamarin osaamiskyselyssa ei tiedusteltu suoraan kielikoulutukseen liittyvia na-
kemyksia, mutta yrityksid pyydettiin arvioimaan eri toimijoiden vastuuta henkilén osaamisen kehittami-
sesté lapi tyduran. Suurin vastuu nahtiin yksilolla, tAman jalkeen tydnantajalla ja vahemman vastuuta
nahtiin muulla yhteiskunnalla. Selvitys maahanmuuttajien rekrytoimisesta antaa samansuuntaisia tulok-
sia: Yli kaksi kolmesta vastanneesta yrityksesta pitaa tydaikana toteutettavaa kielikoulutusta toteutus-
kelpoisena ja erityisesti ndin ajateltiin suuremmissa yrityksissa. Jos vastuu naisté asioista jakautuukin
monelle taholle, ovat monet tydnantajat valmiita osallistumaan osaamisen kehittdmiseen.

Monikulttuurisuus ja kansainvalistyminen etenevét siis tyoeldaméssa ja yhteiskunnassa (katso esimer-
kiksi Kasvua ja hyvinvointia maahanmuutto- ja kotouttamispolitiikalla, Katsaus koulutettujen maahan-
muuttajien sijoittumiseen Helsingin seudun tydmarkkinoille), mutta eivat itsestéaén ja ilman tarvetta
esteiden purkamiselle. Samaan aikaan on selvda jo vaestorakenteemme puolesta, ettd maahanmuutta-
jataustaisen osaajien merkitys Uudellemaalle ja erityisesti Helsingin seudulle sailyy jatkossakin merkit-
tavana. Nettomaahanmuutto auttaa vaestorakenteen epasuotuisassa kehityksessa, mutta julkisen
talouden kestavyysvajeen kehityksen korjaamisen nékdkulmasta on lisattava nimenomaan tyoperus-
teista maahanmuuttoa. Vuodesta 2010 alkaen Uudenmaan nettomaahanmuutto on vaihdellut noin

5 000 — 7 000 hengen valilla. Samaan aikaan ulkomaalaistaustaisten (seka ulkomailla ettd Suomessa
syntyneiden) osuus maan sisélta Uudellemaalle tapahtuvasta muutosta on kasvanut 10 prosentista

19 prosenttiin. Vaikutus on padkaupunkiseudulla vield suurempi. Helsingin seudulla ulkomailta ja maan
sisdlta saapuvat maahanmuuttajataustaiset muuttajat ovat muodostaneet yli puolet muuttovoitosta jo
2010-luvulla.
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Yhteenveto

Koronapandemia on ainutlaatuisuudessaan hammentényt lahes kaikkia yhteiskunnan aloja hyvin lyhy-
essa ajassa. Sen vaikutukset ovat sytsseet kokonaisia valtioita ja toimialoja ahdinkoon, laukaisseet val-
tavan mittakaavan elvytyspaketteja ja ajaneet ekonomisteja hdammennyksiin.

Olisi arroganttia ajatella, etta yksi tiivis tilannekatsaus pystyisi tarjoamaan nain monimutkaisesta ilmi-
Osté kaiken kattavan paketin kehityskaarineen, vaikka ndkékulma rajattaisiinkin vain Uudellemaalle ja
alueen tydllisyyteen. TAma ei kuitenkaan tarkoita, etteikd meilla olisi nykytilannetta tarkastelemalla ja
ennakointitietoon perehtymalla mahdollisuus tehda perusteltuja ja painavia huomioita.

Tyo6voiman kysynta Uudellamaalla on koronapandemian myéta romahtanut muuta maata pahemmin,
eika kysynta ole palaamassa aiemmalle tasolle pikaisesti. Uusimaa on ajautumassa kysyntdlamaan ja
tyollisyystilanteen paraneminen tulee olemaan hidasta. Erityisesti nuorten tyollisyystilanne on heikko.
Yritysten jo kertaalleen hiukan parantuneet ndkymaét ovat heikentyneet koronan toisen aallon myota.
Pandemian vaikutukset tydvoiman kysynnassa ovat vaihdelleet suuresti ammattiryhmittain ja toimialoit-
tain. Selvasti suurin putoaja on ollut aiemmin pula-alana nayttaytynyt majoitus- ja ravitsemistoiminta,
jolle etatyon yleistyminen tulee aiheuttamaan kysynnan laskua jatkossakin.

Vaikka korona kohteli ja kohtelee toimialoja todella eriarvoisesti, se ei ole kd&ntanyt Uudenmaan toimi-
alarakennetta paalaelleen edes véliaikaisesti. Avoimet tyOpaikat aukeavat yha monilta osin samoille
ammattiryhmille, samoille ammattinimikkeille ja samoille toimialoille kuin aiemminkin, vain vdhemmissa
maéarin. Uusimaa on niin palveluvaltainen, etta palvelu- ja myyntityontekijoiden kysynté voi tippua kol-
manneksella ja silti séilya kysytyimpan& ammattiryhmana.

Ja ehka tarkeimpana huomiona on se, ettd koronapandemia ei ole muuttanut sita, etta osaavan ty6voi-
man saatavuus on kasvava ongelma Uudellamaalla. Tyévoiman yleisesta kysynnén laskusta huolimatta
Uudellamaalla koetaan yha tyévoimapulaa esimerkiksi sote-, rakennus- ja ict-osaajista. Uudenmaan
tydvoimatarpeeseen vastaaminen vaatii jatkossa ty6llisyyden nostamista ja uusia tyontekijoita kaikista
ikaryhmista sekd maahanmuuttajista. Ja koska tydelaméan vaatimustasot kasvavat tulevaisuudessa, tar-
vitsemme entistd parempia mahdollisuuksia tarvittavan osaamisen kartuttamiseen.

Sitran vanhempi neuvonantaja Tapio Huttula kuvailee Uudenmaan liiton tulevaisuuskirjassa maakun-
taamme 30 vuoden paasta. Han muistuttaa kirjoituksessaan, etté elinikdisen oppimisen tarve on mu-
kana kaikissa Sitran kuvailemissa megatrendeissa, tarkasteltiin sitten teknologian sulautumista
kaikkeen, ekologisen jalleenrakennuksen tarvetta tai vaikkapa vaesttn ikdantymista ja monimuotoistu-
mista. Jotta Uusimaa voi menestya jatkossa, on taalla oltava hyvat puitteet yhdessa oppimiselle, osaa-
misen uudistamiselle ja innovaatioiden synnylle.

Huttulaa lainaten:

"Laakkeet menestykselle ovat pitkalti entiset, mutta ne on ymmarrettava ja maariteltava uudelleen ajan
tarpeiden mukaan. Niin yksil6t, yhteis6t kuin koko yhteiskunta tarvitsee osaamisen ja syvallisemmin aja-
tellen sivistyksellisen pohjan vahvistamista ja uudistamista. Tama tarkoittaa kdytannéssa muun muassa
sita, etta kaikki osaaminen on tehtava nakyvaksi ja oppimista on edistettédva kaikissa ymparistoissa tie-
toisesti. Samalla osaamisen ja elinikdisen oppimisen kasitetta on laajennettava.”

Jos teemme oikeita paatoksia voi Uusimaa vuonna 2050 olla houkutteleva, osaava ja uudistava osaa-
misekosysteemi, joka mahdollista kilpailukykya ja hyvinvointia asukkailleen. Tulevaisuuden rakentami-
nen on hyva aloittaa nyt, joten palataan viela yhden huomion ajaksi marraskuuhun 2020. Oli sitten kyse
lomautettujen, maahanmuuttajien, yli 55—vuotiaiden, nuorten tai vaikkapa alanvaihtajien osaamisen ke-
hittimisesta on selvaa, etta tassa tarvitaan jatkossakin tiivista yhteistyéta Uudenmaan eri toimijoiden
kesken. Ja tama jaakdon viimeiseksi "tata ei ole koronapandemia muuttanut’-huomioksi talla eraa.
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Lahteet

Aika nayttaa, putosiko tyodllisyys uudelle tasolle — korona aiheuttaa haasteita my¢s kausitasoituksessa.
Olga Kambur, Minna Wallenius (Tilastokeskus)

Aktiivisilta tydvoimapoliittisilta palveluilta sijoittuminen vuonna 2018. Mika Tuomaala (TEM)
Alueelliset kehitysnakymat syksylla 2020 (TEM)

Ammattibarometri.fi

Ammatillisen tyévoimakoulutuksen linjaukset vuodelle 2021 (Uudenmaan ELY-keskus)
Elinkeinoelamén keskusliiton suhdannebarometri lokakuu 2020 (EK)

Helsingin Seudun toimialakatsaus 3/2020 (Helsingin seudun kauppakamari)

Isot porssiyhtiot sdastaneet kymmenia miljoonia tydmatkailun romahdettua:
HS:n haastattelemat yhti6t eivat nde paluuta entiseen.
Anni Keski-Heikkila (Helsingin Sanomat 2.11.2020)

Kasvua ja hyvinvointia maahanmuutto- ja kotouttamispolitiikalla. Yleiskuva ja kehittdminen. (TEM)

Katsaus koulutettujen maahanmuuttajien sijoittumiseen Helsingin seudun tydomarkkinoille
(Helsingin seudun kauppakamari)

Kauppakamarien kysely koronaviruksen vaikutuksista yrityksiin: Helsingin seudun kauppakamarin alu-
een tulokset 9.10.2020 (Helsingin seudun kauppakamari)

Kotimaisten matkailijoiden yopymiset véahenivat 12 prosenttia syyskuussa 2020.
Tilastokeskus 28.10.2020

Kotona Suomessa — Selvitys maahanmuuttajien rekrytoimisesta: Tutkimusraportti. (Taloustutkimus Oy)

Koulutus ja tydvoiman kysyntd 2035 — Osaamisen ennakointifoorumin ennakointituloksia tulevaisuuden
koulutustarpeista. llpo Hanhijoki (Opetushallitus)

Kaytettyjen autojen rekisterdinti kasvanut Helsingin seudulla rajahdysmaisesti.
Marja Salomaa (Helsingin Sanomat 29.10.2020)
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Matkailun kehitys ja tilastot. Pekka Mustonen. Esitys Helsingin matkailuseminaarissa 2020
https://www.hel.fi/static/kanslia/elo/pekka-mustonen-matkailuseminaari-2020.pdf

Megatrendit 2020, Sitran selvityksid 162. Mikko Dufva (Sitra)

Onko maallemuuttobuumi totta vai tarua? Timo Aro (MDI)

Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, uudet opiskelijat ja tutkinnot

Osaaminen Uudenmaan tulevaisuuden perustana. Tapio Huttula (Uudenmaan liitto)

Osaamisen ennakointifoorumi — Ammattiala-korttipakka (Opetushallitus)

Osaamiskysely kauppakamarien jasenyrityksille, syyskuu 2020.
(Helsingin seudun kauppakamari, Keskuskauppakamari)

Osaavan tyévoiman kysynta ja tarjonta Uudellamaalla. Seppo Laakso (Ennakointikamari)

Pk-yritysbarometri Syksy 2020 (Suomen Yrittajat, Finnvera, TEM)

Politiikan reunalla — Johanna Vuorelman haastattelu. Virpi Salmi (Suomen Kuvalehti 18.9.2020)

Suomalaiset tytpaikat ovat selvinneet korona-ajasta hyvin (Tyoterveyslaitos)
https://www.ttl.fi/suomalaiset-tyopaikat-ovat-selvinneet-korona-ajasta-hyvin/

Taloudellinen katsaus syksy 2020 (Valtionvarainministerio)

Tilastokeskus: Muuttoliike: Maakuntien valinen muutto syntyperan mukaan tulo- ja lahtémaakunnittain

Tilastokeskus: Opiskelijoiden tyossakaynti: Opiskelijoiden tydssakaynti koulutusasteen ja
maakunnan mukaan 2008-2018

Tilastokeskus: Vaestdennuste 2019

Tilastokeskus: Vaeston koulutusrakenne: 15 vuotta tayttanyt vaestt koulutusasteen, maakunnan, kun-
nan, sukupuolen ja ikdryhm&n mukaan

Tyéllisyyskatsaus syyskuu 2020 (Uudenmaan Ely-keskus)

Tyonvalitystilasto (TEM)
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https://www.hel.fi/static/kanslia/elo/pekka-mustonen-matkailuseminaari-2020.pdf
https://www.ttl.fi/suomalaiset-tyopaikat-ovat-selvinneet-korona-ajasta-hyvin/

Tyo6poliittinen aikakauskirja 3/2020: Tydeldaman uusi normaali?
Melin Harri, Turja Tuuli, Krutova Oxana. (TEM)

Tyopolitiikka ja tyollisyysaste: tutkimukseen perustuvia johtop&atoksia.
Juho Alasalmi, Henna Busk, Antti Kauhanen, Taina Leinonen, Svetlana Solovieva,
Tarmo Valkonen, Eira Viikari-Juntura (Valtioneuvoston kanslia)

Uudenmaan alueellinen selviytymissuunnitelma 2020-23 (Uudenmaan liitto)

Yli 50—vuotiaat eivat jaa tyottdmaksi sen yleisemmin kuin nuoremmat, tydllistyminen vain on
vaikeampaa. Henri Lukkanen (Tilastokeskus)
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