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Lausunto: Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi Jatkuvan oppimisen ja tyéllisyyden pal-
velukeskuksesta ja siihen liittyviksi laeiksi, VN/727/2021

Helsingin seudun kauppakamari

Yleiset huomiot esitysluonnoksesta

Luonnoksen mukaan ”Esityksen tavoitteena on sovittaa yhteen jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palve-
luja. Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus edistaisi tyoikaisen vaeston osaamisen kehitty-
mista ja osaavan tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen perustamisen tavoitteena on palvelujarjes-
telman uudistaminen siten, etta tyoikdisen vaeston osaamisen kehittaminen olisi aikaisempaa tiiviimmin
kytkoksissa tydelaman tarpeisiin seka alueiden elinkeinojen ja elinvoiman kehittamiseen ja uusintami-
seen.”

Helsingin seudun kauppakamari on esityksen kanssa yhta mielta siitd, etta tulevaisuudessa tyburan ai-
kainen oman osaamisen kehittdminen on yha tarkeampaa tyotehtavien jatkuvan muutoksen myota. Li-
saksi yritysten kroonistuva osaajapula vaatii yhteiskunnalta nykyista selkeampia toimia tilanteen kor-
jaamiseksi. Jatkuvan oppimisen onnistunut lopputulos edellyttda kiinteda vuoropuhelua yritysten ja
koulutustoimijoiden vililla, jotta osaamistarpeet valittyvat oikea-aikaisesti ja niihin pystytaan reagoi-
maan nopeasti ja joustavasti.

Helsingin seudun kauppakamari ei kuitenkaan kannata uuden viranomaisen perustamista. Palvelukes-

kusta valmistelua on leimannut kova kiire ja se ndakyy hallituksen esitysluonnoksen keskeneraisyytena.

Esimerkiksi vaihtoehtoisia ratkaisuja ei hallituksen esityksen luonnoksen perusteella ole perusteellisesti
selvitetty. Esityksessa ei myoskaan avata sitd, miten palvelukeskuksen perustaminen edesauttaa tai tu-
kee vuoropuhelua yritysten ja koulutuksen tarjoajien valilla.

Laadukasta ja laajaa ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulutuksen palvelutarjontaa tulisi hyodyntaa
jatkuvan oppimisen toteuttamisessa nykyista tehokkaammin. Saavutettavuuden parantamiseksi resurs-
sit tulisi kayttda uuden viranomaisen perustamisen sijasta digitaalisen palvelualustan rakentamiseen.

Huomiot palvelukeskukselle esitetyista tehtavista

Esitysluonnoksen mukaan palvelukeskukselle asetettavat tehtdvat ovat tieto-, neuvonta ja ohjauspalve-
luiden kehittaminen ja koordinointi, osaamis- ja tydvoimatarpeiden ennakointi, koulutus- ja muiden
osaamispalveluiden valtionavustusten mydntaminen ja hankinta seka alueellisten ja muiden yhteistyo-
verkostojen tuki ja vaikuttavuuden edistaminen.

Tehtavakentta on varsin laaja ja nykyiselldan jaettu usealle eri taholle. Hallituksen esitysluonnoksessa ei
kuitenkaan juuri oteta kantaa tehtavien paallekkaisyyksiin nykyisten toimijoiden kesken. Esimerkiksi en-
nakoinnin osalta esitetdan, ettd palvelukeskuksen toiminta olisi muuta ennakointitoimintaa tdydenta-
vaa. Esitys ei kuitenkaan avaa, miten palvelukeskuksen ja Osaamisen ennakointifoorumin seka alueellis-
ten ennakointityota tekevien toimijoiden roolit asemoituvat keskendan ja miten valtetdan mahdolliset
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paallekkaisyydet. Myos palvelukeskuksen suhde ja tyonjako jo olemassa olevaan, laajaan ja laadukkaa-
seen julkisiin ja yksityisiin koulutuspalveluiden tarjoajien verkostoon ndahden jaa avoimeksi.

Huomiot palvelukeskukselle esitetysta hallintomallista

Helsingin seudun kauppakamari pitaa tarkedana opetus- ja kulttuuriministerion ja tyo- ja elinkeinominis-
terion hallinnonalojen yhteistyon tiivistamista. Palvelukeskuksen johtokuntatyyppisena toimielimena
toimisi tydelaman asiantuntemusta edustavista jasenista koostuva jatkuvan oppimisen ja tyodllisyyden
neuvosto. Helsingin seudun kauppakamari pitaa erittdin tarkeana, ettda kokoonpanossa huomioidaan riit-
tavalla laajuudella yritysten edustus.

Huomiot palvelukeskukselle esitetyista koulutus- ja osaamispalveluiden rahoitusmuodoista

Esityksen mukaan palvelukeskuksen rahoitus ei muuttaisi koulutuksen jarjestajien ja korkeakoulujen ra-
hoitusta. Helsingin seudun kauppakamari pitaa tarkeana sita, etta esityksessa avataan palvelukeskuksen
koulutus- ja osaamispalveluiden rahoitusmuotojen vaikutukset nykytilaan seka jo nyt toteuttavaan jat-
kuvan oppimisen palvelutarjontaan. Esityksen tulisi sisdltda myos pitkan aikavalin nakyma siita, millaisel-
la summilla palvelukeskus hoitaa rahoitustehtavaansa. Pidemman aikavalin ndkyma on tarpeen myos
siksi, ettd rahoitus on ensivaiheessa riippuvainen EU:n elpymistuesta.

Muut huomiot esitysluonnoksesta

Osaamis- ja tyollisyyspolitiikassa on jatkuvan oppimisen uudistuksen lisdksi meneilladn muitakin suuria
muutoksia, joista esimerkkind mainittakoon oppivelvollisuusian laajentaminen ja ammatillisen koulutuk-
sen reformi, jonka toimeenpano on osittain kesken. Hallituksen esitysluonnoksesta jaa puuttumaan ko-
konaisarvio siitd, miten jatkuvan oppimisen palvelukeskuksen perustaminen asemoituu muihin kdynnis-
sa oleviin uudistuksiin ndhden. Hallituksen esitysluonnos ei myoskaan sisalla riittavalla tasolla arviota si-
ta, mika on palvelukeskuksen suhde TE-palveluiden uudistamiseen ja tyollisyyden kuntakokeiluihin nah-
den.

Palvelukeskuksen perustaminen ei saa johtaa siihen, ettd jatkuvan oppimisen toteuttamiseen kipeasti

tarvittavat resurssit hupenevat kasvavaan hallintoon ja pahimmillaan my&s hallinnollinen taakka yrityk-
sille, koulutuksen tarjoajille ja koulutusta tarvitseville lisdadntyy.

Helsingissa 25.3.2021

Heikki J. Perala Riikka Vataja
toimitusjohtaja asiantuntija



