. =~ : A' - 3 ’ ¥ : ¥ ! 5
€ - . ;;&_ " , o (g - :‘.‘,:‘.:.‘..’ - »\*nuuu
~ M,‘ e 2 'f""! - )
- R 11T mmm._
W

Kansamvallsf"en t')saa-rlen e, o
rekrytoifiti; tammikuu 2022 0 i

“Kysely tehtiin HeIsmgM seudunkauppakamarin J'asew.rltyksnle .
joulukuussa-2021jaVastauksia Sadtiin 307 . Vs =

\
o8 BV 3 _'Avu |
‘ tr Y
\}\_}
.g‘w-‘ > N
. < ‘ «@1
3 : KAUPPAKAMARI



Sisalto

* Tiivistelma
» Kyselyn tulokset
* Taustatiedot

KAUPPAKAMARI



Kauppakamarin jasenkysely, joulukuu 2021

Vastaajia 307 Helsingin seudun yrityksesta. Vastaajista 94% pienista tai keskisuurista
yrityksista. Taustamuuttujat nahtavissa esityksen lopussa. Koko Suomen osalta
vastaajia 1184.

46% vastanneista yrityksista on rekrytoinut tai vuokrannut ulkomaalaisia osaajia
palvelukseensaviimeisen viiden vuoden aikana. 42% prosenttia yrityksista aikoo
rekrytoida ulkomaalaisia osaajia jatkossa, 28% ei ole jatkossakaan kiinnostunut
ulkomaalaisten osaajien rekrytoinnista ja 30% vastaajista ei osaa viela sanoa
rekrytoidaanko yritykseen jatkossa ulkomaalaisia osaajia.

Ulkomaalaisia osaajia rekrytoineet (tai vuokranneet) yritykset ovat paasaantoisesti
tyytyvaisia kokemuksiinsa: Positiivisia tai erittain positiivisia kokemuksia raportoi 66% ja
negatiivisia kokemuksia vain 9% naista vastaajista.

Ulkomaalaiset osaajat ovat useimmitentydllistyneet vastaajayrityksiin omatoimisesti
avointa tyopaikkaa hakemalla (63% rekrytointeja tehneisté vastaajista). Seuraavaksi
yleisin rekrytointikanava on ollut tyGllistyminen jo toissa olevan ulkomaalaisen osaajan
kautta (26% rekrytointeja tehneista vastaajista). Helsingin seudun vastaajat ovat
hyodyntaneet selvasti muuta Suomeavahemman ulkopuolisia kumppaneita
ulkomaalaisten osaajien rekrytoinnissa.

47% rekrytointeja tehneista yrityksistd on rekrytoinut osaajia EU-alueelta, 8% muualta
Euroopastaja 42% Euroopan ulkopuolelta.
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Kauppakamarin jasenkysely, joulukuu 2021

60% vastaajista hakee ulkomaalaisia osaajia tyontekijatehtaviin. Asiantuntijatehtaviin
ulkomaalaisia osaajia hakee 54% ja johtotehtaviin 12% vastaajista.

Koulutusasteittain suurin tarve toisen asteen ammatillisen tutkinnon suorittaneille (65%
vastaajista) ja peruskoulutason osaajille (64% vastaajista). Toisaalta Helsingin seudun
yritykset hakevat selvasti muuta Suomeauseammin myds korkeakoulutettuja
ulkomaalaisia osaajia.

64% vastaajista kokee, etta yrityksell& on hyvat tai erittdin hyvat valmiudet
ulkomaalaisten osaajien rekrytointiin. 27% vastaajista kokee, etta yrityksella on heikot
tai erittdin heikot valmiudet ulkomaalaisten osaajien rekrytointiin, 9% ei osaa sanoa.

liImeisimpien syiden (ei tarvetta lisatyévoimalle & tarvittavat osaajat saadaan Suomesta)
jalkeen yleisin syy ulkomaalaisten osaajien rekrytoimattomuudelle on "Muu syy” (28%
vastaajista). Ta&man vaihtoehdon avoimissa vastauksissa korostuu tarve erinomaiselle
suomenkielen osaamiselle, mink& nahd&an rajaavan ulkomaalaiset osaajat pois
sopivista ehdokkaista. 40% vastaajista on sita mielta, etta tyéhon liittyvia
kielitaitovaatimuksia tulisi laskea Suomessa. Eri mielta on 33% vastaajista, loput 28%
vastaajista ei osaa sanoa. Jo 76% vastaajista ilmoittaa, etta yrityksessa kaytetaan
tydkielena englantia.

Oleskelulupaprosessiinliittyvat vaikeudet melko tai erittdin suurena haasteena 39%
vastaajista. Lupaprosessinhitaus erittdin suuri haaste viidennekselle (20%) vastaajista.
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Onko yrityksenne tarvitsemaa osaavaa tydvoimaa saatavilla talla hetkella?
50%

45% 43,8%

40%

35,3%

35%

30%

25%

20%

18,0%

15%
10%

5%
2,3%

— ]
0% |

Paljon ylitarjontaa Ylitarjontaa Ei ylitarjontaa eika pulaa Pulaa Paljon pulaa
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Onko yrityksenne rekrytoinut tai vuokrannut ulkomaalaisia osaajia (vimeisen 5
vuoden aikana)?

60%

53,6%

50%

45,8%

40%

30%

20%

10%

0,7%
I

0%
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Kylla Ei En osaa sanoa



Milla tavoin olette hankkineet ulkomaalaisia osaajia yrityksenne palvelukseen?
70%

61,6%

60%

50%

40%

30%

25,4%

20%

13,0%

10%

0%
Olemme péaaosin rekrytoineet ulkomaalaisia Olemme paaosin kayttdneet ulkomaalaista Olemme rekrytoineet ulkomaalaisia osaajia

osaajia yrityksemme palvelukseen vuokratydvoimaa yrityksessamme yrityksemme palvelukseen ja kayttaneet
KAUPPAKAMARI

ulkomaalaista vuokratydvoimaa yrityksessdmme



Miksi yrityksenne paatyi rekrytoimaan tai vuokraamaan ulkomaalaisen
osaajan/osaajia? (Valitse sopivin vaihtoehto)

40%
37,4%
35%
30%
25%
20,9%
20% 18,7%
15,8%
15%
10%
7.2%
5%
0%
Suomesta ei ollut saatavilla Suomesta ei ollut saatavilla Henkil6ston Yrityksen toiminnan Muu syy, mikéa (tarkenna
tarvitsemaamme tyévoimaa tarvitsemaamme osaamista monimuotoisuuden laajentuminen ulkomaille alle)?
vahvistaminen
KAUPPAKAMARI Lisatieto: Muu syy —kohdassa toistuu se, etta yritys ei ole erikseen lahtenyt

rekrytoimaan ulkomaalaista osaajaa, vaan yksinkertaisesti valittu paras hakija.



VERTAILU

60%

50% 48,4 %
A40% 37,4%

30%

20%

10%

0%
Suomesta ei ollut saatavilla
tarvitsemaamme tyévoimaa
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. Miksi yrityksenne paéatyi rekrytoimaan tai vuokraamaan ulkomaalaisen
osaajan/osaajia? (Valitse sopivin vaihtoehto)

20,9%
0,
15,0 % 15,8% 14.7 %
Suomesta ei ollut saatavilla Henkiloston
tarvitsemaamme osaamista monimuotoisuuden

vahvistaminen

m Helsingin seutu

Muu Suomi

18,7%

15,4 %

7,2% 6.5 %

Yrityksen toiminnan Muu syy, mika (tarkenna alle)?
laajentuminen ulkomaille



Arvioikaa kokemuksenne ulkomaalaisten osaajien rekrytoinnista tai

60%
50%
40%
30%
20%

10%

1,4%
[

Erittéin negatiivinen
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0%

vuokraamisesta?

25,0%
7,1%
Negatiivinen Ei negatiivinen eika
positiivinen

50,0%

Positiivinen

16,4%

Erittéin positiivinen
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80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
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Onko yrityksenne kayttanyt kansainvalisissa rekrytoinnissa tai tyévoiman
vuokraamisessa ulkopuolista kumppania (esim. henkilostépalvelualan yritys)?

25,7%

Kylla

72,9%

Ei

1,4%
|

En osaa sanoa
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VERTAILU: Onko yrityksenne kayttanyt kansainvalisissa rekrytoinnissa tai
tydvoiman vuokraamisessa ulkopuolista kumppania (esim. henkilostopalvelualan
yritys)?

80%

72,9%

70%

60%

53,4 %
50%
44,0 %
40%
30%
257%
20%
10%
0,
1,4% 2,6 %
0% ]
Kylla Ei En osaa sanoa

® Helsingin seutu Muu Suomi
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Mista yrityksenne rekrytoimat tai vuokraamat ulkomaalaiset osaajat ovat padosin
l&htoisin?
50%

47,1%

45%

42,1%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

7,9%

5%
2,9%

EU-alueelta Muualta Euroopasta Muualta maailmasta En osaa sanoa
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30%
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15%
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5%

0%
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VERTAILU: Mista yrityksenne rekrytoimat tai vuokraamat ulkomaalaiset osaajat
ovat p&aosin lahtoisin?

47,1%
46,0 %

EU-alueelta

18,8 %

7,9%

Muualta Euroopasta

m Helsingin seutu

42,1%

33,7 %

Muualta maailmasta

Muu Suomi

2,9%

=

En osaa sanoa
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Miten yrityksenne 16ysi hakemanne ulkomaalaisen osaajan? (Valitse yksi tai

useampi)
70%
62,9%
60%
50%
40%
30%
25,7%
0 20,0%
20% 19,3%
11,4%
10%
1,4%
0% [
Osaaja haki itse avoinna  Toisen ulkomaalaisen Kansainvalisesta Opiskelijaharjoittelun  Ulkopuolisen kumppanin Muu, mik&?
olevaa tyopaikkaa osaajan kautta, joka oli jo rekrytointitapahtumasta kautta avulla (esim.
aiemmin tydllistynyt henkilostopalvelualan
Suomeen yritys)
KAUPPAKAMARI Lisatieto: Yksikaan vastaaja ei ollut I6ytéanyt hakemaansa ulkomaalaista osaajaa 15
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VERTAILU: Miten yrityksenne |0ysi hakemanne ulkomaalaisen osaajan? (Valitse yksi
tai useampi)

70%
62,9%

60%
51,9 %

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Osaaja haki itse avoinna
olevaa tydpaikkaa
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25,7%

21,0%

Toisen ulkomaalaisen
osaajan kautta, joka oli jo
aiemmin tyodllistynyt
Suomeen

1,4% 0,6 %
|

Kansainvélisesta
rekrytointitapahtumasta

® Helsingin seutu

11,4% 11,3 %

Opiskelijaharjoittelun
kautta

Muu Suomi

41,0 %
19,3% 20,0%
9,7 %
Ulkopuolisen kumppanin Muu, mika?
avulla (esim.
henkilostopalvelualan
yritys)
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45%
40%
35%
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25%
20%
15%
10%

5%

0%
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Aikooko yrityksenne jatkossa rekrytoida tai vuokrata ulkomaalaisia osaajia?

42,0%

Kylla

28,3%

Ei

29,6%

En osaa sanoa

17



70%
60%
50%
40%
30%
20%
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0%
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60,5%

Tyodntekijatehtaviin

Millaisiin tehtaviin haette ulkomaalaisia osaajia?

54,3%

Asiantuntijatehtaviin

12,4%

Johtotehtaviin
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VERTAILU: Millaisiin tehtaviin haette ulkomaalaisia osaajia?
80%

70,0 %
70%

60,5%

60%

54,3%

0,
50% 46,7 %

40%

30%

20%

12,4%

10% 9.1%

0%
TyoOntekijatehtaviin Asiantuntijatehtaviin Johtotehtaviin

® Helsingin seutu Muu Suomi
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Miltd koulutustasolta valmistuneita ulkomaalaisia osaajia haette?

Korkeakoulun tohtoritutkinto 63,5% 9,4% 8,3%

Korkeakoulun maisteritutkinto (master) 41,4% 12,6% 35,1%

Korkeakoulun kanditutkinto (bachelor) 36,9% 21,4% 21,4%

Toisen asteen ammatillinen tutkinto 22,4% 28,0% 37,4%

Toisen asteen yleissivistava tutkinto 29,2% 22,5% 28,1%

Peruskoulu 28,4% 16,8% 47,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Ej tarvitse ollenkaan Tarvitsee vahan E Tarvitsee jonkin verran ~ ® Tarvitsee paljon
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50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%
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VERTAILU: Kuinka suuri osuus tarvitsee paljon seuraavien koulutusasteiden
ulkomaalaisia osaajia

47,4%

355%

28,1%

13,8 %

Peruskoulu Toisen asteen
yleissivistava tutkinto

37,4%

33,2%

Toisen asteen
ammatillinen tutkinto

m Helsingin seutu

35,1%

21,4% 220%

17,8 %

Korkeakoulun Korkeakoulun
kanditutkinto (bachelor) maisteritutkinto (master)

Muu Suomi

8,3%

4,0 %

Korkeakoulun
tohtoritutkinto
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39,5%

Miksi yrityksenne ei aio rekrytoida tai vuokrata ulkomaalaisia osaajia? (Valitse 1-3
tarkeinta syyta)

40,7%

45%

27,9%

10,5%

10,5%

5,8%

I B I

4,7%

3,5%

40%

35%

30%

25%

20%
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0%

(¢.alre euuael) BYIW ‘AAS nny

eifeeso
eISIe[eRWON|N BlRNonA/RTeyed Bnley sawws

usamnsunnNYIUoW
RISYNIWIRA 3]0 18 dWWBSSQSIaIYAQAL

eONENI[e1Y BRARNIL 3|0 18 SWIWEBSSOSIAYAOAL

rISeply uell uo
uaulwreesyonA/uIolAnal uaifeeso ualsijeAuresued

eeayleA uell| uo
usulWreRI}oNAMUIoIAINSI Uslfeeso uaisijeAuresuey

elfeeso eisigreewoy|n eresjons/epiolfiyal
RISYNIWEA 3]0 18 SWWR||9SHAIUA

LISBWONS UBWIOAQA! SWWRWaSs)IAIR] swwees

BRWIOAQA BESI| 9SlIAIR] aWWT

22

Liséatieto: Muu syy —kohdassa korostuu erityisen vahvasti korkea kielitaitovaatimus.
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Millaisena naet yrityksenne valmiuden rekrytoida tai vuokrata ulkomaalaisia osaajia?
60%

50% 48,2%

40%

30%

20,5%

20%

16,0%

8,8%

10%

6,5%

0%
Erittain heikot valmiudet Heikot valmiudet Hyvét valmiudet Erittain hyvéat valmiudet En osaa sanoa
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Mitka ovat yrityksenne kokemat haasteet ulkomaalaisten osaajien rekrytointiin tai
vuokraukseen liittyen?

Liian hidas oleskelulupaprosessi
Tyon verotus on liian kired Suomessa
Vaikea l6ytaa sopiva osaaja ulkomailta

Liian monimutkainen oleskelulupaprosessi

Osaajan perheen asettautumiseen liittyvat haasteet (puolison tydllistyminen,
lasten paivahoito/koulut yms.)

Osaajan perhe on vaikea/mahdoton saada Suomeen
Tyodyhteison riittAmaton kielitaito

Vaikeudet tyontekijéiden tarvitsemien palveluiden kanssa (mm.
pankkipalvelut)

Valittdomaan asettautumiseen liittyvat haasteet (mm. asuminen)
Tarjoamamme palkkataso on lian matala

Yrityksemme ei ole riittavan houkutteleva (ei hakijoita)

Monikulttuurisuuteen liittyvét haasteet M

B Erittain suuri haaste Melko suuri haaste

KAUPPAKAMARI

® Melko pieni haaste

13% 9% 40%

25%

26%

38%

47%

50%

79%

41%

31%

5% 20%

(4% 26%
30% 43% 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

W Erittéin pieni haaste En osaa sanoa

100%



Mitk& keinot nostaisivat yrityksenne valmiutta rekrytoida tai vuokrata ulkomaalaisia
osaajia? (Valitse 1-3 tarkeinta)

35%
32,5%
30% 29.4% 29,0%
25%
19,6%
20% 9,6%
16,5%

15% 13,7%
10%
5%
0%

Ulkomaalaisten osaajien Ulkomaalaisten osaajien Tyokielen vaihtaminen Ulkomaalaisten osaajien TyoOyhteison Muu keino, mika

huomioiminen yrityksen huomioiminen yrityksen  osittain tai kokonaan huomioiminen asenneilmapiirin (tarkenna alle)?

strategiassa arvomaailmassa (esim. englanniksi) esimiestydssa kehittdminen
(esimiesten koulutus) suotuisammaksi
ulkomaalaisille osaajille
KAUPPAKAMARI I o . N .
- Liséatieto: Muu syy —kohdassa korostuu erityisen vahvasti korkea kielitaitovaatimus. 25

Toisissa vastauksissa muistutetaan kielitaitovaatimuksista asiakasyritysten, ei niinkaan vastaajan taholta.



VERTAILU: Mitka keinot nostaisivat yrityksenne valmiutta rekrytoida tai
vuokrata ulkomaalaisia osaajia? (Valitse 1-3 tarkeinta)

40%
35% 34,0 %
323% 32,5%
30,4 %
30% 29,4% 29,0%
2504 24,4 %
21,4 %
20% 19,6%
0
17,0 % 16,5%
15% 13,7%
10%
5%
0%
Ulkomaalaisten osaajien Ulkomaalaisten osaajien TyoOkielen vaihtaminen Ulkomaalaisten osaajien TyOyhteison Muu keino, mika
huomioiminen yrityksen huomioiminen yrityksen  osittain tai kokonaan huomioiminen asenneilmapiirin (tarkenna alle)?
strategiassa arvomaailmassa (esim. englanniksi) esimiestydssa kehittdminen
(esimiesten koulutus) suotuisammaksi

ulkomaalaisille osaajille

® Helsingin seutu Muu Suomi
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80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
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Onko yrityksenne hyodyntanyt ulkomaalaisia opiskelijoita harjoitteluissa tai

26,3%

Kylla

kesatdissa?

69,7%

Ei

3,9%

En osaa sanoa
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Aikooko yrityksenne jatkossa hyodyntaa ulkomaalaisia opiskelijoita harjoitteluissa
tai kesatoissa?

50%
45% 44.0%
40%

35%

30,3%

30%

25,7%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
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Kylla Ei En osaa sanoa



Miksi yrityksenne ei aio hyddyntaa ulkomaalaisia opiskelijoita harjoitteluissa tai

70%

63,4%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Emme tarvitse
harjoittelijoita tai
kesatyontekijoita
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kesatdissa? (Valitse 1-3 tarkeinta)

25,8%
4,3%
Emme tieda mista Saamme

|oytaisimme tarvitsemamme
ulkomaalaisia harjoittelijat ja
opiskelijoita kesatyontekijat
harjoitteluun tai Suomesta
kesétoihin

11,8%

Yrityksellamme ei ole Tydyhteisdssdmme ei Tydyhteisdssamme ei

valmiuksia ottaa
ulkomaalaisia

harjoittelijoita tai

kesatyontekijoita

8,6%

ole riittavaa kielitaitoa

4,3%

ole valmiuksia
monikulttuurisuuteen

8,6%

Muu syy, mika
(tarkenna alle)?
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VERTAILU: Miksi yrityksenne ei aio hyédyntaa ulkomaalaisia opiskelijoita
harjoitteluissa tai kesatbissa? (Valitse 1-3 tarkeinta)

70%

63,4%

60%

50%

46,0 %

40%

30%

20%

10%

0%
Emme tarvitse
harjoittelijoita tai
kesatyontekijoita

KAUPPAKAMARI

41,8 %
25,8%
6,3 %
4,3%
Emme tieda mista Saamme
|6ytaisimme tarvitsemamme
ulkomaalaisia harjoittelijat ja
opiskelijoita kesatyontekijat
harjoitteluun tai Suomesta
kesétoihin

W Helsingin seutu

valmiuksia ottaa
ulkomaalaisia

harjoittelijoita tai

kesétyontekijoita

11,7 %
8,6%

4.3% 330

Yrityksellamme ei ole Tydyhteiséssdmme ei Tydyhteisdssamme ei
ole riittavaa kielitaitoa ole valmiuksia

monikulttuurisuuteen

14,2 %

8,6%

Muu syy, mika
(tarkenna alle)?
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50%
4% 43,0%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%
0%
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Kuinka suuri osa yrityksenne tyontekijoista on ulkomaalaistaustaisia?

27,7%

1-10 %

9,4%

11-20 %

7,5%

21-30 %

2,6%

31-40 %

3,3%

41-50 %

1,6%

51-60 %

1,6%

61-70 %

1,0%
[
71-80 %

1,0%
|
81-90 %

1,3%
L

91-100 %
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100% 96,4%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
Suomi
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75,8%

25,5%

Ruotsi Englanti

12,4%

Vengja

7,5%

Viro

4,9%

Saksa

Mita tyokielia yrityksessanne kaytetaan? (Valitse yrityksenne tyokielet)

1,6%

Kiina

2,6%
N

Muu, mika?
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100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

VERTAILU: Mita tyokielia yrityksessanne kaytetaan? (Valitse yrityksenne

tyokielet)
96,4%6,1 %
75,8%
6,9 %
25,5%
29 %
12,4%
8.6 % 7,5%
l3,4 %
Suomi Ruotsi Englanti Venaja Viro
® Helsingin seutu Muu Suomi
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4,9%4.,6 %

Saksa

1,6%1,1 %
[ ]

Kiina

2,6%2,4 %
[ |

Muu, mika?
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60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
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Arvioikaa Suomen tyoperaisen oleskelulupaprosessin sujuvuutta kokonaisuutena?

18,2%

Erittain kankea

25,1%

Kankea

6,8%

Sujuva

1,0%
|

Erittéin sujuva

48,9%

En osaa sanoa
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45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%
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Pitaisiko tyohon liittyvid kielitaitovaatimuksia laskea Suomessa?

39,4%

Kylla

32,6%

Ei

28,0%

En osaa sanoa
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Onko yrityksenne tyytyvainen seuraavien toimijoiden palveluun/toimintaan?

Verottaja ‘ 6% 11% 39% 8%

Kunnat & 0 22% 5%

Ulkoministeri6 (edustustot tai konsulaatit) {' 7% 15% 4%

Kela [$E4 11% 33% 4%

Digi- ja vaestotietovirasto (ent. Maistraatti) €@ 0 25% 4%

\
Elaketurvakeskus %4% 30% 3%

TE-toimisto (tydlupayksikkd) ‘ 10% 15% 18% 3%
Maahanmuuttovirasto (Migri) ‘ 11% 14% 11% 1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Erittain tyytymatén  © Tyytyméatdon  ®Tyytyvdinen W Erittain tyytyvdinen  © En osaa sanoa

KAUPPAKAMARI
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Kenen vastuulla ulkomaalaisen osaajan asettautumispalveluiden jarjestamisen tulisi
ensisijaisestiolla? (Valitse yksi vaihtoehto)

40%

35% 34,0%

30,0% 30,0%

30%

25%

20%

15%

10%

6,0%

5%

0%

KAUPPAKAMARI

Yrityksen Kunnan Valtion Kolmannen sektorin
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5%

0%

KAUPPAKAMARI

VERTAILU: Kenen vastuulla ulkomaalaisen osaajan asettautumispalveluiden
jarjestamisen tulisi ensisijaisestiolla? (Valitse yksi vaihtoehto)

30,0%

21,7%

Yrityksen

455 %

34,0%

Kunnan

m Helsingin seutu

30,0%

27,6 %

0
6,0% 52 9%

Valtion Kolmannen sektorin

Muu Suomi
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Uskotteko, ettéd vuoden 2023 aikana oleskelulupien kasittely saadaan
nopeutettua hallituksen lupaamaan maksimissaan 1 kuukauden kasittelyaikaan?

50%

47,5%

45%

40%

37,4%

35%

30%

25%

20%

15,1%

15%

10%

5%

0%

KAUPPAKAMARI

Kylla En osaa sanoa



Taustatiedot

KAUPPAKAMARI
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Yrityksen toimiala

20%

17,3%

18%

6,5%

16%

13,4%

14%

8,5%

6,8%

5.2%

2,6%

,0%

I 2

2,0%

4,2%

3,3%

1,3%

1,6%

12,4%

11,1%

1,0%

1,0%
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Yrityksen vuosiliikevaihto
60%

51,3%
50%

40%

30%
27,2%

20%
15,6%
10%
5,3%
0%

alle 2 milj. euroa (mikroyritys) alle 10 milj. euroa (pienyritys) alle 50 milj. euroa (keskisuuri  yli 50 milj. euroa (suuryritys)
yritys)
KAUPPAKAMARI

0,7%
—

En osaa sanoa
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Yrityksen henkilostomaara

35%
33,2%

30%

25%
22,7%

20%

15,1%

15%
12,5%

I ]

10-49 50-249 250 tai yli

10% 8,9%

) I
0%

0 (Yksinyrittaja) 1-4

KAUPPAKAMARI




60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

KAUPPAKAMARI

19,3%

Paikalliset markkinat

Yrityksen toiminnan laajuus

54,6%

Kotimaan markkinat

26,1%

Kansainvaliset markkinat
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