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Keskeiset kommentit Peter
Vesterbackan alustukseen

- Meilld on toimialoja, joissa puhutaan massoista tarvittavia uusia ihmisid:
esim hoiva-ala 200 tuhatta hoitajaa eldakoityvien tilalle ja mitoitusten
nostoon muutamana tulevana vuotena. Miten ndet tamdn?

- Voisitko, Peter, vaikuttaa myos siihen, ettd OPH antaa enemmdn lupia
englanninkieliseen ammatilliseen koulutukseen?

- Start-upit liittyvat liiketoiminnan ja palveluiden uudistumiseen ja
disruptioon. Entd kun toimintaympdristé on 2020-luvun alussa on
voimakkaassa murroksessa ja liikkeessd? Miten hyédynnamme
mahdollisuudet VUCA-maailmassa (short for volatility, uncertainty,
complexity, and ambiguity)? Toteutuneella parin vuoden muutosvauhdilla
2050 on melko kaukana? Millaista talenttia siis tarvitaan?




Keskeiset kommentit Tommi
Kassin alustukseen

- Ndahdddnké Helsingissa kohta kdvellen tai potkulaudalla viimeisen mailin
ldhetteja laukut seldssd kuten Woltilla?

- Koska paketit kulkevat droneilla? Tarvitaanko pienid lentokenttid
kaupunkirakenteeseen? Tarvitaanko taivaallista seutukaavaa?

- Neljdnnessa teollisessa vallankumouksessa (esineiden internet yms)
logistiikan uudet sovellukset liittyvdt erityisesti: kysynndn ennustamiseen,
prosessien optimointiin, automaatioon ja poikkeamien hallintaan. Ndihin
pitdisi tarttua myds Suomessa. Valitettavasti logistiikassa olemme vdhan
tytdryhtiotalous. Postilla paljon mahdollisuuksia jos aito kyvykkyys muuttaa
kulttuuria.




https://mdi.screen.io/kohti2050
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Johtava asiantuntija Timo Aro
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Uudenmaan merkitys

alueen osuus koko maasta erailla tunnusluvuilla *—
2000 2020
.m. 0 igg
A Viestosti 26,9 % | 30,8 % i
i

% BKT:sta* 36,9 % | 39,8 %

ala 00 IRkt
"1‘ Tyopaikoista 32,4 %| 3552 % [ il

"\,9 Yrityksisti 32,1% | 34-1 %

S,
% Tavaraviennisti* 31,0 % | 29,0 %

9 TK-menoista 43+3 % | 49,7 %

- ]

Kuva: Tuula Palaste

Korkea-asteen g5 1% | 37,1 %

suorittaneista

Aluekehittamisen konsulttitoimisto MDI

Lahde: Tilastokeskus, vaesto; yritykset; tydssakdynti; koulutus; aluetalous; tutkimus- ja tuotekehitys: Tulli, ulkomaankauppa:
* BKT-tiedot vuodelta 2019 ja tavaraviennin tiedot vuosilta 2008 ja 2020



Helsingin seudun utosdynamiikka 1(3) -

VAESTONKEHITYS VUOSINA 2010-2020 (VUOSI YRITYSTOIMIPAIKKOJEN MAARA VUOSINA 2013- TYOPAIKKOJEN MAARAN KEHITYS VUOSINA 2010-
2010=100) 2020 (VUOSI 2013 = 100) 2019 (VUOSI 2010 = 100)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Kuva: Tuula Palaste

Aluekehittamisen konsulttitoimisto
Lahde: Tilastokeskus, vaesto; tyossakaynti: yritykset



BKT €/AS. KEHITYS VUOSINA 2010-2019 (VUOSI 2010 KORKEAN-ASTEEN SUORITTANEIDEN SUHTEELLINEN YLI 20-VUOTIAAN VAESTON KOULUTUSTASOINDEKSI
=100) KEHITYS 2010-2020 VUOSINA 2010-2020 (VUOSI 2010 = 100)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kuva: Tuula Palaste

Aluekehittamisen konsulttitoimisto .
Lahde: Tilastokeskus, aluetilinpito; koulutus



TK-MENOJEN MAARAN KEHITYS VUOSINA 2011-2020 VIERASKIELISEN VAESTON MAARAN KEHITYS
(VUOSI 2011 = 100) VUOSINA 2010-2020 (VUOSI 2010 = 100)
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90,0 LAl e T S ——
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Aluekehittamisen konsulttitoimisto
Lahde: Tilastokeskus, tutkimus- ja tuotekehitys; vdesto



Pohjoismaiden
vaestokeskittymat ja
verrokkialueet

Helsinki-Uusimaan suuralue
(NUTS 2&3) versus:

Tukholman suuralue (NUTS 3)
Goteborgin suuralue (NUTS 2 & 3)
Malmon suuralue (NUTS 2 & 3)
Koopenhaminan suuralue (NUTS 2)
Oslon suuralue (Oslo & Akerhus)

Aluekehittamisen konsulttitoimisto MDI

Léhde: Tilastokeskus, ruutuaineisto



positio suhteessa verrokkialueisiin

SUURALUE

KOOPEN-
HAMINA

HELSINKI-
UUSIMAA

TUKHOLMA

MALMO

GOTEBORG

OSLO

Ldhde: Eurostat

VAESTO-
MUUTOS
2010-2020

165 752
(+9,9 %)

172 183
(+11,3 %)

357 899
(+17,7 %)

146 765
(+11,9 %)

156 423
(+10,0 %)

203 323
(+18,1 %)

BKT (PPS)
2020 JA
MUUTOS

2010-2020

52 300 €/as.
(+27,6 %)

43 500 €/as.
(+7,9 %)

51 600 €/as.
(+16,2 %)

32 100 €/as.
(+15,1 %)

35 000 €/as.
(+15,5 %)

45 600 €/as.
(+13,2 %)

TYOLLI-
SYYSASTE
2020 JA
MUUTOS
2010-2020

76,2 %
(+2,8 %-yks.)

74,4 %
(+0,9 %-
yks.)

78,3 %

(+2,8 %-yks.)

71,8 %
(+0,2 %)

76,8 %
(+4,5 %-yks.)

76,2 %
(-0,6 %-yks.)

KORKEA-AS-
TEEN SUO-
RITTANEET
2020 JA
MUUTOS
2010-2020

63,3 %
(+9,8 %-yks.)

56,3 %
(+3 %-yks.)

64,3 %
(+11,3 %-
yks.)

51,0 %

(+3,5 %-yks.)

51,7 %
(+6 %-yks.)

60,0 %
(+2,4 %-yks.)

TK-MENOT
€/AS. 2020 JA
MUUTOS
2010-2020

3177 €/as
(+15,8 %)

2 001 €/as.
(+3,8 %)

2 158 €/as.
(+24,1 %)

1 457 €/as.
(+12,5 %)

2 306 €/as.
(+81,1 %)

2 503 €/as.
(+27,9 %)

Aluekehittamisen konsulttitoimisto



Helsingin seudun muutosdynamiikka verrattuna Pohjoismaiden muihin

suuralueisiin (vuosi 2010 = 100)

= Vaestonmuutoksen indeksi
111,3 vuonna 2020: 4/6 verro-
keista

Ostovoimakorjatun BKT:n
indeksi 107,9 vuonna 2020: 6/6
verrokeista

= Tyollisyysasteen indeksi 101,2
vuonna 2020: 4/6 verrokeista

Korkea-asteen suorittanei-
den 25-64-vuotiaiden indeksi
105,6 vuonna 2020: 5/6.

Tutkimus- ja kehitysmeno-
jen indeksi 103,8 vuonna 2020:
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 6/6 VerrOkeISta

Kéopenhamina Helsinki-Uusimaa ===Tukholma ==—=Malmo Goteborg Oslo Aluekehittimisen konsulttitoimisto MDI

Lédhde: Eurostat




Kaupunkiseutujen

kilpailukykyvertailu

Kaikki indikaattorit (maksimitulos 576 p.)

1. Tukholma
Yritysten
houkuttelu
79,2
Ympariston Ihmisten
vaaliminen 60 79’|rzoukuttelu
Kestava ja
turvallinen 68,8 Tuottavuus
liikkuminen 73,3
58,3

75 Innovaatiokyvykkyy

Hyva elinymparistd <

4. Helsinki

Yritysten houkuttelu

e . 58,3 .
Ymp‘an‘ston Ihmisten houkuttelu
vaaliminen 62,5
33,3
Kestava ja g3 5 67" Tuottavuus
turvallinen...
458

Hyva elinymparistd ' Innovaatiokyvykkyys

15

pisteista

2. Oslo

Yritysten houkuttelu

Ympariston 54,2 :
vaaliminen 70 66',}hm|sten houkuttelu

Kestava ja

turvalliner®,2 Tuottavuus

76,7
55

Hyva elinymparistd 79,2 Innovaatiokyvykkyys

5. Goteborg

Yritysten
houkuttelu
Ympariston 50 Ihmisten
vaaliminen houkuttelu
60
375
Kestava ja 0
turvallinen 63,3 Tyottavuus
liikkuminen
>0 54,2
Hyva elinymparistd Innovaatfkyvykkyy

Goteborg Helsinki Oslo 90-100 %

max.
pisteista

BEEDEDEDEDIDEDEDEDILD

Baltia KPH-Malmo Tukholma

3. Kbopenhamina-Malmé

Yritysten houkuttelu

Ympla.arl.ston7o Ihmisten houkuttelu
vaaliminen 60,4
Kestava ja 46,7 Tuottavuus

turvallinery7,1

63,3 66,7
Hyva elinymparistd Innovaatiokyvykkyys

6. Baltian kaupunkiseudut

Yritysten
houkuttelu
Ympariston 56,3 Ihmisten
vaaliminen 67 houkuttelu
' 438
Kestava ja
turvallinen 458 533 Tuottavuus
likkumi
iikkuminen 292
56,7
Hyva elinymparistd Innovaatlgkyvykkyy

Tutkakaaviot: Luvut ilmaisevat kuinka monta prosenttia kaupunkiseutu sai taysistd mahdollisista pisteistd kussakin indikaattoriryhmassa. 100 = taydet pisteet.



Helsingin seudun kilpailukyvyn karjet ja
kipupisteet

https://www.mdi.fi/helsingin-seutu-jai-neljanneksi-pohjoismaisten-suurkaupunkiseutujen-

KRR YkyVertailussa/

Helsingin seudun kilpailukykya nostavat
tekijat

Suorien ulkomaisten investointien maara (FDI);
Helsinki on joukon ykkénen

Korkeaa arvonlisaa ja synergioita edistava
toimialarakenne; osaamisintensiivisten
palvelujen osuus tydpaikoista on toiseksi
korkein

Seudun kasvunakymat; vaestdéennuste on
toiseksi suurin Tukholman jalkeen

Tasa-arvoa vaaliva ilmapiiri; Helsinki on
vertailun paras

Helsingin seudun kilpailukykya heikentavat
tekijat

Yrityksille epadedullinen ikdrakenne; vaestd on
verrokkeja vanhempaa

Erikoistumiseen ja synergioihin liittyva
yritystiheys; Seudulla on toiseksi vahiten
yrityksia vakilukuun suhteutettuna

Toimialarakenteen muutos;
Osaamisintensiivisten tyopaikkojen kasvu on
ollut toiseksi heiveroisinta

Kansainvalisyydesta kertova
nettomaahanmuutto on ollut toiseksi vahaisinta

. . Houkuttelevuus
Helsmgln seutu (yritykset)
vetovoima-teemassa

58,3
Kiinnostavuus
58,3 50
Kansainvalinen ja 62,5
positiivinen
ilmapiiri
66,7

Tulos = % taysisté
rankingpisteisté
kriteerialueessa

Houkuttelevuus
(ihmiset)

Vahva talous

50

66,7
Tutkimus- ja

kehityspanokset 16,7

25

Korkea osaaminen

Synergiat ja

erikoistuminen

66,7 Kansainvalinen
saavutettavuus

Helsingin seutu
tuottavuus ja

innovaatiot -
teemassa

Dynaamiset
tyomarkkinat

2. Tuottavuus ja innovaatiot

Helsingin seudun kilpailukykya nostavat
tekijat

Paikallistalouden vahvuudesta kertovat
indikaattorit; Helsingin seutu on kolmas seka
nettotuloissa etta bruttokansantuotteen
tasossa.

Helsingin seutu on joukon paras Euroopan
innovatiivisimpien alueiden vertailussa.

Helsingin seudun kilpailukykya heikentavat
tekijat

Alhainen tydllisyys ja korkea ty6ttdmyysaste;
Helsinki saa huonoimmat pisteet molemmissa

Helsinki on ainoa kaupunkiseutu, jonka BKT
laski 2010-2018 mittausvalilla

Tutkimus- ja kehitysmenoissa ja
korkeakoulutettujen maarassa Helsingin seutu
on ainoastaan edella Baltian kaupunkiseutuja.

Korkeakoulutettujen osuuden kasvussa
tyoikaisessa vaestdssa Helsinki on
hannanhuippu



Helsingin seudun
kilpailukyvyn karjet ja

kipupisteet

3. Elamanlaatu

Helsingin seudun kilpailukykya nostavat tekijat

Onnellisuus; Helsingin kaupunki on vertailun ja
globaali ykkénen

Helsingin seudulla koettu turvallisuus on toiseksi
parhaalla tasolla

Elinympariston terveellisyys; Vahiten
tielikenteen melua ja toiseksi vahiten
hengitettavia hiukkasia

Vertailun korkein tyytyvaisyys
joukkoliikenteeseen

Kddpenhaminan jalkeen toiseksi pyorailtavin
kaupunkiseutu

Helsingin seudun kilpailukykya heikentavat tekijat

17

Osallisuuden tunne; danestysaktiivisuus
paikallisvaaleissa on toiseksi alhaisinta

Joukkoliikenteen kattavuus on toiseksi suppein

Liikenteen sujuvuus ja turvallisuus; Helsingin
seudulla on Baltian kaupunkiseutujen jalkeen
vertailun synkimmat liikenneonnettomuustilastot.

Helsingin seutu Laadukas
elaman laatu - asuminen
teemassa
Yhdyskur;tarakenn 58,3 Terveellisyys
66,7 83,3
feimiva 58,3 583 | Viihtyisyys
joukkoliikenne ! ! YIsYy
o . 61,1
Aktiivinen 75 50 Hyvinvointi

liikkuminen

Tulos = % téysisté
rankingpisteisté
kriteerialueessa

Lilkkumisen
suUjuvuus ja
turvallisuus

Helsingin seutu

N . . . teemassa
Hiilinielut ja luonnon Monimuotoisuus

Kunnianhimo ilmastokysymyksissa

20 40 60 80

(@]

ympariston vaaliminen -

100

4. Ympariston vaaliminen

Ei mittareita, joissa Helsinki parjaisi suhteessa
verrokkikaupunkiseutuihin.

Helsingin seudun kilpailukykya heikentavat tekijat

Helsinki sijoittuu CO2-paastdissa keskivaiheille,
mutta muissa tarkasteluissa se sijoittuu vertailun
pohjalle:

o Kolmanneksi viimeinen rakennetun maan
suhteessa asukasmaaraan

o Toiseksi viimeinen metsaisten alueiden
maarassa ja hiilineutraalisuuden
tavoitevuodessa

o Viimeinen suojelualueiden maarassa



Keskeiset nostot

metropolivertailusta

»

»

»

»

»

Helsingin seudun vahvuudet suhteessa verrokkeihin liittyvat
teknologiateollisuus- ja startup-vetoiseen innovatiivisuuteen, tasa-arvoon

seka hyvaan tydelaman ja vapaa-ajan tasapainoon.

Helsingin seutu on tulosten mukaan onnellinen, turvallinen ja terveellinen
ymparisto ja onnistunut valttamaan segregaatiota verrokkikaupunkiseutuja

paremmin.

Petrattavaa Helsingin kaupunkiseudulla on erityisesti tuottavuudessa ja

iInnovaatiokyvykkyydessa ja niihin oleellisesti liittyvassa . . .
nettomaahanmuutossa. Helsingin seutu on vertailluista alueista ainoa, Mmissa

asukaskohtainen bruttokansantuote on laskenut 2010-luvulla.

Helsingin seudun tyollisyys on alhaisin ja tyottomyys korkein. Koulutetun
tydvoiman saatavuudessa seka tutkimus- ja kehitysmenoissa Helsingin seutu

on pohjoismaisten verrokkien hannanhuippu.

Kestavaan kehityksen liittyvissa kysymyksissa Helsingin seutu on myoés
selkealla takamatkalla: hiilinieluja ja suojeltuja alueita on verrokkeja
vahemman ja hiilineutraaliustavoitteet ovat pohjoismaista keskikastia. / f§

MDI



Keskeiset kommentit MDI:n
alustukseen

lImeisesti liikkumisen tarpeet muuttuvat? Digiloikka, etatyot, vapaa-
aika, miten keskusta pysyy aidosti vetovoimaisena palveluineen?
Syntyyko monta keskustaa?

Tyottdmien joukossa olisi varmasti henkiloita, jotka pystyisivat ja
haluaisivat tehda toitd osa-aikaisesti. Lainsaadantd on kuitenkin
sellainen, etta tyonhakijana pitaa olla valmis vastaanottamaan
kokopaivatyota. Mita kautta tahdn lainsaadantoon voitaisiin vaikuttaq?
Siis etta tyokkdarin kautta voisi hakea toitad myos osa-aikaista tyota?
Suomalaisten sanotaan kuplautuneen, eli samassa maassa elad
hyvinkin erilaisia ja eritavoin itsensa osallisiksi kokevia ihmisia. Millaisia
kuplautumisia liittyy Helsingin seutuun, vai liittyyko? Miten tamad
vaikuttaa tulevaisuuteen 30 vuoden aikana? Jos kuplautumista on, onko
se ongelma? Jos on, mita voitaisiin tehdad toisin?

&

MDI



Tarkeiksi tunnistetut teemat

1) MAL (infra ja asuntopolitiikka, logistiikka, liikkumisen
muutokset)

2) Osaava kansainvalistyva tyovoima
(kansainvalistyminen, osaavan tydvoiman saanti,
koulutus)

3) Seudun veto- ja lumovoima ("tuonti”, strateginen
kehittaminen, investointien houkuttelu, keskustan ja
alueiden houkuttelevuus)

4) Uusi osaaminen ("vienti", digi, vihrea siirtyma, TKiI,
osaaminen)



Infra ja asuntopolitiikka,
liikkkuminen ja logistiikka

Infra ja asuntopolitiikka:
e Hajanainen yhdyskuntarakenne ja alhainen vaestontiheys

heikentavat kilpailukykya -> yhdyskuntarakenteen toimivuus ja
eheyttaminen tarpeen

e Asumisen laatu (terveellisyys, turvallisuus, saatavuus, viihtyisyys) on
kansainvalisessa vertailussa hyvalla tasolla, ja sita tulee vaalia

vetovoimatekijana
Liikkuminen ja logistiikka:
e Kv-saavutettavuuden suhteen Helsingin seutu on keskikastia

(lentoliikenne ja meriliikenne)
o Logistiikkakustannukset ovat kuitenkin seudulla verrattain

korkeat
o Raideliikenteen saavutettavuus keskikastia paremmalla tasolla,

tosin raideliikenteeseen investoidaan huomattavasti vahemman
suhteessa pohjoismaisiin verrokkeihin

&

MDI



Infra ja asuntopolitiikka,
liikkkuminen ja logistiikka

Liikkuminen ja logistiikka:

e Joukkoliikenteeseen ollaan tyytyvaisia Helsingin seudulla vaikka
reunamilla kattavuus on heikkoa

e Helsingin seudulla hajautunut yhdyskuntarakenne heikentaa
Jjoukkoliikenteen mahdollisuuksia

e Kaveltavyydessa on kehitettavag, pyorailyn olosuhteet verrattain
hyvat

e Helsingin seudulla lilkenteen turvallisuudessa kehitettavaa!

e Helsingin seutu on sijaintivetovoimaltaan ylivoimainen Suomessa,
mutta eurooppalaisessa vertailussa reuna-aluetta. KV-yhteyksiin on
Siis panostettava voimakkaasti.

&
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MAL: Infra ja asuntopolitiikka,
liikkkuminen ja logistiikka

Tehtava 1. Merkittavin teko jotta Helsingin seutu menestyy jatkossakin
Tehtava 2. Kauppakamarin rooli/vaikuttaminen asiaan

- Teko 1. Elamanlaatu, viihtyisat, laadukkaat ja houkuttelevat asuinalueet
- Varmistaa julkisen liikenteen ulottumisen riittdvén hyvin joka paikkaann.
- Rakentamisen tehokkuuden rajaaminen ja virkistysalueiden sééstédminen véhénkin kauempana keskustasta
- Hyvén kaupunkisuunnittelun merkityksen korostaminen omassa toiminnassa (M/A/L) + palvelut ja tyépaikat

- Teko 2. Elava keskusta
- Kéveltédvyys ja esteettémyys
- Varmistaa Keskustan huoltoliikenteen toimivuus
- Autoilun, joukkoliikenteen, pyéréilyn ja kévelyn symbioosi
- On tuotava esiin ratkaisuja: katujen kattaminen, nykyisten kédvelyalueiden tekeminen houkuttelevaksi, huoltoliikenne,

pysékdintimahdollisuudet

- Teko 3. Keskustatunneli

- Poliittinen paine. Perustelut, osoitetaan tarve. Nostetaan myds viihtyisyys ja ympéristo
Pitéisiké avata sitd, mitd kaikkea se mahdollistaisi keskustan kehittdmisen kannalta, nyt keskustelua leimaa yksityisautoilu.
Kauppakamarin ei kannata edistéé keskustatunnelia silld kansainvélisista esimerkeistéa tieddmme etté kéveltéavyys ja viihtyisyys

on tekijé joka houkuttelee eniten ihmisié keskustaan. Keskustatunnelin sisdéntulovéylét eivét lis&a tata.

&
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Osaava kansainvalistyva tyovoima

e Helsingin seutu houkuttelee huonosti ulkomaalaisia osaajia ja
opiskelijoita
o Nettomaahanmuutto on ollut toiseksi vahaisinta Helsingin
seudulla suhteessa pohjoismaisiin verrokkeihin. Ulkomaalaisten
Osuus vaestosta kolmanneksi pieninta
o Kansainvalisten osaajien mielikuvissa seutu on
houkuttelevuudeltaan keskikastia. Tasa-arvoa vaaliva ilmapiiri
nostaa kv-kiinnostavuutta
e Osaavan tydvoiman saatavuudessa katse kaantyy Tukholman ja
Oslon seuduille, jotka ovat onnistuneet kansainvalisen tyévoiman
houkuttelussa seka korkeakoulutettujen osuuden lisaamisessa
e Baltian kaupunkiseutu malliesimerkki kv-opiskelijoiden
houkutteluun
e Seudun tydllisyys- ja tyottdmyysasteet ovat vertailun heikoimmat.



Osaava kansainvalistyva tyovoima

Tehtava 1. Merkittavin teko jotta Helsingin seutu menestyy jatkossakin
Tehtava 2. Kauppakamarin rooli/vaikuttaminen asiaan

Teko 1. Kansainvalisten opiskelijoiden integrointi suomalaiseen tyoelamaan koulutuksen jalkeen
- iSO public-private-ohjelma, jossa kehitetaan yritysten TKI-toimintaa ja kansainvalistymisté kv-tyontekijat,
opiskelijat ja tutkijayhteisét ja startupit mukana

-Tybnantajien aktivointi rekrytoimaan opiskelijoita ja tarjoamaan lopputybnaiheita

-Tutor-toiminta

-Tunnistaa yritysten tarpeet, matchmaking

Teko 2: Sujuva prosessi maahantuloon ja tyoskentelyyn liittyen

-Esitetdén Migrille valmis toimintamalli

-Perhe: koulu, kielet siella jne.

-Ensimmaéisen vieraskielisen palkkaamisen nopeuttaminen ja sitten seuraavan nopeuttaminen
-edistaéa tydllistymisen ja maahantulon esteiden poistamista

-keskitetty rekry- ja matching-palvelun edistéminen
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Seudun veto- ja lumovoima

ltameren alueen vertailussa Helsingin seutu on neljanneksi kilpailukykyisin
Tukholman, Oslon ja Kobépenhaminan jalkeen
Helsingin seudun vahvuutena teknologiateollisuus- ja start up-vetoinen

innovatiivisuus, tasa-arvo, hyva tydéelaman ja vapaa-ajan tasapaino, onnellisuus

seka turvallisuus -> naita pitaa hyddyntaa ja korostaa kansainvalisesti!
Tutkimus- ja kehitysmenoissa Helsingin seutu on pohjoismaisia verrokeita
jaljessa. Osaamisintensiivisten tydpaikkojen kasvu on ollut toiseksi vahinta.
Petrattavaa Helsingin seudulla on erityisesti tuottavuudessa ja
nettomaahanmuutossa.

Ydinkeskustan tyopaikkamaara tippunut -16% vuosina 2000-2015.
Toimistotiloissa vajaakayttdoa enemman kuin eurooppalaisissa
verrokkikohteissa yleensa.

Kulttuurivireys pohjoismaisia verrokkeja heikompaa

Lumovoimaa Ioytyy hallinnosta! “Kieltotoimistosta sallimustoimistoksi”,
tapahtumien ja kaupunkitilan kaytéon helpottaminen (Stuba Nikula)
Keskustan kehittamisen eteen tehty paljon, mutta pirstaleisesti. Ideana on,
ettd keskustasta |6ytyy jotain mita ei ole muualla.
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Seudun veto- ja lumovoima

Huom. Screenio ei toiminut téssa, joten ei danestystulosta saatavilla

Kéveltdavyyden edistédminen ja vehreys myds kaupungissa
Osallistavan ja oikeudenmukaisen yhteiskunnan turvaaminen
Tallinnan tunneli

Hyvé tarina

Integrointipalvelut

Yhdenvertaisuus

Moninaisuus

Eldvé kaupunki - tapahtumia ja kohtaamisia

Panostaminen osaamiseen Kaikilla tasoilla

Hybdynnetdan kaunis merenranta

Ihmisen kokoisuus ja paikallisuutta arvostava

Paéivéhoito ja koulutusmahdollisuudet

Uudet, viihtyisét asuinalueet, joihin on hyvaét julkiset liikenneyhteydet.
Lumo voi olla myés luonnon monimuotoisuus

Hullunrohkeus, yritystenkin aukeaminen uuteen, avoimuus
Ei rakenneta liian tdyteen, kuten Ruoholahdessa.
Turvallisuus, luonnonléheisyys

Yhteiséllisyys ja sen mahdollistava ympéristé

Kiinnostavat palvelukokonaisuudet ja konseptit

Elévé keskusta-alue

Hyvé elédménlaatu, puhdas, turvallinen, terveellinen, viihtyisé elinympéristd
onnellinen ja turvallinen ympéristé

Dynaaminen vuokrataso erilaisille yrityksille ja palveluille
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Uusi osaaminen

T&K menoissa Helsingin seutu jaa selvasti jalkeen Koopenhaminan ja
Goteborgin seuduista, ja vahan jalkeen Tukholmasta. T&RK/BKT-
suhdeluku laskee.

Maahanmuuttajien tyollisyysaste muuta vaestda heikompaa, ja myos
ulkomaisten tutkintojen tunnustaminen/hyvaksilukeminen takkuaa
Uudenmaan korkeakoulujen osuus koko maan aloituspaikoista on
laskenut selvasti 2016-2021, uusimaalaiset hakevat muualle
opiskelemaan -> lisaa aloituspaikkoja!

Uutta luova, innovatiivinen teknologinen osaaminen maarittaa
alueiden resilienssia vihrean siirtyman murroksessa
Maailmanlaajuista kysyntaa alykkaille koneille, laitteille, prosesseille;
mahdollisuuksia seudun elinkeinoille

Suomessa ei ole (eika tule olemaan) kaikkea sita osaamista, mita
tulevaisuudessa voidaan tulla tarvitsemaan. KV-eksperttien saatavuus
tulee olla sujuvaa.
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Uusi osaaminen

Tehtava 1. Merkittavin teko jotta Helsingin seutu menestyy jatkossakin
Tehtava 2. Kauppakamarin rooli/vaikuttaminen asiaan

Teko 1. Voimakkaampi panostus TKI-toimintaan, kestavaan kehitykseen ja vihreaan siirtymaan

kokoaa verkosto yhteen, yhteiset tavoitteet
Tietoisuuden lisGdminen mahdollisuuksista
Enemmaén talenttia = enemmén mahdollisuuksia TKI
Uudistumiseen ja kasvuun kannustaminen

Teko 2. Lisattava ketteryytta, muutosmahdollisuuksia

Kasvujohtamisen hyvét kdytédnnot esimerkiksi vertaiskohtaamisten kautta
Edullisia, yhteiskéyttdisia innovaatiotiloja

Johdetaan esimerkin voimalla

Tekee aloitteita, joilla kaupungit mukaan

&

MDI



Visio- ja tiekarttatyén

vaiheita ja paivamaaria

v

Kysely kaynnissa, vastaamalla kyselyyn vaikutat tiekarttaan <«
Kutsutyopajat teemoittain:

22.3. 10-12 Osaava kansainvalistyva tyovoima (kansainvalistyminen, osaavan
tyovoiman saanti, koulutus)
22.3. 13-15 Uusi osaaminen ("vienti”, digi, vihrea siirtyma, TKI, osaaminen)

24.3. klo 12-14 Seudun veto- ja lumovoima (“tuonti”,
investointien houkuttelu, keskustan ja alueiden houkuttelevuus)

24.3. klo 14.15-16.15 MAL (infra ja asuntopolitiikka, logistiikka, lilkkumisen
muutokset)

Tulevaisuusseminaari 7.4. klo 13-16

Tyo valmistuu huhtikuussa

strateginen kehittaminen,

tulevia

Kutsu kyselyyn

KAUPPAKAMARI

Hyva Helsingin seudun kauppakamarin jésen - vastaa visio 2050 -

kysalyyn

Olen aloittanut HSKK:n toimitusjohtajana tammikuun alussa. Aloitimme
saman tien myds Helsingin seudun visio 2050 -tydn. Vaikuttamistydssa on
tirkead olla aikaansa edelld ja tucda keskustelunaihest &

Pvta

Wision itse asiassa tieddmme: Helsingin seudun on oltava elinveimainen
paikka harjoittaa yritystoimintaa. Matka visiota kohti on tarked: mitd
pddtdksia on tehtdva kunnissa, eduskunnassa

jotta timad visio toteutuu.

ensimmaisend

ja maamme hallituksessa,

Helsingin seudun kauppakamarin vahvuus olette te 7 200

jasentdmme, jotka edustavat eri kokoisia ja eri alojen yrityksid. Toiven, ettd
on 15 minuuttia aikaa vastata kyselyymme ja kertoa, millaisia
paitiksia seudun osalta pitdisi tulevaisuuden varalta tehdd, jotta yritykset

menestyisivit sielld.

sinulla

Kiitos pancksestasil Visio va
kerrommae tuloksista.

Imistuu huhtikuun loppuun mennessa, jolloin

Kuulen mielelldni milloin tahansa myas palautettasi palveluistamme ja

ajatuksiasi vaikuttamistydtimme varten.

Kysalyyn pdaset tAsta

Pia Pakarinen
toimitusiohtaja
skaringen

ki nEfchamper.fi

Helsingin seudun Kauppakamari

f Yy inod & o

Kauppakamari | Vhleystiedat | Poisty postibusistalia | Rekisteriselosto

Disgitelihde: Halsingin seudun kauppakamarn asiakasrekistarn, p. 08228801
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