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Tiivistelma

HELSINGIN SEUDUN
KAUPPAKAMARI

Valonpilkahduksia Helsingin seudun yritysten
rekrytointitarpeissa

« Rekrytointitarpeet ovat Helsingin seudun kauppakamarin jasenyrityksissa useammin kasvussa kuin
laskussa. Rekrytointitarpeet ovat vahentyneet vuoteen 2023 verrattuna, mutta kasvaneet kevaan 2024
jalkeen.

« Seuraavan puolen vuoden aikana rekrytointitarve kasvaa yli kolmanneksella (39 %) vastaajista. 11
prosenttia kertoo rekrytointitarpeen vahenevan, 50 prosenttia uskoo tarpeen pysyvan nykytasolla.

» Yli puolet (61 %) vastaajista arvioi rekrytointitarpeen kasvavan 2-3 vuoden aikajanteelld. Kahdeksan
prosenttia uskoo rekrytointitarpeen viahenevan talla aikajanteella.

* 41 prosenttia vastaajista kokee pulaa tai paljon pulaa osaavasta tyovoimasta. Tilanne on
helpottanut suuresti aiempiin mittauksiin nahden. Viela syksylla 2023 lukema oli 57 prosenttia. Paljon
pulaa osaavasta tydvoimasta raportoi endaa kymmenen prosenttia vastaajista, kahdeksan prosenttiyksikk6a
vahemman kuin syksylla 2023.

« Kolmannes (33 %) vastaajista kertoo osaavan ty6voiman saatavuuden rajoittavan yrityksen kasvua tai
liiketoiminnan kehittamista vahintaan jonkin verran. Osuus on laskenut syksyn 2023 jalkeen, jolloin osuus
oli 45 prosenttia. Toisaalta osuus on hiukan kasvanut kevaastid 2024 (29 %). 39 prosenttia vastaajista
kertoo, ettei osaavan tydévoiman saatavuus rajoita yrityksen kasvua tai kehittamista.

* Koulutustasolla pulaa oli sangen tasaisesti eniten toisen asteen ammatillisen tutkinnon (34 %), ‘ ‘
ammattikorkeakoulutukinnon (33 %) ja yliopistotutkinnon (30 %) suorittaneista osaajista. \ 1 4
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1. Osaajapula ja tyovoiman saatavuus
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v . HELSINGIN SEUDUN
Onko yrityksenne tarvitlsemaa osaavaa tyovoimaa saatavilla KAUPPAKAMARI

talla hetkella?
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v . HELSINGIN SEUDUN
Onko yrityksenne tarvitlsemaa osaavaa tyovoimaa saatavilla KAUPPAKAMARI

talla hetkella? Pulaa tai paljon pulaa vastanneiden osuus
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HELSINGIN SEUDUN

Onko yrityksenne tarvitsemaa osaavaa tyovoimaa saatavilla KAUPPAKAMARI
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o o oe . . . HELSINGIN SEUDUN
Rajoittaako osaavan tyovoiman saatavuus yrityksen kasvua ja KAUPPAKAMARI

liiketoiminnan kehittamista?
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Millainen on yrityksenne nakyma lahitulevaisuuden N
rekrytointitarpeesta?
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HELSINGIN SEUDUN
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Yrityksenne rekrytointitarve 6 kuukauden aikajanteella
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Millainen on yrityksenne nakyma tulevaisuuden
re kry’roinﬁfarpeesid? (2-3 vuoden aikajdnne)
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HELSINGIN SEUDUN

Yrityksenne rekrytointitarve 2-3 vuoden aikajdnteelld KAUPPAKAMARI
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oy °° . . oo HELSINGIN SEUDUN
Milta koulutusasteelta valmistuneista osaajista on KAUPPAKAMARI

yrityksessanne suurin pula?
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Milta koulutusasteelta valmistuneista osaajia yrityksenne

tarvitsee eniten?
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HELSINGIN SEUDUN
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2. Osaavan tyovoiman turvaaminen
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e o . . . . . oo o HELSINGIN SEUDUN
Arvioikaa seuraavia vaihtoehtoja keinoina osaavan tyovoiman kauppakaMari

turvaamiseksi

Koulutuksen sisaltéjen kehittaminen vastaamaan paremmin

o, O, o, O,
tyoelaman tarpeita % 200k 8% 39%8%:1
Tydn vastaanottamisen kannustinloukkujen purkaminen 51% 22% 9% 7% 10%
Yritysten ja oppilaitosten yhteistyon tiivistiminen 33% 37% 19% 3% 9%
Toimet Suomessa olevien maahanmuuttajien tydllistimiseksi 44% 24% 13% M% 7%
Tyovoiman liikkuvuuden edistiaminen Suomen sisalla o o o 5

(erilaiset kannusteet yms.) 29% a2 19% 9% [M% "
Muunto- ja tiydennyskoulutusten misrin lisdiminen 29% 32% 24% 8% 7%

Tutkintokoulutuksen maaran lisadminen alueen o o 5
oppilaitoksissa 26% 31% 19% 1% [12% |

Toimet tyonantajien tukemiseksi kansainvilisten osaajien 5 o o 5
rekrytoimiseksi 29% 29% — 16% [10%
Tyohon perustuvan maahanmuuton lisiiminen 30% 22% 21% 17% 10%
Oppisopimuskoulutuksen lisdaminen 25% 27% 23% 15% | 1%
Opiskeluun perustuvan maahanmuuton lisdadminen 17% 29% 26% 19% 9%
Tyollisyyspalveluiden resurssien lisdaminen  10% 28% 24% 23%  15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ‘\
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Mita toimia olette yrityksessanne tehneet osaavan
tyovoiman saatavuuden ja pysyvyyden vahvistamiseksi?

Panostaneet tydilmapiiriin ja johtamiseen
Parantaneet etatyomahdollisuuksia tai muita joustoja
Pyrkineet vihentamain tyon kuormitustekijoita

Parantaneet tyosuhde-etuja

Panostaneet yrityksen tyonantajakuvaan, imagoon tai
tunnettuuteen tyonhakijoiden silmissa

Panostaneet henkiléstokoulutukseen
Kehittineet tyohon perehdytyskiytiantéjamme

Nostaneet palkkoja aiempaa kilpailukykyisemmiksi
Edistianeet tyoyhteison moninaisuutta ja / tai monikielisyytta

Ottaneet tavoitteeksemme tukea henkiléstomme urapolkuja

Laatineet osaamissuunnitelman tai -strategian henkiloston
osaamisen kehittamiselle

Uudistaneet rekrytointikdytantéjamme

Emme ole tehneet toimia talla saralla
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orp o . of o0 g oo . HELSINGIN SEUDUN
Milla tavalla yrityksenne tukee henkiloston osaamisen KAUPPAKAMARI

kehittamista?

Tarjoamme mahdollisuuksia itseopiskeluun (esim.

verkkokoulutusalusta) 55%

Jarjestamme itse henkilostokoulutuksia 55%

Ostamme koulutuspalveluita 52%

Katamme osaamisen kehittamiseen liittyvia kustannuksia

(kurssimaksuja tms.) 50%

Mahdollistamme omaehtoisen osaamisen kehittamisen

[+)
tyajalla (sisiltd ei tydnantajan mairiima tai masrittelemis) 31%

Mahdollistamme kierron erilaisissa tyotehtavissa 25%
Rohkaisemme henkilostoa opintovapaiden kiayttoon 7%
Emme tue 6%

Muu, mika? 1%
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Kuinka hyvin alueenne oppilaitoksista valmistuneiden
osaaminen vastaa yrityksenne tarpeita?
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Miten olette yrityksessanne pyrkineet varmistamaan, etta HELSINGIN SEUDUN
alueenne oppilaitoksista valmistuneiden osaaminen vastaisi
paremmin yrityksenne tarpeita?

Otamme nuoria tyossa oppimaan ja harjoitteluihin 41%
Emme ole tehneet mitaan / ei koske meita 35%
Otamme yritykseemme opinnaytetyon tekijoita 27%

Olemme jarjestaneet oppilaitos-/yritysvierailuja 18%

Olemme mukana yhteisissa projekteissa tai hankkeissa

()
oppilaitoksen kanssa 17%

Olemme sopineet kumppanuudesta oppilaitoksen kanssa 14%

Osallistumme oppilaitoksen hallinto- tai yhteistyéelimen

0,
toimintaan 5% ‘ ‘
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HELSINGIN SEUDUN
KAUPPAKAMARI

Nain kysely tehtiin

Helsingin seudun kauppakamarin jasenkyselyyn vastasi 227 yritysta. Kysely tehtiin aikavalilla
27.8.-3.9.2024.

Vastaajista 92 prosenttia on pienia tai keskisuuria yrityksia.

Helsingin seudun kauppakamarilla on noin 7000 jasenta. Helsingin seudun kauppakamarin
toiminta-alue kattaa 21 kuntaa Uudenmaan alueella.
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HELSINGIN SEUDUN
KAUPPAKAMARI

Yrityksen toimiala
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HELSINGIN SEUDUN
KAUPPAKAMARI

Yrityksen vuosiliikevaihto
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