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Tiivistelma

Yrityksilla valmiutta kansainvalisten osaajien
rekrytoimiseen, kielitaitovaatimukset hidasteena

« 40 prosenttia vastaajayrityksista on rekrytoinut tai vuokrannut kansainvalisia osaajia viimeisen viiden vuoden aikana.
Viela kansainvalisia osaajia rekrytoimattomista vastaajista 36 prosenttia ilmoittaa harkinneensa tai voivansa harkita
kansainvalisen osaajan rekrytoimista tai vuokraamista. Osuus on noussut syksysta 2022, jolloin kansainvalisen osaajan
rekrytoimista tai vuokraamista oli harkinnut vain neljannes.

HELSINGIN SEUDUN
KAUPPAKAMARI

. Kokemukset ulkomaalaisen osaajan rekrytoinnista tai vuokraamisesta ovat selviasti myonteisia. Kokemukset ovat
myonteisia tai erittdin myodnteisia 77 prosentilla vastaajista. Kielteisia kokemuksia raportoi vain kolme prosenttia
vastaajista.

. Selvasti suurimmat hidasteet kansainvalisten osaajien rekrytoimiseen liittyvat kielitaitoon. 45 prosenttia viela tahan
mennessa kansainvalisia osaajia rekrytoimattomista vastaajista ilmoitti syyksi sen, ettd tydtehtavissa vaaditaan
aidinkielen tasoista suomen tai ruotsin kielen taitoa. Muut syyt koskettavat selvasti pienempaa osaa vastaajista.

. Yritysten valmiudet kansainvilisten osaajien rekrytoimiseen ovat paasaantoisesti hyvalla tasolla. Suurimmat vahvuudet
liittyvat monimuotoisuuden ja syrjimattomyyden edistdmiseen yrityksissa (tdysin tai jokseenkin samaa mielta 86
prosenttia), kykyyn kirjoittaa rekrytointi-ilmoituksia tai haastatella englanniksi (84 %) ja kykyyn tyoskennella tarvittaessa
monikielisesti (83 %). Vahiten valmiuksia oli englannin kielen koulutuksien tarjoamiseen tyoyhteisoille (42 %) seka
vastaavasti kielikoulutuksen tarjoamiseen kansainvaliselle osaajalle (33 %).
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osaaqjia?

Tyotehtavissa vaaditaan didinkielen tasoista suomen tai 45%
ruotsin kielen taitoa °

Emme tarvitse lisaa tyovoimaa (ei rekrytarvetta) 38%

Muu syy, mika? 15%

Suomen ulkopuolelta tulevien kansainvilisten osaajien

lupaprosessi on liian monimutkainen %

Suomen ulkopuolelta tulevien kansainvilisten osaajien

lupaprosessi on liian hidas 7%

Emme pysty houkuttelemaan palkkatasollamme
kansainvilisid osaajia

7%

Emme halua rekrytoida/vuokrata kansainvilisia osaajia 6%

Tyoyhteisossamme ei ole riittavaa kielitaitoa 6%

Kansainvilisten osaajien rekrytointi/vuokraaminen on
vaikeampaa

6%

Kansainvilisten osaajien rekrytointi/vuokraaminen on

kallimpaa 2%

Tyoyhteisossimme ei ole valmiuksia monikulttuurisuuteen 1% ‘ ‘
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osaagjia?

Ty6tehtavissa vaaditaan didinkielen tasoista suomen tai 45%
ruotsin kielen taitoa 56%
Emme tarvitse lisaa tyovoimaa (ei rekrytarvetta) 34% 38%
Muu syy, mika? 9% 15%
Suomen ulkopuolelta tulevien kansainvalisten osaajien 9%
lupaprosessi on liian monimutkainen 6%
Suomen ulkopuolelta tulevien kansainvilisten osaajien 7%
lupaprosessi on liian hidas 4%
Emme pysty houkuttelemaan palkkatasollamme 7%
kansainvilisii osaajia 7%
Tyoyhteisossiamme ei ole riittdvaa kielitaitoa 6%9%
Kansainvilisten osaajien rekrytointi/vuokraaminen on 6%
vaikeampaa 17%
Emme halua rekrytoida/vuokrata kansainvilisia osaajia 5%%
Kansainvilisten osaajien rekrytointi/vuokraaminen on 20
kalliimpaa 4%
Tyoyhteis6ssimme ei ole valmiuksia monikulttuurisuuteen 1% 4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

#N
A\ 1 4

Syksy 2024 Syksy 2023



oy e . . e sere ese HELSINGIN SEUDUN
Miksi ette ole rekrytoineet tai vuokranneet kansainvalisia KAUPPAKAMARI

osaaqjia?

Tyodtehtivissa vaaditaan didinkielen tasoista suomen tai 45%

ruotsin kielen taitoa 56%
Emme tarvitse lisaa tyovoimaa (ei rekrytarvetta) 20% 38%
Suomen ulkopuolelta tulevien kansainvilisten osaajien 9%
lupaprosessi on liian monimutkainen 5%
Suomen ulkopuolelta tulevien kansainvilisten osaajien 7%
lupaprosessi on liian hidas 4%
Emme pysty houkuttelemaan palkkatasollamme kansainvalisia 7%
osaajia 6%
Emme halua rekrytoida/vuokrata kansainvilisia osaajia g‘;{;’
Tyoyhteis6ssiamme ei ole riittavaa kielitaitoa 6% 13%
Kansainvalisten osaajien rekrytointi/vuokraaminen on 6%
vaikeampaa 12%
Kansainvalisten osaajien rekrytointi/vuokraaminen on 29,
kalliimpaa 3%
Tyoyhteis6ssamme ei ole valmiuksia monikulttuurisuuteen 1% 5%
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Mista olette kansainvaliset osaajat paaosin rekrytoineet? KAUPPAKAMAR|
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Mista olette kansainvdliset osaajat padosin rekrytoineet? KAUPPAKAMARI
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Arvioikaa kokemuksenne kansainvalisten osaajien
rekrytoinnista tai vuokraamisesta
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Arvioi, millaisia valmiuksia tai osaamista yrityksellanne on

rekrytoida kansainvalisia osaadjia

Pidamme monimuotoisuuden ja syrjimattomyyden edistimista
yrityksessimme tarkeana

Osaamme kirjoittaa rekrytointi-ilmoituksia tai haastatella englanniksi
Pystymme tydskentelemidin tarvittaessa monikielisesti, selkosuomella / -

ruotsilla tai englanniksi

Pystymme integroimaan kansainvilisid osaajia tyoyhteisoomme ja
perehdyttamain heita tyotehtaviin

Olemme halukkaita kehittimain yrityskulttuuriamme entisti
vastaanottavaisemmaksi eri kieli- ja kulttuuritaustaisille

Tieddmme, kuinka edistaa hakijaviestinnidssa ja rekrytointiprosessissa
monimuotoisuutta

Pystymme arvioimaan kansainvilisten osaajien aiempaa osaamista ja
koulutusta
Tieddmme, mista l6ytidisimme kansainvilisid osaajia
Asiakkaillamme on valmiuksia tyéskennelli tarvittaessa monikielisesti,
selkosuomella / -ruotsilla tai englanniksi

Tarvittaessa tiedamme, kuinka tukea kansainvilisia osaajia tyon
ulkopuolisissa asioissa (kuten asuminen, koulut, vapaa-aika, perhe jne.)

Pystymme huolehtimaan velvoitteista, jotka liittyvat kansainvilisen
osaajan palkkaamiseen (esim. tyéluvan varmistaminen,...

Meilli on mahdollisuus tarjota englannin kielen koulutusta tyoyhteisélle

Meilld on mahdollisuus tarjota kielikoulutusta kansainviliselle osaajalle
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kansainvalisia osaajia. Taysin tai jokseenkin samaa mielta olevien osuudet

Pidamme monimuotoisuuden ja syrjimatto myyden edistamista 86%
yrityksessamme tarkedna 86%

Osaamme kirjoittaa rekrytointi-ilmoituksia tai haastatella englanniksi 88;%

Pystymme tydskentelemaisin tarvittaessa monikielisesti, 83%
selkosuomella / -ruotsilla tai englanniksi 76%

Pystymme integroimaan kansainvilisid osaajia tydoyhteis6omme ja 69%
perehdyttamaian heiti tyotehtiviin 64%

Olemme halukkaita kehittimaan yrityskulttuuriamme entista 69%
vastaanottavaisemmaksi eri kieli- ja kulttuuritaustaisille 2%

Tiedidmme, kuinka edistida hakijaviestinnissa ja rekrytointiprosessissa 67%
monimuotoisuutta 62%

Pystymme arvioimaan kansainvilisten osaajien aiempaa osaamista ja 67%
koulutusta 61%

Tiedamme, mista l6ytidisimme kansainvilisid osaajia 88:/{:

Asiakkaillamme on valmiuksia tydskennella tarvittaessa 59%
monikielisesti, selkosuomella / -ruotsilla tai englanniksi 50%

Tarvittaessa tieddmme, kuinka tukea kansainvilisid osaajia tyon 54%
ulkopuolisissa asioissa (kuten asuminen, koulut, vapaa-aika, perhe... 53%

Pystymme huolehtimaan velvoitteista, jotka liittyvit kansainvélisen 50%
osaajan palkkaamiseen (esim. tyéluvan varmistaminen,... 48%

Meilla on mahdollisuus tarjota englannin kielen koulutusta 42%
tydyhteisolle 44%

Meilld on mahdollisuus tarjota kielikoulutusta kansainviliselle 33%

osaajalle 31% ‘ ‘
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Nain kysely tehtiin

Tulokset perustuvat Keskuskauppakamarin Kauppakamarikyselyyn, johon vastasi 227 Helsingin
seudun kauppakamarin jasenyritysta. Yhteensa kyselyyn vastasi 986 yritysta koko Suomessa
mukaan lukien Helsingin seudun yritykset. Kysely tehtiin aikavalilla 27.8.-3.9.2024.

Helsingin seudun kauppakamarilla on noin 7 000 jasenta. Helsingin seudun kauppakamarin
toiminta-alue kattaa 21 kuntaa Uudenmaan alueella.
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Yrityksen toimiala
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Yrityksen vuosiliikevaihto
60%
55%

50%
40%

30%

22%

20%
15%

10% 7%

2%
0% N
alle 2 milj. euroa alle 10 milj. euroa alle 50 milj. euroa yli 50 milj. euroa En osaa sanoa \ '
(mikroyritys) (pienyritys) (keskisuuri yritys) (suuryritys)



35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

)

0%

HELSINGIN SEUDUN

KAUPPAKAMARI
Yrityksen henkilostomaara
297%
23%
18%
14%
7%

I N |
L4

0 (YksinyrittGjd) 5-9 10-49 50-249 Yli 250 W

e O



	Slide 1: Yritykset ja kansainvälisten osaajien rekrytointi Helsingin seudulla  Syksy 2024 
	Slide 2: Yrityksillä valmiutta kansainvälisten osaajien rekrytoimiseen, kielitaitovaatimukset hidasteena
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20: Näin kysely tehtiin
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23

