Ennakointikamarin tilannekatsaus - Syksy 2024

Jatkuva oppiminen ja
tyévoiman tarve

— Yli 25-vuotiaiden koulutusvalinnat Uudellamaalla

HELSINGIN SEUDUN
KAUPPAKAMARI



Uudellamaalla toimivassa Ennakointikamarissa laaditaan kaksi kertaa vuodessa tilannekatsaus
Uudenmaan tydvoiman kysynnasta, tarjonnasta ja osaamistarpeista.

Liséksi Ennakointikamarin jasenet kokoontuvat kaksi kertaa vuodessa yhteen etsiméaéan ratkaisuja
Uudenmaan tydllisyyteen ja osaamistarpeisiin liittyviin lyhyen aikavalin haasteisiin.

Ennakointikamarin muodostavat:

e Stadin AO

¢ Vantaan ammattiopisto Varia

e Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia
o Taitotalo

e Mercuria kauppaoppilaitos Oy

e Helsinki Business College Oy

e Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda
o Careeria

e STEP-koulutus

e Suomen Diakoniaopisto Oy

e Laurea

¢ Haaga-Helia

e Metropolia

e Helsingin yliopisto

e Uudenmaan liitto

¢ Uudenmaan ELY-keskus

e Uudenmaan TE-toimisto

e Helsingin seudun kauppakamari

Tilannekatsaukset laatii Ennakointikamarin projektipaallikké Olli Oja Helsingin seudun kauppakamarista.
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Ty6évoiman kysynta Uudellamaalla syksylla 2024

Kuviosta 1 nAemme TE-toimistoon kuukausittain ilmoitetut uudet avoimet tydpaikat vuodesta 2019
Uudellamaalla ja erikseen paakaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen). Taman lisaksi
kuviossa on nahtévissa yritysten ilmoittamien uusien tySpaikkojen maara.

Kuvio 1. Uudet avoimet tyopaikat Uudellamaalla
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Liahde: Tydnvilitystilasto (TEM) Avoimet tydpaikat sektorin mukaan kuukauden aikana.

Tydvoiman kysynta on laskenut vuodesta 2023. Syyskuussa 2024 Uudellamaalla ilmoitettiin

8 529 uutta tydpaikkaa. Tyévoiman kysynta on laskenut yli puolet (- 52 %) syyskuuhun 2023 verrat-
tuna. Koko Suomen tasolla pudotus uusien avoimien tyopaikkojen maarassa oli vain hiukan pienempi
(- 48 %). Syyskuuhun 2021 verrattuna Uudenmaan tyévoiman kysynti on laskenut 74 prosenttia.

Yritysten ilmoittamien uusien avoimien ty6paikkojen osuudet Uudenmaan kokonaisluvuista ovat vuo-
sien ajan sdilyneet noin 75—85 prosentin tuntumassa. Syyskuussa 2024 uusista avoimista
tyopaikoista 76 prosenttia aukesi padkaupunkiseudulle ja 82 prosenttia yrityksiin. Syyskuussa 2024
yrityksiin ilmoitettiin 6 965 uutta avointa ty6paikkaa, mikd on noin puolet syyskuun 2023 méaarasta.
Syyskuuhun 2022 verrattuna uusia avoimia tydpaikkoja aukesi yrityksiin 1ahes 30 000, joten vuoden
2022 huippukysynnasté on sulanut kolme neljasosaa.



Kuviosta 2 naemme, kuinka tyévoiman kysynta jakautuu, kun tarkastellaan tyépaikkojen kestoa.

Kuvio 2. Uusien avoimien tyopaikkojen kesto Uudellamaalla
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Lahde: Tydnvilitystilasto (TEM) Avoimet tyépaikat sektorin mukaan kuukauden aikana.

Yli vuoden kestavien uusien avoimien tydpaikkojen maara on laskenut selvésti syksyn 2022 kysynta-
huipun jalkeen. Syyskuussa 2024 Uudellamaalla avautui 5 712 uutta tyopaikkaa, joiden kesto oli
vahintdan 12 kuukautta. Maara kattaa kaksi kolmasosaa kaikista uusista avoimista tydpaikoista.

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus antaa mahdollisuuden tarkastella osa- ja kokoaikaty®dn yleisyytta
koko Suomessa. Maaraaikaista tydta teki vuoden 2024 kolmannella neljanneksellad 18 prosenttia pal-
kansaajista. Maaraaikaisen ja jatkuvan tyon suhteessa ei ole tapahtunut suuria muutoksia viiden
vuoden aikana: vuoden 2019 kolmannella vuosineljannekselld maaraaikaista tyota oli tehnyt 17 pro-
senttia palkansaajista.

Osa-aikaty6ta teki vuoden 2024 kolmannella neljanneksella 18 prosenttia palkansaajista. Osa-aika-
tyota tekevien osuus palkansaajista on kasvanut hiukan viimeisen viiden vuoden aikana,
vuoden 2019 kolmannella neljanneksella osa-aikatoitéa oli tehnyt 15 prosenttia palkansaajista.

Vaikka muutokset osuuksissa ovat olleet maltillisia, on palkansaajien maaran kasvu 2020-luvussa pe-
rustunut suurilta osin osa- ja maaraaikaistyon kasvuun. Jatkuvaa ty6ta tekevien maéara on kasvanut
2020-luvulla kolme prosenttia, maaraaikaista ty6ta tekevien 37 ja osa-aikatyota tekevien 14 prosent-
tia.



Tarkastellaan seuraavaksi Uudenmaan tyévoiman kysyntdd ammattiryhmittain ja ammateittain.

Kuvio 3. Uudet avoimet tyopaikat ammattiryhmittain
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Lahde: Tydnvilitystilasto (TEM) Avoimet tyépaikat tapahtumien mukaan kuukauden aikana.

Kuviosta 3 ndemme Uudenmaan uudet avoimet tydpaikat ammattiryhmittain kolmen vuoden ajalta,
niin ettd mukaan on laskettu kunkin vuoden heind—syyskuun uudet avoimet typaikat.

Tydvoiman kysynta on laskenut kaikissa ryhmissa selvasti sekd vuoteen 2023 etta vuoteen 2022 ver-
rattuna.

Tydvoiman kysynta on laskenut vuodesta 2023 yli 60 prosenttia rakennus-, korjaus- ja valmistus-
tyontekijoissa (-62 %), muissa tydntekijdissa (- 64 %), toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijoissa

(- 62 %), maanviljelijdissa ja metsatyontekijoissa (- 64 %) sekda ammatteihin luokittelemattomissa ryh-
missa (- 65 %). Lukumaaraisesti pudotus on ollut suurinta suurimmassa ammattiryhméassa eli palvelu-
ja myyntitydntekijoissa, joille aukesi noin 9 100 tydpaikkaa vahemman kuin syksylla 2023.



Seuraavaksi tarkastelemme kysyntaa 15 kysytyimman ammattinimikkeen nakékulmasta Uudellamaalla.
Kuviossa ovat avoinna olleet ty6paikat, jalleen kolmen kuukauden (heini-syyskuu) ajanjaksolta.
Kuviossa on myd&s vertailu vuosiin 2023 ja 2022.

7-9/2024 Erotus v. 2023 Erotus v. 2022

Lahihoitajat, terveydenhuollon tt ja kodinhoitajat 5030 -4199 -6 896
Myyjéat ja kauppiaat 2 365 -265 -7 533
Suojelu- ja vartiointitydntekijat 1901 -3974 -8 985
Avustavat kaivos- ja rakennustydntekijat 1850 -1707 -2 884
Sairaanhoitajat, katilét ym. 1601 -3 437 -8 331
Rakennustyodntekijat ym. 1510 -2135 -3 956
Peruskoulun alaluokkien opett., lastentarhanopett. 1479 -2 637 -4 495
Pelto- ja puutarhaviljelijat 1470 -1914 -3 316
Koti-, hotelli- ja toimistosiivoojat ym. 1289 -1237 -1745
Lastenhoitajat ja koulunkayntiavustajat 1197 -1975 -3 441
Ravintola- ja suurtaloustydntekijat 1188 -1845 -5 329
Rahdinkasittelijat ja varastotydntekijat ym. 993 -1014 -1534
Koneasentajat ja -korjaajat 984 -1333 -2 027
Tarjoilutyontekijat 861 -1676 -2 674
Kiinteistdhuollon ja siivoustydn esimiehet 799 -865 -5 287

Lahde: Tydnvilitystilasto (TEM) Tydnhakijat ja avoimet tyépaikat ammattiryhman mukaan kk:n aikana.

Kysynté on odotetusti laskenut kaikissa suosituimmissa ammattinimikkeissa. Merkillepantavaa on ky-
synnan lasku my&s sosiaali- ja terveydenhuollon ammattinimikkeissa.

Suhteellisesti suurinta kysynnan pudotus on ollut rakennustydntekijdissa (-68 %), myyjissa ja kauppi-
aissa (- 67 %) ja rakennusten viimeistelytydntekijdissa (- 66 %).



Kuviossa 4 tarkastellaan Uudenmaan tydvoiman kysyntaa samoilla ajanjaksoilla toimialoittain'.

Kuvio 4. Uudet avoimet tyopaikat toimialoittain
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Lihde: Tydnvilitystilasto (TEM) Avoimien tydpaikkojen tapahtumat toimialan mukaan kuukauden aikana.

Kysynnan kehitys on ollut viime vuosina negatiivista myds toimialoittain tarkasteltuna yhta poik-
keusta, maataloutta, metsataloutta ja kalataloutta lukuun ottamatta. Muilla toimialoilla tyévoiman
kysynta laski vahintaan neljanneksella syksyyn 2023 verrattuna.

Suhteellisesti suurinta kysynnan lasku oli kiinteistéalan toiminnassa (- 61 %), informaatiossa ja viestin-
nassa (- 59 %), hallinto- ja tukipalvelutoiminnassa (pl. tyéllistamistoiminta) (- 57 %), terveys- ja
sosiaalipalveluissa (- 53 %) seka taiteissa, viihteessa ja virkistyksessa (- 52 %).

Maarallisesti suurinta kysynnan lasku oli terveys- ja sosiaalipalveluissa, joissa aukesi 3 600 uutta
avointa tydpaikkaa vahemman kuin syksylla 2023.

1 Lisitieto: Tyévoiman kysynnin osalta pienimmét alat (kaivostoiminta ja louhinta, sidhké-, kaasu- ja limpéhuolto,
kansainvalisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta, rahoitus- ja vakuutustoiminta, vesihuolto, viemari- ja

jatevesihuolto, jatehuolto ja muu ymparistdn puhtaanapito) on jatetty selkeyden vuoksi pois kuviosta. '



Yritysten ndkymia tyévoiman tarpeesta syksylla 2024

Siirrytaan tarkastelemaan tyévoiman kysyntanakymia yrityskyselyissa. Helsingin seudun kauppaka-
marin jasenyritykset avasivat rekrytointi- ja osaajatarvenakymiaan syyskuun 2024 kyselyssa.

Kuvio 5. Yrityksenne rekrytointitarve 6 kuukauden aikajanteella
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Lahde: Kauppakamarien jasenkyselyt, syksy 2020 — syyskuu 2024, Helsingin seudun kauppakamarin jasenet.

Yksitoista prosenttia vastaajista raportoi, etta yrityksen rekrytointitarve vahenee seuraavan puolen
vuoden aikana. Suurimmalla osalla vastaajista (50 %) rekrytointitarpeet pysyvit samalla tasolla ja lo-
put 39 prosenttia vastaajista kertoi rekrytointitarpeiden kasvavan tai kasvavan merkittavasti
seuraavan kuuden kuukauden aikana. Rekrytointindkymat ovat siis hiukan piristyneet kevaan jalkeen,
jolloin vain neljannes vastaajista raportoi rekrytointitarpeen kasvavan.



Helsingin seudun kauppakamarin jasenyrityksilta tiedusteltiin rekrytointinakymia my&s 2—3 vuoden
aikajanteella.

Kuvio 6. Yrityksenne rekrytointitarve 2-3 vuoden aikajanteella
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Lahde: Kauppakamarien jasenkyselyt, syksy 2020 — syyskuu 2024, Helsingin seudun kauppakamarin jasenet.

Rekrytointiaikeet ovat piristyneet hiukan myds 2—3 vuoden aikajanteella. Kahdeksan prosenttia vas-
taajista arvioi rekrytointitarpeiden vahenevan seuraavan 2—3 vuoden aikana, 31 prosenttia vastaajista
uskoo rekrytointitarpeiden pysyvan samalla tasolla. 61 prosenttia vastaajista ilmoittaa yrityksen rekry-
tointitarpeen kasvavan tai kasvavan merkittavasti seuraavan 2—3 vuoden aikana.



Kuvio 7. Onko yrityksenne tarvitsemaa osaavaa tyovoimaa saatavilla talla
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Lahde: Kauppakamarien jasenkyselyt, syksy 2020—syyskuu 2024, Helsingin seudun kauppakamarin jasenet.

Vaikea kysyntéatilanne on osaltaan helpottanut raportoitua osaajapulaa jo syksysta 2023 lahtien.
Syyskuussa 2024 vastaajista 42 prosenttia kertoi, etta yrityksen tarvitsemasta osaavasta tyévoimasta
on pulaa tai paljon pulaa. Kuviosta 8 naemme, ettei osaajista ole ollut kovinkaan paljoa ylitarjontaa
Helsingin seudulla syksyn 2020 jalkeen, mutta tdna vuonna on tuloksissa nahtavissa pientad nousua.
Kuitenkin yha vain yhdeksan prosenttia vastaajista raportoi, ettd osaavasta tyévoimasta on ylitarjon-
taa tai paljon ylitarjontaa.

39 prosenttia Helsingin seudun kauppakamarin jasenkyselyn vastaajista ilmoitti, ettd tyévoiman saa-
tavuus ei rajoita yrityksen kasvua, viidenneksella (19 %) tydvoiman saatavuus rajoittaa yrityksen
kasvua vahan ja reilu kolmannes (34 %) vastaajista kertoi tyévoiman saatavuuden rajoittavan yrityk-
sen kasvua jonkin verran tai paljon. Osaavan tyévoiman saatavuus ei ole talla hetkelld yhta suuri
kasvu este kuin aikaisempina vuosina, mutta se rajoittaa kasvua useammalla vastaajalla kuin kevaalla
2024. Tuolloin 48 prosenttia vastaajista ilmoitti, ettei osaavan tyévoiman saatavuus rajoita yrityksen
kasvua.

Elinkeinoelaman keskusliiton suhdannebarometri muistuttaa suhdannetilanteen ja -nédkymien heiken-
tymisesta Uudellamaalla ja koko Suomessa. Lokakuussa 2024 yritykset arvioivat suhdannetilanteen
heikoksi koko Suomessa: saldoluvuksi muodostui -392. Lahikuukausien suhdannenidkymat ovat

2 Saldoluku on positiivista kehitysta kuvanneiden vastaajien osuus vahennettyna negatiivista kehitysta kuvannei-
den osuudella. Jos esimerkiksi 30 % vastaajista arvioi henkil6stéméaaran kasvavan, 50 % pysyvan ennallaan ja 20 %
vahentyvan, on henkil6stémaaraa koskeva saldoluku 30—20 eli +10.

8



parantuneet koko vuoden, mutta ovat yha "vain” neutraaleja (saldoluku 0). Uudenmaan yritysten suh-
dannetilanne (-47) ja suhdannenakymat (-3) ovat hiukan koko Suomen keskiarvon alapuolella.
Tuotannon tai myynnin maéara on laskenut jo vuodesta 2023, joskin nakymat ovat tasaantumassa talla
saralla (seuraavan kolmen kuukauden odotusten saldoluku: -2).

Yritysten henkiléstokehitys on ollut alkuvuoden Uudellamaalla hienoisessa laskussa (saldoluku: -10).
Suurin osa (66 %) yrityksista odottaa henkildstén maaran pysyvan nykyisella tasolla seuraavan kol-
men kuukauden ajan. Lopuista vastaajista suurempi osuus (23 %) odottaa henkildkunnan maaran
laskevan, jolloin seuraavan kolmen kuukauden henkilékunnan mééaran saldoluvuksi tulee -12. Alu-
een yritykset odottavat siis henkiléstdn vahenevan, joskaan ei dramaattisesti.

Pitkdan haastavana jatkunut taloustilanne on johtanut siihen, etta kaytanndssa yritysten kasvu on
tassa hetkessa kiinni kysynnasta, tai pikemminkin sen riittamattomyydesta. Lokakuun suhdannebaro-
metrissa riittamattéman kysynnan nimeaéa kasvun esteeksi 65 prosenttia, mikd on korkeampi osuus
kuin vuotta aikaisemmin. Ammattitydvoiman puute oli toiseksi yleisin kasvun este, mutta kosketti
enai kahtatoista prosenttia vastaajayrityksista. Osuus on pysynyt samoissa lukemissa jo vuoden
ajan.

Syksyn pk-yritysbarometrissa on nédhtavissa suhdannenidkymien hyvin pienta piristymista kaikkialla
Suomessa. Koko maan tasolla suhdannendkymat ovat nollassa, eli lahitulevaisuuteen ei odoteta kas-
vua, muttei laskuakaan. Helsingin (saldoluku: 3), Espoon seudun (saldoluku: 4), Vantaan (saldoluku: 7)
ja Keski-Uudenmaan (saldoluku: 4). Pienten ja keskisuurten yritysten suhdannenikymat ovat hiukan
koko maata paremmalla tasolla, mutta muun Uudenmaan (- 1) osalta suhdannenzkymat ovat negatii-
visempia.

Pk-yritysten ndkymat henkiléstéméaérista ovat myods ldhteneet maltilliseen nousuun. Vantaan seudun
pk-yrittajat ovat ainoita, joilla arvio henkildkunnan maarasta vuoden paasta on negatiivisen puolella
(saldoluku: -1). Maltillista kasvua odotetaan Helsingin (saldoluku: 6), Espoon (saldoluku: 8), Keski-Uu-
denmaan (saldoluku: 4) sekda muun Uudenmaan (saldoluku: 4) pk-yrityksissa. Koko Suomessa pk-
yritysten henkilékunta-arvion saldoluku oli 3. Pk-yritykset pitdvat tunnetusti henkiléstosta tiukasti
kiinni my&s vaikeissa suhdannetilanteissa ja pk-yritysten nakymat maltillisestakin henkiléstdmaaran
lisayksesta ovat muita barometreja valoisampia.

Suhdannebarometrista ja muista lahteistéd voidaan tarkastella ndkymiéa myos toimialoittain.
Teollisuudessa suhdannetilanne oli lokakuussa 2024 koko Suomessa selvassa laskussa ja pitkalti sa-
malla tasolla kuin syksylla 2023 (saldoluku: -43). Tulevaisuutta kuvaavat suhdannenikymat olivat
kaantyneet selvaan nousuun, ja olivat niukasti positiivisen puolella (saldoluku: 4). Vuonna 2022 suu-
resti vaikuttanut puute kapasiteetista tai materiaalista on selvastikin hellittanyt ja sen raportoi kasvun
esteeksi enda seitseman prosenttia vastaajista. Selvasti suurin kasvun este eli riittamaton kysynta
koskettaa enemmistb4 (52 %) vastaajasta. Pula ammattityévoimasta vaivaa vajaata joka kymmenetta
teollisuusyrityksista (8 % vastaajista). Henkilokunnan maaran odotetaan hiukan laskevan seuraavan
kolmen kuukauden aikana (saldoluku: -3).

Kemianteollisuuden suhdannetilanteet ovat samalla tasolla kuin syksylla 2023 (saldoluku: -28). Suh-
dannenakymat nayttavat kuitenkin selvasti positiivisemmilta ollen jo selvemmin positiivisen puolella
(saldoluku: 15). Kysyntatilanne on yha haastava ja riittamaton kysynta on kasvun esteena yli kolman-
neksella (39 %) vastaajista. Ammattityévoiman puutteen raportoi kasvun esteeksi vain pieni osa (2 %)
vastaajista. Henkildkunnan maaran odotetaan pysyvan tasaisena (saldoluku: 0) seuraavan kolmen
kuukauden aikana.

Teknologiateollisuudessa suhdannetilanne séilyi pitkdan muuta teollisuutta paremmalla tasolla, mutta
viime vuodesta eteenpain tilanne on heikentynyt jatkuvasti. Teknologiateollisuuden suhdannetilanne
on haastava (saldoluku: -50), mutta lahitulevaisuuden niakyméat ovat toipuneet neutraaleiksi (saldo-
luku: 0). Aiemmin kasvussa ollut henkil6stémaara on laskenut jo vuoden ajan ja myds seuraavalle

9



kolmelle kuukaudelle odotetaan laskua (henkilokuntaodotuksen saldoluku: -6). Riittamattéman kysyn-
nan nimesi kasvun esteeksi jo lahes kaksi kolmesta (67 %) teknologiateollisuuden yrityksista, osuus
on pysynyt ndin suurena syksysta 2023 ldhtien. Yksitoista prosenttia teknologiateollisuuden vastaa-
jista ilmoitti suhdannebarometrissa ammattityévoiman puutteen olevan kasvun esteena lokakuussa
2024.

Myés Teknologiateollisuuden talousnakymat 4/2024 (marraskuu 2024) muistuttaa toimialan vaikeasta
tilanteesta. Toimialan henkildstdmé&ara on heikentynyt jo vuoden ajan ja henkil6stdsté yli 20 000 oli
lomautusjérjestelyiden piirisséd syyskuun lopussa. Toimialan tulevaisuudenndkymét eivéat tarjoa no-
peaa muutosta, kun keskeisen kauppakumppanin Saksan nakyméat ovat ensi vuodellekin heikot ja
myds Yhdysvaltojen tilanne on epéaselva. Suhdannekaanteen merkkina pidetty tarjouspyyntéjen
kdaantyminen nousuun on antanut odottaa itseaéan. Kysynnan piristyminen ei ole vield nakdpiirissa, jo-
ten toimialan tyévoiman kysynnan kasvussakin kestaa aikansa.

Tyovoiman kysynta laskenut jo jonkin aikaa rakentamisen saralla. Elinkeinoelaman suhdannebaro-
metrissa rakentamisen suhdannetilannearviot ovat erittain heikot (saldoluku: -61) syksylla 2024.
Lahitulevaisuuden ndkymat ovat kirkkaammat kuin kertaakaan alkuvuoden 2022 jalkeen, mutta yha
negatiivisen puolella (saldoluku: -10). Tilanteen odotetaan siis yha heikkenevan hieman. Rakennuste-
ollisuus arvioi syksyn suhdannekatsauksessaan (syyskuu 2024), etta rakennusalan tyollisyys
heikkenee tdna vuonna selvasti ja tyollisyys heikkenee vield ensi vuonnakin. Vuoteen 2024 verrattuna
tyollisten maara tippuu tana ja viela ensi vuonna lahes 2 000 tydllisell, jolloin rakentamisen tydllinen
tydvoima on lahes 20 000 henked vahemman kuin vuonna 2023. Rakentaminen kasvaa vuonna 2025
nelja prosenttia, mutta tamakin selittyy pitkalti heikoilla vertailuluvuilla. Kasvusta huolimatta rakenta-
misen volyymit ovat vuonna 2025 kaukana normaalitasosta.

Rakennusalan haasteet nakyvat myos suhdannebarometrissa. Lahes kolme neljasta (71 %) yrityksista
raportoi suhdannebarometrissa riittamattéman kysynnan kasvun esteeksi. Kolmetoista prosenttia ra-
kennusalan vastaajista ilmoitti ammattitydvoiman puutteen kasvun esteeksi. Edellisen kolmen
kuukauden aikana henkilékunnan maara rakennusalan yrityksissa on vahentynyt (saldoluku: -19). Hen-
kildkuntaodotus (saldoluku: -19) on selviasti negatiivisen puolella. Rakennusalan tyéntekijdiden maara
vahenee vield alkuvuoden 2025. Myds Uudenmaan alueelliset kehitysnakymat ennustavat rakennus-
alan tydllisyyden heikkenevan vield ensi vuonna, koska asuntorakentamisen aloituksien maara on
ollut vuoden 2024 ajan matalalla. Ty6- ja elinkeinoministerié ennustaa koko Suomen tasolle raken-
nusalan tyéllisyyden kasvua vuoden 2025 loppupuolella.

Tarkastellaan tilannetta viela palveluiden osalta. Palvelualan suhdannetilanne on ollut synkka jo
usean vuoden ajan (saldoluku: -33). Suhdannenakymat ovat noususta huolimatta negatiiviset, joskin
jo lahempana neutraalia (saldoluku: -3). Henkildstéodotukset ovat hiukan negatiiviset (saldoluku: -5).
Kysynnan riittamattomyys koskettaa lahes joka toista yritysta (49 % vastaajista) ja on selvasti suurin
kasvun este. Palvelualalla pula osaavasta tydvoimasta koskettaa 14 prosenttia vastaajayrityksista.
Henkildstén maara on ollut hiukan laskussa (saldoluku: -10) ja tilanteen odotetaan pysyvan tallaisena
myos lahitulevaisuudessa (henkildkuntaodotus seuraavalle kolmelle kuukaudelle, saldoluku: -5).

Matkailu- ja ravintolapalveluiden suhdannetilanne oli lokakuussa 2024 heikko, joskin noussut vuo-
sien 2020—2021 kuopasta (saldoluku: -33). Suhdannenzkymat ovat pysyneet tasaisen harmaina jo
vuoden ajan ja ennakoivat tilanteen heikkenevan lahitulevaisuudessa (saldoluku: -18). Henkilékunnan
ma&ara on laskenut hiukan (saldoluku: -6) ja maaran odotetaan laskevan seuraavien kuukausien ajan
(saldoluku: -7). Matkailualalla on kuitenkin ollut Uudellamaalla sangen hyva vuosi, ja Helsingissa esi-
merkiksi stadionkonsertit ovat tuoneet paljon vakea kaupunkiin.

Helsingin Matkailusaation teettama tutkimus (huhtikuu 2024) muistuttaa, etta ulkomaalaisten yépymi-
set ovat jadneet Helsingissa matalammalle tasolle kuin vuonna 2017—2020. Vuonna 2023 y6pymisten
maara oli 78 prosenttia vuoden 2019 ydpymisista. Verrokkikaupungit kuten K6dpenhamina, Oslo ja
Tukholma ovat toipuneet pandemiasta Helsinkid nopeammin ja kahdessa ensin mainitussa
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yOpymisten maara ylittaa jo vuoden 2019 tason. Tutkimuksen skenaarioissa nahdaan, etta ulko- ja ko-
timaisten matkailijamaarien vertaillen maltillisella kasvullakin alan valittdmat tyodllisyysvaikutukset
voisivat kasvaa 5 700 henkildtyévuodesta 10 300 henkilotydvuoteen (+ 81 %) vuoteen 2030 men-
nessa.

Kaupan saralla suhdannetilanne (saldoluku: -60) on heikko ja suhdannenikymat ovat selvasta nou-
susta huolimatta viela niukasti negatiivisen puolella (-2). Tilanteen odotetaan siis vihdoin tasoittuvan.
Riittamaton kysynta koskettaa yli kahta kolmasosaa (70 %) vastaajista, osaavasta tydvoimasta kokee
pulaa 13 prosenttia vastaajista. Henkilokunnan maara on ollut laskussa (saldoluku: -17) ja maaran odo-
tetaan laskevan hiukan (saldoluku: -17) lahitulevaisuudessakin.

Palvelualojen tyénantajien Paltan lokakuun suhdannekatsauksen mukaan tyévoiman kysynta kasvaa
vuonna 2025 tuotannon piristymisen seurauksena 2,6 prosenttia. Palta ennustaakin tyévoiman saata-
vuuden palaavan alan yritysten haasteeksi tyévoiman kysynnan vahvistuessa. Rakenteellinen
tyévoimapula ei ole alalla poistunut ja ilman maahanmuuttoa tydvoiman kysyntdan on mahdotonta
vastata tulevaisuudessa.

Yhteenvetona voidaan palata ty6- ja elinkeinoministeridon Alueellisiin kehitysndkymiin ja sen yhtey-
dessd muodostettuihin arvioihin Helsingin seudun tilanteesta. Kehitysnakymissa arvioidaan, etta
elinkeinoelamén ja yritystoiminnan tilanne pysyy seuraavat puoli vuotta vield yhta vaikeana, mutta
olisi parempi syksylla 2025. Samoin ty6ttdmyyden arvioidaan kasvavan viela seuraavat puoli vuotta,
mutta tilanteen odotetaan tasaantuvan syksyyn mennessa, tosin tuolloinkaan ei odoteta viela selvaa
laskua tydttdmien maaraan. Toisaalta tydvoiman saatavuuden ennakoidaan olevan hiukan heikompaa
syksylla 2025, kun yritysten kysynta tyévoimalle kasvaa. Alueellisten kehitysndkymien arviot ovat hy-
vin linjassa aiemmin esitettyjen kyselytulosten kanssa ja tiivistavat alueen lahitulevaisuuden nakymat
sangen hyvin.
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Tyoénhakijatilanne Uudellamaalla syksylla 2024

Tarkastellaan seuraavaksi, kuinka kehitys tyévoiman kysynnassa on nakynyt tyéttémien tydnhakijoi-

den tilanteessa.

Kuvio 8. Tyottomat tyonhakijat Uudellamaalla
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Lahde: Tydnvilitystilasto (TEM) Tydttémit tyénhakijat eri ryhmissa.

Uudellamaalla oli syyskuussa 2024 hiukan vajaat 98 000 ty6ténté tyénhakijaa, mika on 15 prosenttia
enemman kuin vuotta aikaisemmin. Ty6ttdmista tydnhakijoista lomautettuja oli 5 200 henkeé, mika
on 18 prosenttia enemman kuin syyskuussa 2023. Lomautettujen maara on laskenut 40 prosenttia
tammikuun 2024 jalkeen, kaikkien ty6ttémien tydnhakijoiden méaara on noussut samaan aikaan kaksi
prosenttia. Lomautettujen osuus kaikista tydttomista on siis supistunut.

Ty6ttédmyys on noussut vuoden aikana tasaisesti (15 %) sekd miehilla etta naisilla. Syyskuussa 2024
tyo6ttomista tydnhakijoista 55 prosenttia oli miehid. Ty6ttdmyys on noussut enemman alle 25-vuoti-

ailla (24 %) kuin yli 50-vuotiailla (11 %).

Pitkdaikaistyottémia oli syyskuussa vajaat 38 000 henked. Maara on noussut kahdeksan prosenttia

vuoden aikana.

Uudenmaan sisalla on vaihtelua kuntien valilla. Tyéttémien tyénhakijoiden méara vaheni neljassa kun-
nassa, Hangossa (- 20 %), Inkoossa (-2 %), Lohjalla (-2 %) ja Raaseporissa (-2 %). Suhteellisesti

suurinta nousu oli Askolassa (33 %), Pukkilassa (33 %) ja Kauniaisissa (28 %). Kolme neljasosaa (77 %)

Uudenmaan tyottomista tydnhakijoista asui padkaupunkiseudulla syyskuussa 2024.
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Kuvio 9. Tyottomat tydnhakijat ammattiryhmittain
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Lahde: Tydnvalitystilasto (TEM) Tyénhakijat ammattiryhmin ja koulutusasteen mukaan kuukauden aikana maa-
kunnittain.

Kuviossa yhdekséan vertaillaan ty6ttdmien tydnhakijoiden maaraa ammattiryhmittain syyskuussa
2024, 2023 ja 2022. Tyottdmien tyénhakijoiden méara on kaikissa ryhmissa kasvanut vuosiin 2023 ja
2022 verrattuna.

Tyo6ttémien tydnhakijoiden maara on kasvanut eniten erityisasiantuntijoissa (17 %), ammatteihin luo-
kittelemattomissa ryhmissa (17 %) seka rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijoissa (17 %).

Maarallisesti kasvu oli suurinta ammatteihin luokittelemattomissa ryhmissa (4 316) seka erityisasian-
tuntijoissa (2 577).
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Kuvio 10. Tyottomat tyonhakijat koulutusasteittain
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Lahde: Tydnvilitystilasto (TEM) Tydnhakijat koulutusasteen ja tydmarkkina-aseman mukaan kk:n lopussa.
Tarkastellaan viela lopuksi ty6ttédmia tydnhakijoita koulutusasteittain.

Tyo6ttomien tydnhakijoiden maarat ovat kasvaneet ldhes kaikilla koulutusasteilla. Ty6ttémyys on las-
kenut hiukan alemman perusasteen (-3 %) suorittaneiden joukossa, mutta kasvanut muissa ryhmissa.
Tyo6ttémien tyénhakijoiden maara kasvoi yli viidenneksella erikoisammattikoulutusasteen (21 %) ja
alemman korkeakoulutusasteen (22 %) suorittaneilla seka heillg, joilla ei ole perusasteen jalkeista tut-
kintoa tai koulutusasteen on tuntematon (21 %).

Lukumaaraisesti tydottomyyden kasvu on ollut suurinta toisen asteen koulutuksen suorittaneilla, reilut
4 700 henkei (11 %). Toisen asteen koulutuksen suorittaneiden tyéttémyys kasvoi kuitenkin suhteelli-
sesti vahemman kuin korkeakoulutetuilla. Ylemman korkeakouluasteen ty6ttémien méaara kasvoi

17 prosenttia ja vuoteen 2022 verrattuna jopa 38 prosenttia. Toisen asteen koulutuksen suorittaneilla
ty6ttémyys kasvoi samaan aikaan 20 prosenttia.



Ty6- ja elinkeinoministeridn tuore Tydvoimabarometri tarkastelee tydvoiman saatavuutta ja tarjontaa
elokuuhun 2024 saakka seka tarjoaa ennusteen lokakuuhun 2025.

Elokuussa 2024 Uudellamaalla kohdattiin yleistasolla kohtalaista tydvoiman ylitarjontaa ja tilanteen
ennustetaan olevan sama myds lokakuussa 2025. Avoimien tydpaikkojen maaran ennustetaan kasva-
van talla aikavalilla 20 prosenttia ja ty6ttémien tydnhakijoiden méaran laskevan kuusi prosenttia.

Alla Tyévoimabarometrin nakemykset top 10 -pula-ammateista ja osaamisista syksylla 2024:

Eniten pulaa: Ammatit Eniten pulaa: Osaamiset
1. Lastentarhanopettajat 1. Ensiaputaidot

2. Sairaanhoitajat ym. 2. Pedagogiset taidot

3. Vartijat 3. Laakehoidon osaaminen
4. Sovellussuunnittelijat 4. Robotiikka ja automaatio
5. Yleislaakarit 5. Monikulttuurisessa tyéyhteis6ssa toimimistaidot
6. Tietoliikenneteknologian erityisasiantuntijat 6. Digiosaaminen

7. Sovellusohjelmoijat 7. Liiketoimintaosaaminen
8. Lahihoitajat 8. Myynti- ja markkinointi

9. Sovellusarkkitehdit 9. Ohjelmointikielet

10. Ravintola- ja suurtaloustydntekijat 10. Palvelurobotin kasittely

Lahde: Tydvoimabarometri syksy 2024.

Toisen nakdékulman tyévoimapulaan saamme Tydvoiman saatavuus ja kohtaanto -raportista, joka yh-
distelee tietoja useasta eri tilastosta ja muodostaa sita kautta kuvaa muun muassa tyollisyydesta,
avoimista tyopaikoista ja palkoista.

Raportissa tydvoimapula-ammatit jaetaan kahteen luokkaan tuntipalkan mukaisesti. Alla nAemme Uu-
dellamaalla tyévoimapula-ammateiksi lasketut nimikkeet ndissa ryhmissa:

Tyévoimapula (yli 16 e/ h) Tyévoimapula (alle 16 e /h)

1. Lastentarhanopettajat 1. Muut suojelu- ja vartiointitydntekijat
2. Sairaanhoitajat 2. Vartijat

3. Suuhygienistit 3. Suoramyyijat

4. Yleislaakarit 4. Hautauspalvelutyontekijat

5. Erityisopettajat 5. Puhelin- ja asiakaspalvelukeskuksen myyjat
6. Kuulontutkijat ja puheterapeutit 6. Avustavat puutarhatyontekijat

7. Yhdyskunta- ja liikennesuunnittelijat

8. Hammaslaakarit

9. Tulli- ja rajavirkamiehet

10. Juontajat, kuuluttajat ymt.

Lahde: Tydvoiman saatavuus ja kohtaanto -raportti.

Tyovoimapulaa ei raportin mukaisesti koettu syksylla kuin 16 nimikkeessa. Naista selvasti suurin osa
oli sote-alan ammatteja.

Ty6- ja elinkeinoministerid ennustaa ty6ttémyyden kaédntyvan loivaan laskuun vuoden 2025 aikana.
Tyottdmyysasteen ennakoidaan kuitenkin olevan Uudellamaalla 2025 suurempi kuin 2024 ja laskevan
vasta 2026. Tyottomien maaraa tarkasteltaessa on olennaista muistaa, ettd kasvava maahanmuutto
lisdd matalasuhdanteessa ty6ttémien méaaraa, mutta pidemmalla aikavalilla tydllisyysaste nousee.
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Jatkuva oppiminen

Tarkastelemme téssa tilannekatsauksessa jatkuvaa oppimista Helsingin seudulla. Olemme kasitelleet
aihetta aiemmin tilannekatsauksessa kevaalla 2023. Lahestymme aihepiiria muutaman edella esiin
nostetun pula-ammatin nakékulmasta.

Ensin muistutus jatkuvan oppimisen opiskelijoiden taustoista. Opetushallinnon jatkuvan oppimisen
tilastot antavat késitella aihetta asuinkunnan (Helsinki-Uusimaa) perusteella ja siten, ettd jatkuvan op-
pimisen opiskelijoiden oletetaan olevan 25—64-vuotiaita uusia tutkinto-opiskelijoita. Tassa
tilannekatsauksessa tarkastellaan tata joukkoa vuosina 2020—2022.

Tarkastellaan ensiksi jatkuvan oppimisen opiskelijoiden taustoja kaikilla koulutusasteilla ja -aloilla. Ri-
veilla ndemme aloitettavan koulutuksen ja sarakkeilla uuden opiskelijan korkeimman suoritetun
taustatutkinnon. Prosentit kertovat sen, kuinka suurella osuudella kyseisen koulutuksen aloittaneista
opiskelijoista oli mikékin tutkinto taustalla. Esimerkiksi neljannelté riviltd ndemme kaikki uudet erikois-
ammattitutkintoa suorittamaan lahteneet opiskelijat ja sen, etta heista neljanneksella (25 %) oli
taustalla ammatillinen perustutkinto ja lahes samalla osuudella (23 %) ammatti- tai erikoisammattitut-
kinto. Tyhjat ruudut tassé ja seuraavissa taulukoissa johtuvat néilta osin puuttuvista taustatiedoista.

Uusien yli 25-vuotiaiden opiskelijoiden korkein suorittama taustatutkinto
(Uusimaa, 2020—2022)

Ammatillinen koulutus 7% 30 % 12 % 10 % 2% 1% 8 % 3%
Ammatillinen

peruskoulutus 7 % 30 % 8 % 6% 2% 0% 4 % 42 %
Ammattitutkinto 8 % 33 % 13% 13 % 3% 1% 8% 21 %
Erikoisammattitutkinto 6% 23 % 21 % 17 % 2% 4% 20 % 7%
Ammattikorkea-

koulutus 15 % 28 % 7% 32% 2% 1% 8 % 7%
Ammattikorkeakoulu-

tutkinto 20 % 40 % 10% 13 % 3% 1% 7% 8%
Ylempi

ammattikorkeakoulu-

tutkinto 2% 1% 1% 77 % 2% 2% 10 % 4%
Yliopistokoulutus 12 % 6% 1% 24 % 13 % 2% 33 % 9%
Alempi

korkeakoulututkinto 27 % 16 % 3% 19 % 8% 1% 24 % 2%
Ylempi

korkeakoulututkinto 6% 1% 0% 37 % 22 % 3% 21 % 1%
Yliopistojen

jatkokoulutus 1% 0% 1% 1% 1% 79 % 17 %
Yhteensa 10 % 26 % 9 % 17 % 4% 1% M1% 22 %

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Jatkuva oppiminen. Riveilla aloitettava koulutus ja sarakkeilla uu-
den opiskelijan korkein suoritettu taustatutkinto. Prosentit kertovat sen, kuinka suurella osuudella kyseisen
koulutuksen aloittaneista opiskelijoista oli mikékin tutkinto taustalla.

Joka neljas (26 %) yli 25-vuotiaasta opiskelijasta on suorittanut ammatillisen perustutkinnon korkeim-
pana tutkintonaan. Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden osuus on suurin ammatillisen
koulutuksen (30 %) ja ammattikorkeakoulutuksen (29 %) uusissa opiskelijoissa. Kolmannes (32 %) uu-
sista yli 25-vuotiaista opiskelijoista on suorittanut pohjalle korkeakoulututkinnon.
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Jos tarkastelusta poistetaan ikdjakaumat suhdeluvut muuttuvat hieman: kaikenikaisista opiskelijoista
21 prosenttia on suorittanut korkeimpana tutkintona ammatillisen perustutkinnon ja korkeakoulutut-
kinto 16ytyy joka viidennelta (20 %) uudelta opiskelijalta.

Alla ndemme uudet opiskelijat ja heidan taustansa lukumaarina.

Uusien yli 25-vuotiaiden opiskelijoiden korkein suorittama taustatutkinto
(Uusimaa, 2020—2022)

Ammatillinen koulutus 5 259 21 675 8 322 6 843 1686 726 5352 21 945
Ammatilinen

peruskoulutus 2805 11988 3216 2298 942 129 1575 16 677
Ammattitutkinto 1776 /221 2874 2745 543 210 1728 4 566
Erikoisammattitutkinto 678 2463 2232 1 800 201 387 2046 702
Ammattikorkea-

koulutus 4074 7812 1974 8 934 675 264 2238 1827
Ammattikorkeakoulu-

tutkinto 3888 7722 1 854 2 484 480 117 1422 1479
Ylempi

ammatiikorkeakoulu-

tutkinto 186 0 117 6 450 195 147 816 348
Yliopistokoulutus 1986 957 198 3831 2055 303 5424 1488
Alempi

korkeakoulututkinto 1 533 200 180 1101 44] 60 1 386 108
Ylempi

korkeakoulututkinto 408 51 2715 1 596 201 1521 837
Yliopistojen

jatkokoulutus 45 b 15 42 2517 543
Yhteensd 11319 30 444 10 494 19 608 4414 1293 13011 25 2460

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Jatkuva oppiminen. Riveilla aloitettava koulutus ja sarakkeilla uu-
den opiskelijan korkein suoritettu taustatutkinto. Prosentit kertovat sen, kuinka suurella osuudella kyseisen
koulutuksen aloittaneista opiskelijoista oli mikékin tutkinto taustalla.

Kolmen vuoden aikana opiskelun aloitti yli 115 000 yli 25-vuotiasta opiskelijaa. Vuonna 2022 niita
opiskelijoita aloitti neljannes (24 %) enemman kuin vuonna 2017. Ammatillisen koulutuksen aloitti kol-
men vuoden aikana 71 800, ammattikorkeakoulutuksen 27 800 ja yliopistokoulutuksen 16 200 uutta
opiskelijaa. Volyymit ovat siis olleet merkittavia ja kasvussa.

Maarista ndemme, etta koulutus omalta osaltaan kasaantuu: ammatillisella perustutkinnolla lahdetaan
selvasti useimmin (71 %) suorittamaan ammatillista koulutusta, samoin ammatti- tai erikoisammattitut-
kinnolla (79 %). Alemmilla (47 %) ja ylemmilla (42 %) korkeakoulututkinnoilla 1ahdetaan useimmin
suorittamaan yliopistokoulutusta. Amk-tutkinnolla lahdetaéan sentaan yleisemmin "yléspain”, eli suo-
rittamaan ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa (33 %).

Tama on kuitenkin vain osatotuus. Lahes kaksi kolmasosaa (62 %) kaikista uusista 25-vuotiaista opis-
kelijoista aloittaa ammatillisen koulutuksen, ja osuudet ovat merkittavia kaikilla koulutusastetaustoilla.
Maisterit aloittavat ammatillisen koulutuksen kaytanndssa yhta usein kuin yliopistokoulutuksen. Maa-
rat ovat olleet suuria eritoten erikoisammattitutkinnon saralla. Toisaalta ylemman
korkeakoulututkinnon suorittaneet aloittivat useammin ammatillisen peruskoulutuksen kuin alemman
korkeakoulututkinnon suorittamisen. Myds amk-tutkinnolla aloitettiin selvasti useammin suorittaa
ammatillista koulutusta kuin yliopisto-opintoja.
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Kuvio 11. Vahintaan 25-vuotiaat opiskelijat Uudellamaalla
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Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Jatkuva oppiminen.

Tarkastellaan seuraavaksi neljaa ammattia, jotka on todettu joku Tyévoimabarometrissa tai Tyovoi-
man saatavuus ja kohtaanto -raportilla pula-ammatiksi Uudellamaalla. Ammatteihin on poimittu kaksi
ammatillisen koulutuksen ja kaksi korkeakoulutuksen ammattinimiketta.

Aloitetaan tarkastelu yhdyskunta- ja likennesuunnittelijoista. Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
palvelukeskuksen tuottaman Osaamistarvekompassin tietojen mukaan ammattinimikkeessa tyosken-
nellaan paasaantodisesti rakentamisen ja rakennussuunnittelun, arkkitehtuurin ja kaupunkisuunnittelun
ja sahkon ja energian korkeakouluopintojen pohjalta.

Osaamisen ennakointiforumin vuoteen 2028 ulottuva tarkastelu arvioi ammattinimikkeen kysynnén ja
tarjonnan olevan tuolloin koko Suomen tasolla tasapainossa, jos koulutuksen maara kasvaa samana
aikana noin kolme prosenttia vuoteen 2019 verrattuna.
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Uusien yli 25-vuotiaiden opiskelijoiden korkein suorittama taustatutkinto:
Rakentaminen, Arkkitehtuuri, Sahkd ja energia (Uusimaa, 2020—2022)

Ammattikorkea-

koulutus 17% 38 % 9% 23 % 1% 1% 6% &%
Ammattikorkeakoulu-

futkinto 20% 45% 1% 12% 1% 1% 6% 4%
Ylempi

ammattikorkeakoulu-

futkinto 7% 2% 4% 16%
Yliopistokoulutus 10% 2% 3% 10% 2% 16% 18%
Alempi

korkeakoulututkinto 42 % /% 15% 8 % 23% 3%
Ylempi

korkeakoulututkinto 2% 51% 10% 2% 14% 23%
Yhteensd 15 % 28% 7% 29% 4% 1% 8% 9%

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Jatkuva oppiminen. Riveilla aloitettava koulutus ja sarakkeilla uu-
den opiskelijan korkein suoritettu taustatutkinto. Prosentit kertovat sen, kuinka suurella osuudella kyseisen
koulutuksen aloittaneista opiskelijoista oli mikakin tutkinto taustalla.

Yli 25-vuotiaat lahtivat opiskelemaan alan koulutuksiin voittopuoleisesti amk-tutkinto (29 %) tai am-
matillinen perustutkinto (28 %) pohjanaan. Ammattikorkeakoulututkinnon opiskelijoista lahes puolella
(45 %) oli pohjana ammatillinen perustutkinto ja ylemman korkeakoulututkinnon opiskelijoista puolella
(51 %) amk-tutkinto.
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Uusien yli 25-vuotiaiden opiskelijoiden korkein suorittama taustatutkinto:
Rakentaminen, Arkkitehtuuri, Sahkd ja energia (Uusimaa, 2020—2022)

Ammattikorkea-

koulutus 348 771 192 477 27 15 114 114
Ammattikorkeakoulu-

futkinto 345 /71 189 210 24 9 99 40
Ylempi

ammatiikorkeakoulu-

tutkinto 267 6 15 54
Yliopistokoulutus 81 12 330 75 12 124 138
Alempi

korkeakoulututkinto 75 12 27 15 42 6
Yhteensd 429 783 192 807 102 27 237 255

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Jatkuva oppiminen. Riveilla aloitettava koulutus ja sarakkeilla uu-
den opiskelijan korkein suoritettu taustatutkinto. Prosentit kertovat sen, kuinka suurella osuudella kyseisen
koulutuksen aloittaneista opiskelijoista oli mikakin tutkinto taustalla.

Vuosina 2020-2022 koulutusalojen opiskelun aloitti 2 800 yli 25-vuotiasta opiskelijaa, heista
2 000 ammattikorkeakoulussa ja 800 yliopistotasolla.

Maarista naemme, ettd ammatillisilla tutkinnoilla 1ahdettiin opiskelemaan muutamaa poikkeusta lu-
kuun ottamatta ammattikorkeakoulussa. Myds amk-taustalla alettiin suorittaa useammin
ammattikorkeakoulu- kuin yliopistotasoista tutkintoa. Ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneilla
jakauma oli tasaisin, heista 53 prosenttia aloitti uuden yliopistokoulutuksen.

Yli 25-vuotiaat vastasivat vuosina 2020—2022 vajaasta puolesta (45 %) alojen uusista opiskelijoista.
Ammattikorkeakouluopiskelijoista osuus oli yli puolet (51 %), alojen yliopistokoulutuksesta yli 25-vuo-
tiaita oli vajaa kolmannes (31 %). Osuudet ovat pienempia kuin korkeakoulutuksessa keskimaarin.
Yhteensa osuus on pysynyt vuosina 2017—2022 noin 45 prosentin tuntumassa (kuvio 12). 25-vuotiai-
den opiskelijoiden maarat ovat olleet tasaisessa kasvussa nousten tuhanteen uuteen opiskelijaan
vuonna 2022. Alan vetovoima on siis ollut kasvussa.
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Kuvio 12. Yhdyskunta- ja liikennesuunnittelu, uudet vahintaan 25-vuotiaat
korkeakouluopiskelijat, Uusimaa
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Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Jatkuva oppiminen.

Vajaalla viidenneksella uusista vahintaan 25-vuotiaista opiskelijoista on ollut vahintaan vastaavan ta-
soinen?® tutkinto pohjalla opiskeluiden alkaessa. Osuus on ollut samansuuntainen koko
vertailuajanjaksolla.

Uusien yli 25-vuotiaiden opiskelijoiden osuus, joilla koulutusta vastaavan tason tutkinto
pohjalla: Rakentaminen, Arkkitehtuuri, Sahkd ja energia (Uusimaa, 2020—2022)
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ammattikorkeakoulutus 17 % 18 % 18 % 19 % 17 % 19 %
Yliopistokoulutus 16 % 19 % 18 % 19 % 16 % 18 %
Yhteensa 17 % 18 % 18 % 19 % 17 % 19 %

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Jatkuva oppiminen.

3 Seuraavat taustatutkinnot on otettu vertailussa mukaan vahintaan vastaavan tasoisina: Alempaa ammattikor-
keakoulututkintoa suorittaessa amk-tutkinto, ylempi amk-tutkinto, ylempi kk-tutkinto. Ylempaa amk-tutkintoa
suorittaessa ylempi amk-tutkinto, ylempi kk-tutkinto. Alempaa kk-tutkintoa suorittaessa alempi kk-tutkinto,
ylempi kk-tutkinto. Ylempéaa kk-tutkintoa suorittaessa ylempi kk-tutkinto.
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Tydvoimabarometrissa arvioitiin pula-ammateiksi useampi ammatti, jotka voidaan niputtaa ammat-
tialaksi sovellusalan asiantuntijat ja ohjelmoijat. Osaamistarvekompassin mukaan ammattialalla
tyoskennelladn paasaantodisesti tietojenkasittelyn ja tietoliikenteen korkeakoulututkinnon suoritta-
neena.

Osaamisen ennakointiforumin vuoteen 2028 ulottuva tarkastelu arvioi ammattinimikkeen kysynnan ja
tarjonnan olevan tuolloin koko Suomen tasolla tasapainossa, jos koulutuksen maara kasvaa samana
aikana kolme prosenttia vuoteen 2019 verrattuna.

Uusien yli 25-vuotiaiden opiskelijoiden korkein suorittama taustatutkinto:
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (Uusimaa, 2020—2022)

Ammattikorkea-

koulutus 17 % 25% 5% 26 % 4% 2% 12% 10%
Ammattikorkeakoulu-

tutkinto 2% 32% 7% 17 % 3% 1% 10 % 9%
Ylempi

ammattikorkeakoulu-

futkinto 1% 1% 58 % 6% 4% 20 % 11%
Yliopistokoulutus 17 % 4% 1% 28 % 13% 2% 26% 10%
Alempi

korkeakoulututkinto 35% 10 % 1% 12 % 1% 30 % 2%
Ylempi

korkeakoulututkinio 1% 42 % 15% 4% 23% 16 %
Yhteensd 17 % 19% 4% 26% 6% 2% 16 % 10%

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Jatkuva oppiminen. Riveilla aloitettava koulutus ja sarakkeilla uu-
den opiskelijan korkein suoritettu taustatutkinto. Prosentit kertovat sen, kuinka suurella osuudella kyseisen
koulutuksen aloittaneista opiskelijoista oli mikakin tutkinto taustalla.

Alaa lahdetaan opiskelemaan sangen tasaisesti erilaisista taustoista. Neljanneksella (26 %) uusista
alan yli 25-vuotiaista opiskelijoista on pohjalla amk-tutkinto ja viidenneksella (19 %) ammatillinen pe-
rustutkinto. 17 prosenttia uusista yli 25-vuotiaista opiskelijoista on ylioppilaita ja 16 prosenttia
ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneita.

Kolmanneksella uusista ammattikorkeakouluopiskelijoista (32 %) on taustalla ammatillinen perustut-
kinto ja vajalla puolella (42 %) uusista ylempaa korkeakoulututkintoa suorittavista opiskelijoista amk-
tutkinto.

Toisaalta maisteritkin kouluttavat itsedan suhteellisen suurissa méarin alalle, oletettavasti alanvaihdon
rohkaisemina: vajaalla kolmanneksella (30 %) alan alempaa korkeakoulututkintoa ja vajaalla neljannek-
sella (23 %) alan ylempaa korkeakoulututkintoa opiskelemaan lahtevista yli 25-vuotiaista on jo ylempi
korkeakoulututkinto suoritettuna.
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Uusien yli 25-vuotiaiden opiskelijoiden korkein suorittama taustatutkinto:
Tietojenkaisittely ja tietoliikenne (Uusimaa, 2020—2022)

Ammattikorkea-

koulutus 612 882 180 897 135 57 414 336
Ammattikorkeakoulu-

futkinto 403 879 180 456 93 27 264 249
Ylempi

ammattikorkeakoulu-

tutkinto 9 b 44] 42 30 150 87
Yliopistokoulutus 228 60 9 3%0 177 27 360 135
Alempi

korkeakoulututkinto 219 60 9 75 66 186 12
Ylempi

korkeakoulututkinto 9 315 111 27 174 123
Yhteensd 840 942 192 1287 312 84 774 474

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Jatkuva oppiminen. Riveilla aloitettava koulutus ja sarakkeilla uu-
den opiskelijan korkein suoritettu taustatutkinto. Prosentit kertovat sen, kuinka suurella osuudella kyseisen
koulutuksen aloittaneista opiskelijoista oli mikakin tutkinto taustalla.

Vuosina 2020—-2022 koulutusalojen opiskelun aloitti 4 900 yli 25-vuotiasta opiskelijaa, heista 3 500
ammattikorkeakoulussa ja 1 400 yliopistotasolla.

Maéaristd ndemme jalleen, ettd ammatillisilla tutkinnoilla I1ahdettiin opiskelemaan voittopuoleisesti

(94 %) ammattikorkeakoulussa. My6s amk-taustalla 1ahdettiin suorittamaan useammin ammattikor-
keakoulu- kuin yliopistotasoista tutkintoa. Ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneilla jakauma oli
tasaisin: heistad 53 prosenttia aloitti uuden ammattikorkeakoulutuksen ja 47 prosenttia yliopistokoulu-
tuksen.

Yli 25-vuotiaat vastasivat vuosina 2020—2022 yli puolesta (57 %) alojen uusista opiskelijoista. Am-
mattikorkeakouluopiskelijoista osuus oli kaksi kolmasosaa (66 %), alojen yliopistokoulutuksesta yli
25-vuotiaita oli alle puolet (42 %). Osuudet ovat samaa luokkaa korkeakoulutuksessa keskimaarin.
Yhteensa osuus on noussut vuosina 2017—2022 vajaan 60 prosentin tuntumaan (kuvio 13). 25-vuotiai-
den opiskelijoiden maarat ovat olleet tasaisessa kasvussa nousten vajaaseen 1 800 uuteen
opiskelijaan vuonna 2022. Myd&s tdméan alan vetovoima on siis ollut kasvussa jatkuvan oppimisen
opiskelijoiden keskuudessa.
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Kuvio 13. Tietojenkasittely ja tietoliikenne, uudet vahintaan 25-vuotiaat
korkeakouluopiskelijat, Uusimaa
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Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Jatkuva oppiminen.

Yli neljanneksella uusista vahintdan 25-vuotiaista opiskelijoista on ollut vahintdan vastaavan tasoinen
tutkinto pohjalla opiskeluiden alkaessa. Osuus on ollut samansuuntainen koko vertailuajanjaksolla.

Uusien yli 25-vuotiaiden opiskelijoiden osuus, joilla koulutusta vastaavan
tason tutkinto pohjalla: Tietojenkasittely ja tietoliikenne (Uusimaa, 2020-2022)

Ammattikorkeakoulutus 22 % 28 % 27 % 29 % 25 % 28 %
Yliopistokoulutus 32% 40 % 37 % 30% 32% 30%
Yhteensa 25 % 33 % 31% 29 % 28 % 29 %

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Jatkuva oppiminen.
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Seka Tydvoimabarometri ettd Tydvoiman saatavuus ja kohtaanto -raportti arvioivat vartijat pula-am-
matiksi. Osaamistarvekompassin mukaan ammattialalla tyéskennellaan yleisimmin suojelualan toisen
asteen tutkinnon suorittaneena.

Osaamisen ennakointiforumin vuoteen 2028 ulottuva tarkastelu arvioi vartijoista olevan alitarjontaa
tulevaisuudessakin. Tilanne on tdma siitdkin huolimatta, ettad koulutuksesta saatavien tyontekijéiden
maaran ennakoidaan kasvavan samana aikana kolme prosenttia vuoteen 2019 verrattuna.

Uusien yli 25-vuotiaiden opiskelijoiden korkein suorittama taustatutkinto:
Suojeluala (Uusimaa, 2020—-2022)

Ammatillinenkoulutus 13 % 3% 1M1% 10 % 2% 4% 26 %
Ammatilinen

peruskoulutus 2% 3% 1% 6% 2% 4% 36%
Ammattitutkinto 15% 33% 12 % 11 % 2% 4% 23 %
Yhteensa 13% 33% 1% 10% 2% 4% 26 %

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Jatkuva oppiminen. Riveilla aloitettava koulutus ja sarakkeilla uu-
den opiskelijan korkein suoritettu taustatutkinto. Prosentit kertovat sen, kuinka suurella osuudella kyseisen
koulutuksen aloittaneista opiskelijoista oli mikékin tutkinto taustalla.

Kolmanneksella (33 %) suojelualan uusista yli 25-vuotiaista opiskelijoista on jo pohjalla ammatillinen
perustutkinto. Neljanneksella (26 %) uusista opiskelijoista ei ole perusasteen jalkeista tutkintoa tai
tutkinto on tuntematon.

Uusien yli 25-vuotiaiden opiskelijoiden korkein suorittama taustatutkinto:
Suojeluala (Uusimaa, 2020—-2022)

Ammatillinen koulutus 192 477 162 138 33 54 378
Ammafillinen

peruskoulutus 39 138 45 27 9 15 150
Ammattitutkinto 153 339 117 111 24 39 228
Yhteensd 192 477 162 138 33 54 378

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Jatkuva oppiminen.

1400 yli 25-vuotiasta aloitti suojelualan opiskelun ammatillisessa koulutuksessa vuosina 2020-2022
Uudellamaalla.

Kaikilla koulutustaustoilla lahdettiin opiskelemaan selvasti useammin ammattitutkintoa kuin ammatil-
lista perustutkintoa. Yli 25-vuotiaat vastasivat alle puolesta (44 %) uusista opiskelijoista, mika on
vahemman kuin ammatillisessa koulutuksessa keskiméarin. Osuus kaikista opiskelijoista on pysynyt
tasaisena, my&skaan opiskelijamaérissa ei ole nahtavissa selkeda nousevaa trendia 2017—-2022.
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Kuvio 14. Suojeluala, uudet vahintdan 25-vuotiaat toisen asteen opiskelijat,
Uusimaa
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Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Jatkuva oppiminen.

Reilulla kolmanneksella uusista vahintdan 25-vuotiaista opiskelijoista on ollut vahintadan vastaavan ta-
soinen* tutkinto pohjalla opiskeluiden alkaessa. Ammatillisista peruskoulutusta suorittavilla osuus on
selvasti suurempi.

Uusien yli 25-vuotiaiden opiskelijoiden osuus, joilla koulutusta vastaavan tason tutkinto poh-
jalla: Suojeluala (Uusimaa, 2020-2022)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ‘
Ammatillinen 46 % 50 % 62 % 49 % 61% 50 %
peruskoulutus
Ammattitutkinto 20% 22 % 31% 28 % 30% 27 %
Yhteensa 28 % 32% 40 % 35% 38% 35%

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Jatkuva oppiminen.

4 Seuraavat taustatutkinnot on otettu vertailussa mukaan vahintaan vastaavan tasoisina: Ammatillista perustut-
kintoa suorittaessa ammatillinen perustutkinto, ammatti- tai erikoisammattitutkinto, amk-tutkinto, alempi kk-
tutkinto, ylempi amk-tutkinto, ylempi kk-tutkinto. Ammattitutkinnon osalta samat ammatillisista perustutkintoa
lukuun ottamatta.
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Tyovoimabarometri arvioi pitkdan pulalistoilla pysyneen lahihoitajan pula-ammatiksi. Osaamistarve-
kompassin mukaan ammattialalla tydskennelldan yleisimmin hoitotydn toisen asteen tutkinnon
suorittaneena.

Osaamisen ennakointiforumin vuoteen 2028 ulottuva tarkastelu arvioi ammattinimikkeen kysynnén ja
tarjonnan olevan tuolloin koko Suomen tasolla tasapainossa, jos koulutuksen maara kasvaa samana
aikana lahes nelja prosenttia vuoteen 2019 verrattuna.

Uusien yli 25-vuotiaiden opiskelijoiden korkein suorittama taustatutkinto:
Hoitotyd (Uusimaa, 2020—-2022)

Ammadtilinenkoulutus 5% 31% 9% 4% 3% 0% 3% 46 %
Ammatillinen

peruskoulutus 5% 31 % 9% 3% 3% 0% 3% 46 %
Ammaftitutkinto 45 % 16 % 30 % 5%
Yhteensd 5% 31 % 9% 4% 3% 0% 3% 46 %

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Jatkuva oppiminen. Riveilla aloitettava koulutus ja sarakkeilla uu-
den opiskelijan korkein suoritettu taustatutkinto. Prosentit kertovat sen, kuinka suurella osuudella kyseisen
koulutuksen aloittaneista opiskelijoista oli mikakin tutkinto taustalla.

Lahes puolella (46 %) uusista yli 25-vuotiaista opiskelijoista ei ole perusasteen jalkeista tutkintoa tai
tutkinto on tuntematon. Vajaalla kolmanneksella (31 %) on jo ammatillinen perustutkinto pohjalla. Uu-
det opiskelijat jakautuvat siis selvasti heihin, joille tutkinto on ensimmainen laatuaan ja heihin, joille
kyse ei ole koulutus-, vaan osaamistason nostamisesta.

Uusien yli 25-vuotiaiden opiskelijoiden korkein suorittama taustatutkinto:
Hoitotyd (Uusimaa, 2020—-2022)

Ammatillinen koulutus 423 2790 825 342 234 18 234 4068
Ammatillinen

peruskoulutus 417 2703 795 285 234 18 231 4059
Ammattitutkinto 87 30 57 9
Yhteensd 423 2790 825 342 234 18 234 4068

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Jatkuva oppiminen. Riveilla aloitettava koulutus ja sarakkeilla uu-
den opiskelijan korkein suoritettu taustatutkinto. Prosentit kertovat sen, kuinka suurella osuudella kyseisen
koulutuksen aloittaneista opiskelijoista oli mikékin tutkinto taustalla.

27



Vuosina 2020—-2022 8 900 yli 25-vuotiasta aloitti hoitotydn toisen asteen opinnot Uudellamaalla. Va-
jaalla kolmella tuhannella heisté oli jo entuudestaan ammatillinen perustutkinto.

Yli 25-vuotiaat vastaavat kahdesta kolmasosasta (65 %) uusista hoitotydn toisen asteen opiskeli-
joista. Suhdeluku on pitkalti linjassa kaiken ammatillisen koulutuksen keskiarvon kanssa. Osuus nousu
vuonna 2022 jo ldhes 70 prosenttiin (kuvio 15). Alan jatkuvan opiskelijoiden maara on kasvanut hiljai-
sempien vuosien 2018—2020 jalkeen.

Kuvio 15. Hoitoala, uudet vahintdaan 25-vuotiaat toisen asteen opiskelijat,
Uusimaa
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Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Jatkuva oppiminen.

Noin puolella uusista vahintadn 25-vuotiaista opiskelijoista on ollut vahintdan vastaavan tasoinen tut-
kinto pohjalla opiskeluiden alkaessa. Osuus on pysynyt tasaisena vuosina 2017—2022.

Uusien yli 25-vuotiaiden opiskelijoiden osuus, joilla koulutusta vastaavan tason
tutkinto pohjalla: hoitoala (Uusimaa, 2020—2022)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ‘
Ammatillinen peruskoulutus 49 % 47 % 51 % 52 % 51 % 47 %
Ammattitutkinto 31% 40 % 46 % 25 %
Yhteensa 49 % 47 % 50 % 51% 51% 47 %

Ldhde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Jatkuva oppiminen.
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Yhteenveto jatkuvasta oppimisesta

25-vuotiaiden ja vanhempien opiskelijoiden maara kasvaa Uudellamaalla, ja he muodostavat yha suu-
remman osuuden kaikista opiskelijoista. Ammatillisen koulutuksen opiskelijoista enemmistd on
aikuisia. Jatkuvalle oppimiselle on tarvetta: tyéeldaman vaatimukset kehittyvat jatkuvasti, ja aikuiset
tarvitsevat mahdollisuuksia eri elamantilanteissa osaamisensa paivittamiseen. Esimerkiksi tietotek-
niikka on trendikkaana pula-alana houkutellut jatkuvasti enemman 25-vuotiaita opiskelijoita. Ja hyva
nain, olemme tassa ja aiemmissa tilannekatsauksissa nahneet, miten koulutuksen on tuotettava jat-
kossa yha enemman osaajia, jotta pula-alojen kysyntéan voidaan vastata.

Koulutuksen kasautuminen puhututtaa. On ymmarrettavaa kysya, missd méarin on yhteiskunnan va-
roin tuettava sit3, ettd esimerkiksi korkeakoulutettu hankkii uuden korkeakoulututkinnon. Tilastoista
onkin nopealla vilkaisulla havaittavissa tukea niin sanotulle kasautumiselle: ammatillisella tutkinnolla
lahdetaédn useimmin suorittamaan uutta ammatillista tutkintoa ja toisaalta yliopistokoulutetut suorit-
tavat useimmin lisda yliopistokoulutusta. Ja kylla, lahes joka neljas uusi vdhintaan 25-vuotias
korkeakouluopiskelija on jo suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon.

Tama on kuitenkin vain osa totuudesta. Valtaosa véhintadn 25-vuotiaista opiskelijoista aloittaa am-
matillisen koulutuksen, mika tekee siita keskeisen vaylan osaamisen uudistamiseen kaikilla
koulutustaustoilla. Maisterit ovat paivittdneet osaamistaan erityisesti erikoisammattitutkinnoilla,
mutta maarat ovat olleet suuria myos muissa toisen asteen koulutuksissa. Myds korkeakoulutetut ha-
keutuvat jopa useammin ammatillisiin peruskoulutuksiin kuin uusiin korkeakouluopintoihin.

Olennainen kysymys on se, missd maarin jatkuvalta oppimiselta vaaditaan koulutustason nostoa ja
missad maarin kyseessa "saakin” olla nimenomaan uuden osaamisen hankinta ja ty6llisyysmahdolli-
suuksien parantaminen tata kautta? Poliittinen paine ohjaa talla hetkella keskittyméaéan eritoten
koulutustason nostoon.

Jatkuvassa oppimisessa onkin enemmistolla kyse myds koulutustason paivittamisesta. Vuosina
2020—2022 aloitetuista vahintdan 25-vuotiaiden opinnoista 57 prosenttia oli Uudellamaalla sellaisia,
jossa opiskelijalla ei ollut vahintdan vastaavan tasoista tutkintoa suoritettuna aiemmin. Taustatutkin-
not maarittavat selvasti myos tilastoissa nakyvia jatkopolkuja: ammatillisella tutkinnolla 1ahdettiin
hakemaan uutta osaamista ammattikorkeakoulutasolta (40 % naista uusista opiskelijoista on tausta-
naan ammatillinen perustutkinto), amk-tutkinnolla paivitetdan osaamista ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon lisaksi ylemmalla korkeakoulututkinnolla (37 % uusista opiskelijoista on
amk-tutkinto taustanaan). Vaikka maisteritkin paivittavat osaamistaan monin eri tavoin, oli kaikista
suosituin valinta kuitenkin yliopistojen jatkokoulutus. Naiden polkujen pitdminen sujuvina on aivan
olennaista.

Olemme kuitenkin ndhneet, ettid koulutustason nostajien osuus vaihtelee Uudellamaallakin eri pula-
ammattien opiskelijoiden kesken sangen paljon. On erityisen tarkeaa, ettd ammatinvaihtajien on jat-
kossakin helppo péivittaa osaamistaan pula-aloille sopivaksi, vaikka kyse ei aina olisikaan
koulutustason nostosta. On selva3, ettei 43 prosenttia kaikesta Uudellamaalla suoritetusta jatkuvasta
oppimisesta ole hyddytdnta, vaikka sen suoritettuaan opiskelijan koulutustaso ei ole noussut. Taman
kysymyksen, tai pikemminkin rahoitusmallin ratkaiseminen on olennaista. Jos koulutuksentarjoajilta
viedaan kannustimet kouluttaa aikuisia, joilla on jo tutkinto, on selvaa etté naista koulutuksista karsi-
taan.

Aiemmin tyollisyyskeskustelun ilmatilaa vahvemmin hallinnut kohtaanto-ongelma on siitynyt hetkeksi
syriemmalle, kun huoli ty6ttdmyyden kasvusta ja tyévoiman ylitarjonnasta on vallannut alaa. Koh-
taanto-ongelma ei ole kuitenkaan kadonnut mihink&aén ja sujuvalla jatkuvalla oppimisella on aivan
olennainen rooli kohtaantohaasteeseen vastaamisessa my&s Helsingin seudulla.
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