Yritysten rekrytointi- jo
osaamistarpeet
Helsingin seudulla

Kevat 2025

29.4.2025

Johtava asiantuntija Riikka Vataja

Helsingin seudun kauppakamari
rikka.vataja@chamber fi

+358 40 536 0954

Ennakointikamarin projektipadllikko Olli Oja

Helsingin seudun kauppakamari

olli.ojg@chamber.fi
+358 50 5647586

helsinki.chamber fi


mailto:riikka.vataja@chamber.fi
mailto:markku.lahtinen@chamber.fi

Tiivistelma HELSINGIN SEUDUN
KAUPPAKAMARI

Haastava taloustilanne pitaa tyovoiman kysynnan
matalana Helsingin seudulla

« Rekrytointitarpeet ovat Helsingin seudun kauppakamarin jasenyrityksissa useammin kasvussa kuin
laskussa. Rekrytointitarpeet ovat olleet mittausjaksollamme matalammalla vain syksylla 2020 ja kevaalla
2024.

« Seuraavan puolen vuoden aikana rekrytointitarve kasvaa vajaalla kolmanneksella (30
%) vastaajista. 12 prosenttia kertoo rekrytointitarpeen vahenevan, 57 prosenttia uskoo tarpeen
pysyvan nykytasolla.

* Yli puolet (56 %) vastaajista arvioi rekrytointitarpeen kasvavan 2-3 vuoden aikajanteella. Seitseman
prosenttia uskoo rekrytointitarpeen viahenevan talla aikajanteella.

- 35 prosenttia vastaajista kokee pulaa tai paljon pulaa osaavasta tyovoimasta. Tilanne on
helpottanut suuresti aiempiin mittauksiin nahden. Viela syksylla 2023 lukema oli 57 prosenttia. Paljon
pulaa osaavasta tydvoimasta raportoi enaa viisi prosenttia vastaajista, 13 prosenttiyksikk6a vahemman kuin
syksylla 2023.

« 30 prosenttia vastaajista kertoo osaavan tyovoiman saatavuuden rajoittavan yrityksen kasvua tai
liiketoiminnan kehittamista vahintaan jonkin verran. Osuus on laskenut syksyn 2024 jalkeen, jolloin osuus
oli 39 prosenttia. Jo puolet (50 %) vastaajista kertoo, ettei osaavan tydvoiman saatavuus rajoita yrityksiw
kasvua tai kehittamista. W

* Vastaajat tarvitsivat erityisesti ammatillisen tutkinnon ja ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita W
osaajia.



Tiivistelma HELSINGIN SEUDUN

Yhteistyo ammatillisen koulutuksen kanssa sujuu
hyvin, mutta parannettavaa riittaa yha

« Ammatillisen tutkinnon suorittaneita osaajia tarvitsevat yritykset eivat valitettavasti olleet erittain
tyytyvaisia koulutuksen tydelamavastaavuuteen. Neljannes vastaajista (25 %) oli sitd mielta, etta
koulutuksesta valmistuneiden osaaminen vastaa hyvin tai erittain hyvin yritysten tarpeisiin. 34 prosenttia
vastaajista koki, etta koulutuksesta valmistuneiden osaaminen vastasi huonosti tai erittain huonosti
yritysten tarpeisiin. Koulutuksen tarjontaan oltiin hiukan tyytyvaisempia kuin koulutuksesta valmistuneiden
osaamistasoon: 29 prosenttia vastaajista koki tarjonnan vastaavan hyvin tai erittain hyvin yrityksen
tarpeisiin.

« Ammatillisen tutkinnon suorittaneita osaajia tarvitsevat yritykset tunsivat alueen oppilaitokset ja
koulutuksentarjonnan kohtalaisesti. 54 prosenttia vastaajista tunsi oppilaitokset ja koulutustarjonnan
hyvin tai erittdin hyvin, 15 prosenttia huonosti tai erittdin huonosti, reilu kolmannes (35 %) ei hyvin eika
huonosti.

* Yhteistyo alueen ammatillisten oppilaitosten kanssa oli sujunut selvasti useammin hyvin kuin huonosti.
Reilu kolmannes (36 %) ammatillisten tutkinnon suorittajia tarvitsevista yrityksista oli tyytyvéisia tai
erittain tyytyvaisia yhteistyohdn oppilaitosten kanssa. Vain 10 prosenttia vastaajista oli tyytymattdomia %
erittdin tyytymattdmia yhteistydohon. Vajaa neljannes (24 %) vastaajista ei osannut sanoa ja/tai ei ollut L
tehnyt yhteisty6ta alueen ammatillisen oppilaitoksen kanssa. \ T 4
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1. Osaajapula ja tyovoiman saatavuus

#N
A1 4



v . HELSINGIN SEUDUN
Onko yrityksenne tarvitsemaa osaavaa tyovoimaa saatavilla KAUPPAKAMARI

talla hetkella?
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v . HELSINGIN SEUDUN
Onko yrityksenne tarvitsemaa osaavaa tyovoimaa saatavilla KAUPPAKAMARI

talla hetkella? Pulaa tai paljon pulaa vastanneiden osuus
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HELSINGIN SEUDUN
Onko yrityksenne tarvitsemaa osaavaa tyovoimaa saatavilla ~ KAUPPAKAMARI
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o o . . . . HELSINGIN SEUDUN
Rajoittaako osaavan tyovoiman saatavuus yrityksen kasvua ja KAUPPAKAMARI

liiketoiminnan kehittamista?
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Millainen on yrityksenne nakyma lahitulevaisuuden HELSINGINSEUDUN
rekrytointitarpeesta?
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HELSINGIN SEUDUN

o o g . o oo oo KAUPPAKAMARI
Yrityksenne rekrytointitarve 6 kuukauden aikajanteella
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Millainen on yrityksenne nakyma tulevaisuuden HELSINGIN SEUDUN

A KAUPPAKAMARI
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HELSINGIN SEUDUN

Yrityksenne rekrytointitarve 2-3 vuoden aikajanteella R RRARANA
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HELSINGIN SEUDUN

Milta koulutusasteelta valmistuneita yrityksenne tarvitsee? KAUPPAKAMARI
Ammattikorkeakoulututkinto 13% 18% 48% 20%
Toisen asteen ammaditillinen tutkinto 28% 18% 34% 20%
Ylempi ammattikorke akoulututkinto (YAMK) 25% 23% A% 12%
Yliopiston maisteritutkinto 38% 18% 28% 16%
Yliopiston kandidaatin tutkinto 44% 23% 26% 7%
Toisen asteen yleissivistava tutkinto (lukio) 61% 21% 14% 4%
Peruskoulu 72% 16% 5% 1%
Yliopiston tohtoritutkinto 78% 12% 8% 3%
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HELSINGIN SEUDUN
KAUPPAKAMARI

2. Ammatillinen koulutus
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. . oo . . . HELSINGIN SEUDUN
Kuinka hyvin ammattiin valmistuneiden osaaminen vastaa KAUPPAKAMARI

tyoelaman tarpeita?
45%

N%
40%
35%

30%
30%

25% 247
20%
15%

10%

5% 4%

1% #N
0% \ T 4

ErittGin huonosti Huonosti Ei hyvin eika huonosti Hyvin Erittdin hyvin

N = 214, vastaajina vain ne yritykset, jotka tarvitsevat ammatillisen tutkinnon
suorittaneita tyontekijoita



. . orre . HELSINGIN SEUDUN
Kuinka hyvin ammatillisen koulutuksen tarjonta vastaa KAUPPAKAMARI

yrityksenne tarpeita?
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o o o orre HELSINGIN SEUDUN
Kuinka hyvin yrityksenne tuntee alueenne ammadtilliset KAUPPAKAMARI

oppilaitokset ja niiden koulutustarjonnan?
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HELSINGIN SEUDUN

Kuinka tyytyvainen yrityksenne on yhteistyohon alueenne KAUPPAKAMARI
ammatillisten oppilaitosten kanssa?
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HELSINGIN SEUDUN
KAUPPAKAMARI

Nain kysely tehtiin

Helsingin seudun kauppakamarin jasenkyselyyn vastasi 299 yritysta. Kysely tehtiin aikavalilla
3.4.-11.4.2025.

Vastaajista 89 prosenttia on pienia tai keskisuuria yrityksia.

Helsingin seudun kauppakamarilla on noin 7000 jasenta. Helsingin seudun kauppakamarin
toiminta-alue kattaa 21 kuntaa Uudenmaan alueella.
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Yrityksen toimiala
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HELSINGIN SEUDUN
KAUPPAKAMARI

Yrityksen henkilostomaara
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