Tyoelamakatselmus

Vuoropuhelumalli ammatillisen koulutuksen
jarjestdjille ja yrityksille
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Tausta ja tavoitteet

HELSINGIN SEUDUN
KAUPPAKAMARI

« Kauppakamarin jasenkyselyt osoittavat, etta yritysten
tyytyvaisyys ammatillisen koulutuksen kykyyn fuottaa
osaavaa fyovoimaa on lian alhaisella tasolla.

« Ammatillisen koulutuksen merkitys osaqjien [oytamisessa on
kuitenkin yrityksille suurl ja yhteistyota pidetadn tarkedna.

» TQvoIttfeena on parantaa vuoropu

nelua yritysten ja

koulutuksen jarjestgjien valilla, ammattiin valmistuneiden
tyollistymista ja osadjien saatavuutta.

» Koulutuksen sisdl’rt’qen tyoeldmavastaavuus nousee

nykyista paremmalle tasolle.

« Ammatillisen koulutuksen |arjestQjien tunnettuus jo
palvelujen loydettavyys alueella kasvaa.
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Yleista

» TyOelomdakatselmus on yhteistyon kehittadmisen
vuoropuhelumalli koulutuksen jarjestgjdlle. Pilotti
toteutettiin Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Keudan kanssa vuoden 2024 aikana.

» Toteutustapana on puolen pdivan pituinen
keskustelutilaisuus koulutuksen jarjestajan ja sen
tyoelamakumppaneiden valilla.

» Keskustelun pohjalta johdetaan tarvittavat
kehittamistoimet.



HELSINGIN SEUDUN
KAUPPAKAMARI

Tyoelamakatselmuksen osa-alueet

* TyOoelomassa oppiminen
* Viestintd ja vuorovaikutus
« Koulutustarjonta

* Pilotissa ol aluksi mukana myos palveluprosessi,
mutta se jatettin myohemmin pois koska oli
yrityksille epaselva. Jatkossa mukana omana osa-
alueenaan opiskelijoiden tydllistyminen.



HELSINGIN SEUDUN
KAUPPAKAMARI

Kaytannon askeleet

* Ennen katselmusta: koulutuksen jarjestgjan
alkukartoitus omille tyoeldmakumppanellle

* Miten hyvin yhteistyo toimii tyoeldmakatselmuksen osa-
alueilla talla hetkella

 Halukkuus osallistua katselmustilaisuuteen

« KOytossQ myos Helsingin seudun kauppakamarin
vuosittainen jasenkysely ammatillisen koulutuksen
tyoelomavastaavuudesta
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Kaytannon askeleet

» Kyselytulosten pohjalta tasilitoidut keskustelut joisso
kaydaan |api kyseisen osa-alueen merkittavyys,
hyvin toimivat kaytannot ja kehittdmiskohteet

 Fasilifointi koulutuksen jarjestgjan toimesta
* Yhteenveto osallistujien tiedoksi
» Jatkotoimet katselmuksen pohjalta

* Haluttaessa Helsingin seudun kauppakamarin
edustaja osallistuu mielell&dn tilaisuuteen
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Muuta

* Pllotissa kokeilltiin sekd toimialojen yhteista efta
toimialakohtaista toteutustapaa

» Tyoeldmdapalaute yhdistetGdan jatkosso
tyoelamakatselmuksiin

* Lisatietoja: Elina Sinivuori KEUDA,
elina.sinivuori@keuda.fi, p. 040 186 5270, Riikko
Vataqgja, rikka.vatga@chamber.fi, Helsingin seudun
kauppakamari,p. 040 536 0954
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