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Vastuullinen kauppakamari

Yhteiskunnallisen roolimm,e]Jg lagjan verkostomme ansiosta meill on
mahdollisuus ja vastuu edisfad kestavaa liketoimintaa Suomessa.

Vastuullisuus on erotftamaton osa Helsingin seudun kauppakamarin kaikkia
toimintoja.

Vastuullisuus tarkoittaa meille_ erityisesti hyvan hallintotavan edistGmistd
suomalaisissa yrityksissa. Tunnistamme roolimme myos sukupuolten tasa-arvon
ja monikulttuurisuuden edistmisessa talouseldmassa.

Imastonmuutos ja luontokato gsettavat merkittdvid hagsteita yrityksille ja
yhteiskunnalle, ja ratkaisujen |Ioytaminen ja hillineutraaliin yhteiskuntaan
sirtyminen on vahvasti lasnd vastuullisuustavoitteissamme.

Vastuullisuusohjelman laadinnan yhteydessd funnistimme vaikutuksemme
YK:n kestavan kasvun tavoitteisiin,g loimme eettiset toimintaohjeet, lityimme
WWEF:n Green Office -ohjelmaan ja YK:n Global Compact -verkostoon.



HELSINGIN SEUDUN
KAUPPAKAMARI

ESG-kaavio

* Taloudellinen vastuu ja hyva hallinto
Kauppakamarin toiminnan luonteen
vuoksi hyva hallinto on keskeinen
vastuullisuusnakoékulma meille. _
Pystymme vaikuttamaan positiivisesti
kestavan kehityksen tavoitteisiin
edistamalla hyvaa hallintokulttuuria
yrityksissa.

* Sosiaalinenvastuu - .
Tyohyvinvoinnin edistdminen sisajsesti ja
jasenyrityksissadmme on tarkeéssa
roolissa vastuullisuustyéssamme.

* Ymparistovastuu
Tunnistamme roolimme
ymparistovastuussa. Pystymme
vaikuttamaan positiivisesti
¥mparlstova$tuulll_su_uteen mm.
ukemalla yritystoiminnan siirtymista
kohti hiilineutraalia tulevaisuutta N R
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Toimitusjohtajan katsaus

Helsingin seudun kauppakamari kokoaa yhteen vakiintuneet toimialat, kasvuyritykset, elinkeinoelaman
vaikuttajat ja kunnat. Meilla on siten ainutlaatuinen mahdollisuus edistda vastuullisuutta paitsi omassa
toiminnassamme, myds laajemmin koko toimintaymparistéssamme.

Yli 7 000 jasenyrityksemme kautta pystymme edistamaan kestavaa liiketoimintaa laajasti ja vaikuttavasti.
Tarjoamme Suomen parasta neuvontaa, ajankohtaista ja tarpeisiin raataloityda koulutusta seka aktiivista

vaikuttamistyota. Yritysten tukeminen vastuullisen toiminnan kehittdmisessé ja vastuullisuusraportoinnissa
on tarkea osa toimintaamme.

Vastuullisuusraportointia koskevat vaatimukset kohdistuvat lahivuosina vaajaamatta kaikkiin yrityksiin.
Erityisesti pk-yritykset tarvitsevat konkreettista tukea sopeuttaessaan toimintaansa kestavan kehityksen
vaatimuksiin sijoittajien, tyontekijoiden ja kuluttajien odotusten mukaisesti.

Laadukas johtaminen on tarkea valtti parhaiden osaajien rekrytoinnissa. Merkittavana hallitustydskentely -,
johtamis- ja HR-koulutuksen toimijana ohjaamme yrityksida johtamismalleihin, jotka vahvistavat
monimuotoisuutta, osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa suomalaisissa tydoyhteisdissa. Samoja
ty6hyvinvointia tukevia johtamisperiaatteita sovellamme myds omassa toiminnassamme Kauppakamarissa.

Pia Pakarinen
Toimitusjohtaja
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Vastuullisuusohjelmamme

Laadimme ensimmaisen vastuullisuusohjelmamme vuodelle 2024. Uusi ohjelma .
maarittaa vastuullisuustydmme olennaiset nakdkulmat ja tavoitteet vuoteen 2027 asti.

Tarkastelimme toimintamme vaikutusta suhteessa YK:n kestavan kasvun tavoitteisiin ja
tunnistimme olennaiset tavoitteet toimintamme kannalta.

Olennaisuusarvio tehtiin hyddyntaen sidosryhmatutkimuksia ja yhteistydssa tarkeimpien
sidosryhmiemme kanssa.

Vastuullisuustyéryhman tydpajassa tunnistimme teemoja ja niiden vaikutuksia _
sidosryhmiin ja yhteiskuntaan. Vaikutusten merkittavyyden arvioinnin helpottamiseksi
jaoimme toimintamme kolmen sidosryhmakategorian mukaisesti:

1) Jasenet: jasenpalvelut ja neuvonta
2) Henkilosto: sisdinen toiminta

3) Yhteiskunta: yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja sijoitustoiminta.

Taman {.aottelqn ansiosta pysyimme tunnistamaan olennaiset
vastuullisuusnakdkulmamme.
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Palvelut sidosryhmittain
Jasenet ja asiakkaat Yhteiskunta Henkilosto
* koulutuspalvelut ja * valiokuntatyo « ammattitaitoa lisaavat

Kirjat * yhteiskunnallinen koulutukset
« tydésuhdeneuvonta vaikuttaminen Helsingin henkilostolle
e veroneuvonta seudun elinkeinoelaman < tyohyvinvointi
« lakineuvonta kehittamiseksi
« kirjanpitoneuvonta * sijoitustoiminta
* rahoitusneuvonta * hiilijalanjalki
* vientiasiakirjat * reilut sopimuskaytanndt
« EEN-palvelu liikekumppanien kanssa
« kansainvalistymispalvel

ut

#N
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Vastuullisuuden johtaminen

« Vastuullisuus on integroitu Helsingin seudun
kauppakamarin kaikkeen toimintaan ja siten
toiminnan vastuullisuutta johdetaan samoin kuin
muutakin kauppakamarin toimintaa.

* Helsingin seudun kauppakamarin johtohenkil6t
lOytyvat taalta



https://helsinki.chamber.fi/tietoa-meista/organisaatio/hallitus-ja-johtoryhma/
https://helsinki.chamber.fi/tietoa-meista/organisaatio/hallitus-ja-johtoryhma/
https://helsinki.chamber.fi/tietoa-meista/organisaatio/hallitus-ja-johtoryhma/
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Kaksoisolennaisuusarviointi

Kaksoisolennaisuusarvioinnin avulla pyrimme tunnistamaan ilmastonmuutoksen ja siihen
liittyvien megatrendien tuomat riskit toiminnallemme.

Ilmastonmuutos luo merkittavia uhkia maailmantalouteen ja elinkeinoelamalle.
Heijastevaikutukset tulevat nakymaan luonnollisesti myds Helsingin seudun talouselamassa.

Olemme mukana Uudenmaan liiton ja Helsingin yliopiston tutkimushankkeessa, jossa luodaan
riskiarvioita ilmastonmuutoksen riskeista Uudellemaalle, joten tulemme saamaan tarkempaa
tietoa tulevaisuuden riskeista alueelle lahiaikoina.

Tassa vaiheessa arvioimme, etta ilmastonmuutos ja geopoliittinen tilanne nostavat useiden
kriittisten raaka-aineiden hintoja, milla on merkittavia vaikutuksia yritysten kannattavuudelle.
Mahdolliset konkurssit, yritysten konsolidoituminen ja suomalaisten yritysten siirtyminen
ulkomaiseen omistukseen vahentavat alueen elinkeinoelaman elinvoimaisuutta ja
jasenyritystemme maaraa. Pyrimme vastaamaan haasteeseen tukemalla suomalaisten yritysten
innovaatiotoimintaa ja erityisesti tukemalla yritysten siirtymista kohti kiertotaloutta. Teemme
tata tyota vaikuttamistyodn, koulutuksen ja viestinnan avulla.

Olemme myds tunnistaneet, ettd todennakdisesti ulkomaisen tyévoiman maara lisaantyy
alueella merkittavasti lahivuosien aikana. Pyrimme vastaamaan tahan muutoksen tukemalla ja
kannustamalla suomalaisyrityksia palkkaamaan enemman ulkomaisia osaajia. Ulkomaisten‘ N
osaajien integroituminen tiiviimmin suomalaiseen tydelamaan edistaa elinkeinoelaman
kansainvalistd kasvupotentiaalia, vahvistaa yhteiskuntarauhaa ja tukee demokratiaa. A 14
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Olennaiset vastuullisuusnakokulmat

Tunnistimme viisi olennaisinta vastuullisuusnakdkulmaa, jotka ohjaavat
toimintaamme vuoteen 2027 asti. Naiden vastuullisuusnakékulmien ymparille
olemme kehittaneen tavoitteellisen vastuullisuusohjelman.

1. HYVA HALLINTO

Edistamme hyvaa hallintoa seka jasenyrityksissamme ettd omassa
toiminnassamme. Huolehdimme siita, etta jasenemme saavat ajantasaisen tiedon
voimassa olevasta lainsdaadannosta, vastuullisuuskaytanteista,
monimuotoisuudesta, yritysturvallisuudesta, ja muista heidan toimintaansa
vaikuttavista asioista.

Edistamme erityisesti jasenten valmiuksia soveltaa kestavan kehityksen
lainsaadantoa ja vapaaehtoisia sitoumuksia.

Tata tydéta teemme neuvonnan, koulutuksen ja viestinnan avulla.

Sijoitustoiminnassamme olemme ohjanneet varainhoitajiamme seuraamaan ESGg
normeja ja edistamaan YK:n kestavan kehityksen tavoitteita. \ Y 4
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2. HELSINGIN SEUDUN LIIKETOIMINTAYMPARISTON KEHITTAMINEN

Vauhditamme yritysten kestavaa kehitysta. Vaikuttamistydn avulla
varmistamme rakentavan vuorovaikutuksen julkisen ja yksityisen sektorin
valilla, sekd edistamme aluekehitystd, kansainvalistymista, osaavan tydévoiman
saatavuutta ja uusien ty6paikkojen luomista.

3. KESTAVAN KASVUN TUKEMINEN

Tuemme yritysten kestavaa kasvua yllapitamalla paattdjien ja asiantuntijoiden
osaamista Suomen laajimmilla yrityskoulutuspalveluilla ja ammattikirjoilla.

Neuvomme yrityksia ESG-asioissa ja autamme varautumaan tulevaan
kestavan kehityksen lainsaadantoon.

Vaikuttamistydssa tuomme esiin kestavan kehityksen yritysvaikutukset.
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4. TYOELAMAN MONIMUOTOISUUS JA NAISTEN ASEMA LIIKE-
ELAMASSA

EdistAmme suomalaisen tydelaman monimuotoisuutta ja
kansainvalistymista. Olemme tunnistaneet, ettd Suomessa tydnantajilla
on ollut haasteita kehittaa tyéyhteisdja inklusiivisiksi.

Tuemme pienten ja keskisuurten yritysten mahdollisuuksia ja kykya
nostaa naisia vaativiin liiketoiminnan johtotehtaviin kouluttamalla,
mentoroimalla ja viestinnan avulla. Olemme tunnistaneet, ettda naisten
urakehityksen parantaminen pk-sektorilla tukee naisten nousua
johtotehtaviin myos isoissa yrityksissa. Toimintamme tukee
porssiyritysten lakisaateista velvoitetta lisata naisten maaraa
porssiyritysten hallituksissa.
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5. HIILINEUTRAALI TULEVAISUUS

Laskemme toimintamme hiilijalanjaljen vuodesta 2023. Vuoden 2024 alusta
lahtien olemme liittyneen WWF:n Green Office -ohjelmaan, ja kehitamme
toimintamme hiilineutraalisuutta ohjelman mukaisesti.

Laadimme myds strategiakauden aikana suunnitelmat kaikkien
tapahtumiemme .hnl_ualan{.aljen pienentamiseksi. Lisaksi olemme
tunnistaneet, ettd digitaalisista palveluistamme ja tietoteknisista laitteista
muodostuu merkittava osa hiilijalanjalkeamme, ja laadimme o o
strategiakauden aikana myds suunnitelmat IT-palveluidemme hiilijalanjaljen
pienentamiseksi.

Hiilineutraalin tulevaisuuden kannalta olannaisin vaikuttavuutemme
muodostuu jasenyritystemme kautta. Panostamme jasenviestinnassamme
ja_koulutuksissamme sisaltoihin, joiden avulla suomalainen talouselama voi
siirtya kohti hiilineutraalia tulevaisuutta.



Vastuullisuus-
ohjelmamme
tavoitemittarit

Key Performance Indicators eli KPI:t
HSKK Vastuullisuusohjelma strategiakausi 2023-2027
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Vastuullisuusohjelma: jasenet

vastuullisuusnakékulma @ strategiakaudelle toiminnasta tavoitteet 2026

JASENET
(1) Hyva hallinto Kehitamme yritysten | ¢« Koulutustoiminta + Osallistujia a) Tavoitteena on | 4, 8,9, 10,
ja niiden koulutustilai- pitaa 16
(3) Kestavan henkildoston * Neuvonta suuksissa oli osallistujamaarat
kasvun tukeminen osaamista + Jasentapahtuma noin 6 000 | ennallaan tai
t (2023) kasvussa
* Tapaamiset * Neuvontakon-
paattdjien takteja oli noin | b) Lisadta uusien
kanssa 10 1800 (2025) | osallistujien
 Jéasentapah- maaraa 5
tumissa prosenttia
osallistujia oli vuodessa.
noin 8000
(2025)

AN
\ 1 4



Vastuullisuusohjelma: jasenet .. 2

Sidosryhmaluokka ja
vastuullisuus-
nakokulma

(1) Hyva hallinto

(3) Kestavan
kasvun tukeminen

Vastuullisuus-
tavoite
sirategiakaudelle

Roolimme
huoltovarmuuden
takaaqjina

Kuvaus toiminnasta

Pk-yritysten asema
korostuu vastuullisen
liiketoiminnan

vaatimusten lisddntyessa.

Kauppakamarin
j@senistdsta 95 prosenttia
on pk-yrityksid.
Toimitusketjussa isot
edellakavijayritykset
edellyttavat ESG-asioita
alihankkijoiltaan:

«  Ympdristo:
Hillineutraalitoimitus-
ketjun vaatimukset

« Taloudellinen vastuu:
Yritysten toiminnan
jatkuvuus (ml.
yritysturvallisuus)

« Sosiaalinen vastuu:-
Eettisen toimitusketju

Nykytila/
toimenpiteet

Selvitmme
roolimme huolto-
varmuuden
takaaqjina ja
luomme
strategian
roolimme
vahvistamiseksi
yhdessa
sidosryhmiemme
kanssa.

Mitattavat
tavoitteet 2026

Luomme mittarit
foiminnalle 2025
aikana.

HELSINGIN SEUDUN
KAUPPAKAMARI

SDG

9.11,13,14,15
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Sidosryhmaluokk
aja
vastuullisuus-
nakokulma

(3) Kestavan
kasvun
tukeminen

(5) Hiilineutraali
tulevaisuus

Vastuullisuus
-tavoite
strategiakaud
elle

Vauhditamme
yritysten
kestavaa
menestysta

Kuvaus
toiminnasta

*  Koulutustoimi
nta ja
neuvonta

+ Jéasentapahtu
mat

* Toimiminen
relevanteissa
verkostoissa

* Viestinta

* Omat
julkaisut ja
verkkopalvelu
t

* Valiokuntatyo

*  Koulutustoimi
nta ja
neuvonta

° 1R3ecantanah+i

Nykytila/toimenpiteet

Verkkokoulutusmateri
aalien kayttomaara:
80 000 tuntia (2025)
Julkisen
verkkosivuston
kavijamarat
KauppakamariTiedon
sisaltgja kaytettiin n.
150 000 tuntia
(Ammattikirjasto:
133778 tuntia.
KoulutusOnline: 17957
tuntia.) (2025)
Jokainen valiokunta
kasittelee kestavan
kehityksen aiheita

Hiilineutraalisuuteen
liittyvat tapahtumat ja
viestinta

HELSINGIN SEUDUN
KAUPPAKAMARI

Mitattavat SD
tavoitteet G
2026

Tavoitteet 4,8
tdsmentyva
t

a)
Materiaalie
n kayttoa
kasvatetaa
n 10
prosenttia
vuosittain
b)

Jokainen
valiokunta
raportoi
kestavan
kehityksen
tavoitteide

n
edistymis

sta i "
Hitlineut e lPo,

lisuuteen 13
liittyvien

+anah+tiirmio



Vastuullisuusohjelma: jasenet . 4

Sidosryhmaluokka
ja
vastuullisuusnako-
kulma

(3) Kestavan kasvun
tukeminen

(3) Kestavan kasvun
tukeminen

Vastuullisuus-
tavoite
strategiakaudelle

Edistamme
suomalaisen
talouselaman
kansainvalisyytta

Kehitamme
yritysten
valmiuksia
rekrytoida
kansainvélisia
osaajia.

Kuvaus toiminnasta

* Koulutustoiminta ja
neuvonta

« Jasentapahtumat

Innovation&Growth -

valiokunta

« Jasenviestinta

Edistetaan ty6- ja
koulutusperusteista
maahanmuuttoa
Suomeen. Tuetaan
yrityksia
kansainvalisissa
rekrytoinnissa.

Nykytila/toimenpiteet

« ks.s.11-13

 Kaynnistetaan
Innovation&Growth -
valiokunnan toiminta

* Olemme mukana
Talent Boost--
verkostossa
aktiivisesti.

« Tyobnantaja-
neuvontaa ja
yritysten sparrausta

e Jarjestamme
tapahtumia ja
tuotamme
viestintakampanjoita

HELSINGIN SEUDUN
KAUPPAKAMARI

Mitattavat tavoitteet SDG

2026

Innovation&Growth - 4,817
valiokunnan toiminta
on vakiintunut ja se
kykenee vaikuttamaan
yritysten T&K -
investointeihin ja
kansainvalistymis-
tavoitteisiin
Jatkamme palvelun 8,10
kehittamista ja

vastamme yritysten

tuleviin tarpeisiin

#N
\ T 4



Vastuullisuusohjelma: yhteiskunta,

ulkoinen vaikuttavuus

Sidosryhmaluokka ja
vastuullisuus-
nakokulma

YHTEISKUNTA
(ulkoinen toiminta)

(2) Helsingin seudun
liikketoimintaymparist
on kehittaminen

Vastuullisuus- Kuvaus
tavoite toiminnasta

strategiakaudelle

Varmistamme .
rakentavan .
vuorovaikutuksen .
julkisen ja

yksityisen sektorin
valilla, seka
edistamme
aluekehitysta,
kansainvalistymista
, 0saavan
tybvoiman
saatavuutta ja
uusien
tyopaikkojen
luomista.

Valiokuntatyo
Medianakyvyys
Sidosryhmayht
eistyd

Nykytila/toimen-
piteet

Tunnistamme
elinkeinoelaméan
kannalta olennaiset
vastuullisuusnakokul
mat.

Mitattavat tavoitteet

HELSINGIN SEUDUN
KAUPPAKAMARI

SDG

Elinkeinoelaman kannalta @ 11,16,17
olennaisia
vastuullisuusnakoékulmia

pidetaan esilla

sidosryhmatydssa.



Vastuullisuusohjelma: yhteiskunta,
ulkoinen vaikuttavuus i 2

Sidosryhmaluokka
ja vastuullisuus-
nakékulma

(3) Kestdvan kasvun

tukeminen

(2) Helsingin
seudun

liiketoimintaympari

ston tukeminen

(4) Ty6elaman

monimuotoisuus ja

naisten asema
lilke-elamassa

Vastuullisuus-
tavoite
strategiakaudelle

Tuemme
tydntekijéiden
osaamisen
kehittymista ja
osaavan
tybvoiman
saatavuutta liike-
elaman tarpeisiin

Edistamme
naisten osuuden
kasvamista johto-
tehtavissa
(johtoryhma,
hallitus,
liikketoimintajohto

)

Kuvaus
toiminnasta

Kauppakamarin
osaamisen
kehittamisen
palvelut

* Viestinta

* Verkostoitumis
-tapahtumat

 Koulutus

* Vaikutustyo

Nykytila/toimenpit

eet

Tunnistamme
elinkeinoelaman
osaamisen
kehittamisen
kannalta
olennaiset

vastuullisuusnakok

ulmat

Johtajuuden
Naiskamarin
tilaisuudet 2 x
vuodessa, joissa n.
100 johtajanaista /
tilaisuus. (2024)

Johtamiskoulutuks
et

Mitattavat tavoitteet
2026

Vastaamme yritysten
kestavan kehityksen
tarpeisiin.

Aktiiviset keskustelun-
avaukset naisten
aseman edistamiseksi
pk-sektorilla ja isoissa
yrityksissa kaikissa
toiminnoissa

HELSINGIN SEUDUN
KAUPPAKAMARI

SDG

8,11



Vastuullisuusohjelma: yhteiskunta,

ulkoinen vaikuttavuus . 3)

Sidosryhmaluokka ja
vastuullisuus-
nakokulma

(3) Kestdvan kasvun
tukeminen

(4) Tybeldman
monimuotoisuus ja
naisten asema liikke-
eldmassd

Vastuullisuus-
tavoite
sirategiakaudelle

Tyoeldman
monimuotoisuud
en lisddminen
yrityksissd (mm.
kansainvdaliset
rekrytoinnit, DEI-
tyo)

Kuvaus
toiminnasta

* Viestintd
Koulutus

« Vaikuttamistyd
Valiokuntaty®
Ennakointikam
ari

HELSINGIN SEUDUN
KAUPPAKAMARI

Nykytila/toimenpitee @ Mitattavat tavoitteet SDG

f

Kehitdmme yritysten
valmiuksia
vieraskielisen
tydvoiman
rekrytointiin

2026

Tuotamme yrityksile 5,8,10
hyvid kaytantojd,

autamme [bytamadn

oikeat palvelut sekd
helpotamme osaajien

By tamistd



Vastuullisuusohjelma: sisainen toiminta

Sidosryhmaluokka ja
vastuullisuus-
nakokulma

YHTEISKUNTA
(sisdinen toiminta)

(5) Hiilineutraali
tulevaisuus

(5) Hiilineutraali
tulevaisuus

Vastuullisuus-
tavoite
strategiakaudelle

Hiilineutraalit
tapahtumat 2027

Hiilineutraalit
digipalvelut ja
it-infra 2027

Kuvaus
toiminnasta

Koulutukset
ja tapahtumat

HSKK:n
digipalvelut

Nykytila/toimenpiteet

Tilaisuuksien,
digipalveluiden ja

itinfran hiilijalan-jalkea ei
ole laskettu tai seurattu.
2024 aikana tehdaan
strategia ja vahennystoimet
kohti hiilineutraalisuutta
Green Office -ohjelman
mukaisesti.

Tilaisuuksien,
digipalveluiden ja it-
infran hiilijalanjalked ei ole
laskettu tai seurattu.
Strategia kohti
hiilineutraaliutta luodaan
2024 loppuun mennessa.

HELSINGIN SEUDUN

KAUPPAKAMARI
Mitattavat SDG
tavoitteet 2026
Green Office - 13
ohjelman mukaiset
toimenpiteet.
Digipalvelumme tuo- | 13

tanto on
hiilineutraalia 2027 ja
tavoite etenee
suunnitelman
mukaisesti.



HELSINGIN SEUDUN

. - . KAUPPAKAMARI
o
Vastuullisuusohjelma: yhteiskunta,
sisainen toiminta
Sidosryhmaluokka ja Vastuullisuus- Kuvaus Nykytila/toimenpiteet Mitattavat tavoitteet SDG
vastuullisuus- tavoite toiminnasta 2026
nakokulma strategiakaudelle
(5) Hiilineutraali Green Office - Toimitilaremontt | Toimitilojen ja niiden Toimitilamme on 13
tulevaisuus ohjelman i ja toimitilojen kaytdn ymparisto- hiilineutraali 2027
tavoitteiden kaytto vaikutusten arviointi mennessa ja tavoite
mukainen toimitila on tehty WWF:n etenee suunnitelman
ja hiilineutraali Green Office - mukaisesti 2025.
toimitila 2025 ohjelman puitteissa.



Vastuullisuusohjelma: yhteiskunta,
sisainen toiminta

Sidosryhmaluokka ja
vastuullisuus-
nakokulma

YHTEISKUNTA
(sisdinen toiminta)

(1) Hyva hallinto

(3) Kestavan kasvun
tukeminen

(5) Hiilineutraali
tulevaisuus

Vastuullisuus-
tavoite
strategiakaudelle

Sijoitustoiminta
arvioidaan ESG-
tavoitteiden
mukaisesti

Kuvaus
toiminnasta

Sijoitustoiminta

Nykytila/toimen-
piteet

Sijoitusten ESG-
pisteitd arvioidaan ja
kehitetaan yhdessa
varainhoitajiemme
kanssa ja ESG-
strategioiden
mukaisesti.

Mitattavat
tavoitteet 2026

Arvioimme vuosittain
sijoitustoimintamme
ESG-vaikuttavuuden
ja tarvittaessa
paivitamme
sijoitusstrategiaamm
e.

HELSINGIN SEUDUN
KAUPPAKAMARI

SDG

8,10,13,16



Vastuullisuusohjelma: henkilosto

Sidosryhmiéluokka ja Vastuullisuus-

vastuullisuus-
nakokulma

HENKILOSTO

(1) Hyva hallinto
(4) Naisten asema
liike-elamassa ja
tydelaman
monimuotoisuus

tavoite
strategiakaudelle

Henkilosto-
tyytyvaisyyden
yllapitaminen
hyvalla tasolla,
tydhyvinvoinnin ja

monimuotoisuuden

edistaminen

Kuvaus
toiminnasta

HR-toiminnat
ja
henkilostbedut
DEIl-ohjelma

Nykytila /
toimenpiteet

Selvitimme
vuosittain
henkiloston
tyotyytyvaisyyden,
2024: eNPS 25
Panostamme
ty6hyvinvointiin
asianmukaisilla
henkilostoeduilla
Olemme
arvioineet
yhdenvertaisuus-
kriteereita,
laatineet DEI-
ohjelman ja
tehneet
toimenpidesuunni
telmat riskien
hoitamiseksi.

HELSINGIN SEUDUN

KAUPPAKAMARI
Mitattavat tavoitteet SDG
2026
» Tavoitteena eNPS 4,5,8,10

yli 50.

* Arvioimme
henkiléstoetuja
vuosittain.



HELSINGIN SEUDUN

KAUPPAKAMARI
[ ) @ ® [ ] ( 1] [ 1 J
Vastuullisuusohjelma: henkilosto i 2)
Sidosryhmailuokka ja = Vastuullisuus- Kuvaus Nykytila/toimenpitee Mitattavat tavoitteet SDG
vastuullisuus- tavoite toiminnasta t 2026
nakokulma strategiakaudelle
(3) Kestavan kasvun Henkiloston Henkiloston « Koulutuksian. 2,4 | a) Tehdaan 4.5,8,10
tukeminen osaamistason koulutukset pv /hlé/vuosi vuosisuunnitelmat
kehittaminen « Koulutustavoitteet tarkemmalla tasolla,

jaettu kahteen peilaten OKR-

kokonaisuuteen: tavoitteisiin 2025

1) yhteiset b) Henkiléston

osaamistavoitteet | koulutuspaivat

2) ammatillinen vahintaan kolme

osaaminen koulutuspaivaa / vuosi

/ henkild
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