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Tivistelma HELSINGIN SEUDUN
KAUPPAKAMARI

Kielivaatimukset ja lupabyrokratia keskeisia esteitia kansainvaliselle
rekrytoinnille

* 54 prosenttia kyselyyn vastanneista yrityksista on rekrytoinut tai vuokrannut kansainvalisia
osaajia viimeisen viiden vuoden aikana. 46 prosenttia ei ole rekrytoinut.

* Suurimmat syyt kansainvélisen rekrytoinnin puuttumiseen ovat kielivaatimukset (64 %) seka se,
ettei yrityksellad ole rekrytointitarvetta (45 %).

* Kansainvalisid osaajia rekrytoinneista yrityksista lupaprosessit ja viranomaisasiointi ovat suurin
haaste (36 %), seuraavaksi eniten haasteita tuottaa sopivien osaajien léytdminen (31 %).

* 32 % kansainvalisia osaajia rekrytoinneista yrityksista aikoo lisata kansainvalista rekrytointia
seuraavan kahden vuoden aikana.

* Kokonaisarvio Suomen tyoperdisen maahanmuuton sujuvuudesta saa rekrytoinneita yrityksilta
keskiméaarin arvosanan 3,0 asteikolla 1-5.

* 28 % kansainvilisida osaajia rekrytoinneista yrityksistd kokee, ettd haasteet ovat hidastaneet
yrityksen kasvua.

» Epaterveista tydelamakaytanndista kansainvaliseen tyévoimaan liittyen kertoi havainneensad/W
% kansainvalisida osaajia rekrytoinneista yrityksista. \ T 4
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. . . e ere es o e HELSINGIN SEUDUN
Onko yrityksenne rekrytoinut tai vuokrannut kansainvalisia osaajia viimeisen 5 KAUPPAKAMARI

vuoden aikana?
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N = 205 Tydperdisen maahanmuuton esteet ja mahdollisuudet -yrityskysely, Helsingin seudun kauppakamari kevdat 2026
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2. Ei rekrytoinut - syyt ja tulevaisuudennakymat
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I . .e . . . o aete e HELSINGIN SEUDUN
Mika on suurin syy siihen, ettei yrityksenne ole rekrytoinut kansainvalisi KAUPPAKAMARI

osaajia? (Valitse enintdan kolme vaihtoehtoa)

Kielivaatimus tyo6tehtéavissa 64%
Emme tarvitse lisaa tyéovoimaa 45%
Asiakkaat edellyttivat suomen/ruotsin kielen kayttoa 38%
Jokin muu, mika 17%
Meilla ei ole riittavia resursseja rekrytointiin 6%
Tyodyhteis6ssimme eiole riittavia valmiuksia 5%
Emme tieda, mista loytaa kansainvilisid osaajia 3%

Lupaprosessit ovat liian hitaita tai monimutkaisia 2%

0 10 20 30 40 50 60 70 ‘ '

N = 95, vastaajina vain yritykset, jotka eivit ole rekrytoineet kansainvilisia osaajia

Tyoperdisen maahanmuuton esteet ja mahdollisuudet -yrityskysely, Helsingin seudun kauppakamari kevdat 2024
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3. On rekrytoinut — kokemukset ja haasteet
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. . . . . ceoee HELSINGIN SEUDUN
Kuinka suuri osa yrityksenne Suomessa olevista tyontekijoista on KAUPPAKAMARI

ulkomaalaistaustaisia?

50
47%

45
40
35

30

O,
25 25%

20
16%

15

10

o
6% 5%

= N
0% 1-10% 11-30% 31-50% 51-75% Yli 75 % "
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HELSINGIN SEUDUN

Millaisiin tyotehtaviin yrityksenne on paaasiassa rekrytoinut kansainvalisia KAUPPAKAMARI
osaajia?
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. e . e eeqe ve . . . . HELSINGIN SEUDUN
Missa vaiheessa kansainvilisten osaajien rekrytoinnissa kohtasitte eniten KAUPPAKAMARI

haasteita? (Valitse enintadn 3 vaihtoehtoa)
Lupaprosessit ja viranomaisasiointi 36%
Sopivien osaajien loytdminen 31%
Tyoskentelykieli / viestinta arjessa 26%
Ei merkittavia haasteita 23%
Tyoyhteison valmiudet (kielitaito) 21%
Asiakkaiden kielivaatimukset 21%
Perheen asettuminen ja kotoutuminen 15%
Rekrytointiprosessi 9%
Rekrytointiin kaytettivissi olevat resurssit 7%
Jokin muu, mika 7%
Palkkataso / kustannukset 6%

Tyosuhteen aloitus (relocation, kdytinnon jirjestelyt) 6% ‘ \
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N = 110, vastaajina vain yritykset, jotka ovat rekrytoineet kansainvilisid osaajia

Tyo6perdisen maahanmuuton esteet ja mahdollisuudet -yrityskysely, Helsingin seudun kauppakamari kevat 2026



. e eegee e eeye . . . HELSINGIN SEUDUN
Aiotteko lisata kansainvalisten osaajien rekrytointia seuraavan 2 vuoden KAUPPAKAMARI

aikana?
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Tyoperdisen maahanmuuton esteet ja mahdollisuudet -yrityskysely, Helsingin seudun kauppakamari kevat 2026
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Kokonaisarvio Suomen tyoperidisen maahanmuuton sujuvuudesta (asteikko 1- KAUPPAKAMARI
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Ovatko kansainvalisten osaajien saatavuuteen liittyvat haasteet hidastaneet KAUPPAKAMARI

yrityksenne kasvua?
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4. Epaterveet kiaytannot
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- . e are . . HELSINGIN SEUDUN
Oletteko toimialallanne havainneet kansainvialiseen tyovoimaan liittyvia KAUPPAKAMARI

epaterveita kiaytantoja?
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Nain kysely tehtiin

Kauppakamarin jasenkyselyyn vastasi 205 yritysta. Kysely tehtiin aikavalilla
13.5.-2.6.2026.

Vastaajista 89 prosenttia on pienia tai keskisuuria yrityksia.
Kyselyyn vastasivat Helsingin seudun kauppakamarin (89 %), Tampereen

kauppakamarin (7 %) sekda Oulun kauppakamarin (2 %) jasenyritykset. Kyselylla
selvitettiin tydperdisen maahanmuuton esteita ja mahdollisuuksia.
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Yrityksen toimiala
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