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L&T LUKUINA

LIIKEVAIHDON JAKAUTUMINEN TOIMIALOITTAIN HENKILOSTON JAKAUTUMINEN MAITTAIN

B YMPARISTOPALVELUT 38 %
Jatehuolto, kierratys, ymparistdjohta-
minen ja uusiutuvat energialdhteet.

B KINTEISTOPALVELUT SUOMI 33 %
Siivous, kiinteistdhuolto ja B SUOMI 80 %

kiinteistotekniikka. 8 600
M RUOTSI17 %

KIINTEISTOPALVELUT RUOTSI17 % I&t.lﬁist =
Kiinteistotekniikka ja siivous. ‘

W VENAJIA4%

B TEOLLISUUSPALVELUT12 %
Prosessipuhdistus, ymparisto-
rakentaminen, viemarihuolto ja
vaaralliset jatteet.
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TALOUDEN ["3)
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TEKUA " yl
Z1 s EED
) ) KIINTEISTO- KIINTEISTO- SIIVoUS- TUKI- PROSESSI- YMPARISTO-
TEKNIIKKA HUOLTO PALVELUT PALVELUT PUHDISTUS RAKENTAMINEN
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MISTA LOYTAA OSAAIJIA?

¢ Kiinteistopalvelualan tarkein osaaminen: motivaatio ja asiakaspalveluasenne
¢ Loytyy kaikista ika- ja kansalaisuusryhmista, jokaisesta koulutustaustasta

¢ Puhtausala ei houkuttele, koska se ei ole arvostettu
— Tybnantajan on itse nostettava arvostusta

¢ Hakijakeskusmalli ratkaisevassa roolissa
¢ Rekrytointikoulutukset ja oppilaitosyhteistyo
¢ Mainonta: some, printti taydentamassa

¢ Rekrytointitapahtumat
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OLEMME MONEN IKAINEN.

Henkiloston ikdajakauma L&T
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OLEMME MYOS MONIKANSALLINEN.

B SUOMIG 356

@ MUUT1243




MITEN HOUKUTELLA OSAAIIA
MUUTTAMAAN SUOMEEN?

° Saatavuusharkinta

- Ajallisesti lyhyt osa prosessia

- Voi kuitenkin muodostua
taydelliseksi esteeksi rekrytoida

- Erityisasiantuntijalle oma
prosessinsa ja oma palkkaehtonsa

i(}} Lupaprosessin kesto

- Tyontekijan oleskelulupa 4 kk

- Erityisasiantuntijan oleskelulupa 3-4
kk

- Tydnantaja sitoutuu palkkaamaan
tyontekijan sitten joskus kun lupa
tulee, jos tulee
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VAI OLLAANKO NYT MENOSSA
MERTA EDEMMAS KALAAN?

15-64-vuotiaiden tyollisyysasteet
paakaupunkiseudulla v. 2017:

® suomalaistaustaiset 73,5 %,

¢ ulkomaalaistaustaiset 52,4 %

Lahde: Elina Nurmi, Johtava asiantuntija, Helsingin kaupunki,
Elinkeino-osasto, Tyovoima- ja maahanmuuttoyksikko

Ulkomaalaistaustaisten naisten tyollisyysaste
Suomessa v. 2018: 55%

Ulkomaalaistaustaisten miesten tyollisyysaste
Suomessa v. 2018: 73%
Lahde: Tilastokeskus




MITEN INNOSTAA MAAHANMUUTTAJIA MATALAPALKKATOIHIN?

¢ Kylla he ovat jo motivoituneet.

Ulkomaalaistaustaisten yleisimméat ammatit padkaupunkiseudulla v. 2017 lopussa

Siivoojat, kotiapulaiset

Palvelutyontekijat

Rakennustyontekijat

Hoivapalvelun ja terv.huollon tydntekijat

Myyjét, kauppiaat

Kuljetustyontekijat

Opettajat ja opetusalan erityisastunt.

Tieto- ja viestintatekn. erit.asiantuntijat
Luonnontieteiden ja tekniikan erit.asiantuntijat
Liike-eldman ja hallinnon asiantuntijat
Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat
Liike-eldman ja hallinnon erityisasiantuntijat
Sosiaalialan ja kulttuurialan erit.asiantuntijat
Avustavat keittio- ja ruokatydntekijat
Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat
Terveydenhuollon asiantuntijat

Konepaja- ja valimotydntekijat, asentajat,korjaajat

Sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat

Prosessityontekijat

o

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Lahde: Tilastokeskus -
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PALVELUALAN TYO HYVANA ALKUNA?

- Ulkomaalaistaustaisista yhta suuri osuus on korkeakoulutettuja kuin heista, joilla on useamman sukupolven juuret
Suomessa — korkeakoulutus ei siis ole ulkomaalaistaustaisille samanlainen tyollistymista edistava tekija
-~ Huomattava ero myos Suomessa suoritettujen korkeakoulututkintojen kohdalla

- Saatavuusharkinta ei koske ulkomaan kansalaisia, jotka ovat tyoskennelleet Suomessa toisella alalla vahintaan vuoden ajan



ITEISTYOTA ILPAILUASET

Katse peiliin: miten m otamme Suomeen muuttavat ih

/

iset

Kotoutumise eminen — kaksisuuntainen prosessi.




